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LA MUJZR Y =L T-aB4J0 REMUNZR.DO0

Lz tendencia creciente haciz ls urbanizacién e industrializscidn, es-

tén provoczndo diversos cambios en las conductas de los indivicuos,

vesar de este hecho, en general los roles tradicionzales de 1la nu-~
jer v del hombre se han mantenido, pgrpetuando como funcidn *vﬂunln
esencizl inclusc nara la mujer rue realizs un trabajo remunerado, l=s
responsabilidades del hogar. Como ama de casa la mujer desemve’s una
labor que, ademfs de generar una situacién de dependencia haciz cuien
sostiene econémicamente 2l gruro familiar, no suele teQer nresti cio ni

traer gratificaciones sociales dentro cel contexto de 1z vid. roderns,

[

Lz incorporacidén al mercado laboral es uno de los factores imroitontes
parza contribuir al desarrollo y consecuentemente, parz gozar de logs Tru-
tos del progreso econdmico y social. Aunque en Costa Rica 1o veriici-
pacién femenina estd aumentzndo, ella es adn escasz wor lo cuzl son ro-

c2s las mujeres cue pueden incoruorarse, desde estaz cversuective, 2l prow

cezo de desarrollo.

“ lo enterior, se le agrega el hzcho de que en el mercado ocuraciona

tembién se refleja la desigusldad de oportunidades basada en lao diferen=-

ciacibn de roles, los empleos que se ls ofrecen a la mujer no son muy va-
/~

e

rizdos v en general tienden z vrolongar las funciones domé=tic:s.



