en los recursos humanos, sin

" I. INTRODUCCION

El optimismo en el futuro
econdmico. latinoamericano es
actualmente  difundido. Los
problemas _ econdmicos
experimentados por muchos
paises latinoamericanos en los
1980s han sidc reemplazado en
gran medida por un crecimiento
econémico robustc y vigoroso
caracterizado por expansiones
aceleradas en el comercio inter-
regional e internacional y por
incrementos pronunciados en las
inversiones  extranjeras.  El
crecimiento continuo y la mayor
competitividad .de  América
Latina en el mercado mundial,
sin embargo, dependerd de
muchos factores, entre los que
son clave el desarrollo continuo
y la efectiva utilizacién de los
recursos humanos. Los paises
latinoamericanos han invertido
significativamente en la
educacion y el entrenamiento de
sus poblaciones y continuardn
haciéndolo. La mayoria de
paises han  alcanzado ya
incrementos notables en las
matriculas escolares y el alcance
educativo promedio de la mujer
y el hombre se ha elevado
pronunciadamente a lo largo de
las  dos pasadas  décadas
[Recuadro 1].

embargo, e€s esen<:1al que los
paises aseguren la existencia de los recursos humanos sean
condiciones que permitan que
este potencial humano pueda
participar efectivamente en el
abierto y competitivo mercado mayor atencién  sobre  las

o innecesarias a las
oportunidades de los trabajadores

educacién y al enirenamiento,

Para maximizar los
rendimientos de las inversiones

humanos vy por  Gitimg,
reducirian el producto
econdmico.

fiRecuadm 1 Alcance Educatwo en Latmeamenca y ¢l Caribe

;cemﬁca quc. los bencﬁclos economicos: denvado« de 1a=. inversiones en ld educamon fm‘ma*
y el cntrcmﬂmento son mgmﬁcatwob Una mds. elevaaa pr')dumvxcad (.91 Lranamdor y un
mtnnados dci crecumcnto en: Los paises lalmoamencanox reportan que Ias invérsiones en la.
‘educacién conformaron mas del euatro por ciento del erecimienito anual en Chile, Colornbm;
y Lcuador, y-hasta el 16 por ciento-en Venezuexa en los 1970s.

Hste nexo entre la educacién y el crecimiento econdmico: ha 'im'pulsado' a los
‘gobiernos. de la mayoria de-los paises launoamnncanos a-nvertir :significativamente en la
amphac,xon del acceso a la e.ducaown, a lo largo de las- pa.sadas decadae. Se ha otorgado

‘demogréﬁcos menoes atendxdos. Como _resuitado, el aoeeso v el alcance eduuatwo de lag
nifias ha awnentado dé manera muy substancial, En muchos paises, las tasas de
participacién de las niffas gquiparan o exceden actualmente 145 tasas correspondietites a fos:
nifios en los niveles primario v secundario: Incluso en el nivel texciario la mujer conforma
casi el 50 por ciento de las matriculas en muchos paises.

El mayor:acceso de las nifias-a la educacion a lo largo de las pasadas décadas ha
dado lugar a un acérve de mano de obra fémenira Tids educada. Actualmente, la mujer
trabamdom en muchos palseb hegan a tener en promedio, m4s affos de educacion formal

Promedio de Afios de Lduca cién Formal Segin Génerc
(Fines de 1980s/Principios de 1990s)

Hombre Mujer Todas ias.

Trabajador. Trabajadora: Mujeres
Colombia: 7.6 8.7 74
Costa Rita 66 85 62
Yenezueta 69 e 85 6.3

Honduras 4o 63 4.6

: El: resultada a esperarse del incremento en el capital humane:de la mujer Lo
LOI‘iS(ﬂlur{a un aumento en la partmpauon de la IHUJEI en el metcado laboral y uma

:;1aboral

“La necesidad de asegurar que

desplegados de la manera mas
efectiva y eficiente posible estd
ocasionandoc que se enfoque una
laboral. Restricciones artificiales muijeres trabajadoras. Existen
. diferencias significativas y en
gran medida inexplicables entre
reducirfan los incentivos el hombre y la mujer, en
individuales para aspirar a la términos de su participacion y
remuneracion en el mercado
disminuirfan los rendimientos de laboral. Las tasas de
las inversiones en los recursos participacién de la mujer son




