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INTRODUCCION

En el ambito donde se desarrollan las politicas demogréficas se ha
dado por hecho que existe una relacion inversa y determinante en-
tre fecundidad y empleo femenino, basada en el supuesto, amplia-
mente difundido, de que el ingreso de las mujeres al mercado laboral
conlleva una reduccién de la fecundidad.' Sin embargo, se ha en-
contrado que dicha relacion es dificil de establecer unilinealmente,
sobre todo en los paises llamados del Tercer Mundo, subdesarro-
llados o en desarrollo y, que mas bien, los comportamientos
reproductivo y productivo tienen que ver con una serie de circuns-
tancias macro- estructurales y microsociales que influyen sobre ellos
en distintos niveles.?

Por esa razon, en los paises menos desarrollados se encuentran
situaciones diversas que echan por tierra las relaciones deterministas
basadas en el supuesto de que el exceso de poblacion impide el de-
sarrollo. Pueden coexistir circunstancias tales como altos niveles de

'Véase en el Plan de Accién para la Poblacién Mundial, 1974, Plan de Acci6n de
1994 de la Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, 1994 y Banco Mun-
dial, 1991.

2 Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira, “Participacion econémica femenina y
fecundidad: aspectos teéricos y metodoldgicos™, en Memoria de la Reunion sobre avan-
ces y perspectivas de la investigacion social en planificacion familiar en México, Se-
cretaria de Salud, 1988.
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