Contenido

INTRODUCCION . . i ittt ittt it ittt ieisnaatieinuanosesensnssssonnssos 7

L.

II.

III.

IV.

EL TRABAJODE LAMUJERENELAGRO ......cciiiiiiiiunnnnns SN |
1.1 La participacion de la Mujer en la PEA Rural y Agropecuaria

1.2 El trabajo productivo de la mujer.

1.3 Lamujer en la Circulacién

1.4 Lamujer en la Reproduccién

REFORMA AGRARIA Y MOVIMIENTO COOPERATIVO............ e 19

2.1 Caracteristicas Generales
2.2 Movimiento cooperativo.
2.3 Integracién de mujeres a las cooperativas
2.3.1 Marco Juridico para establecer la igualdad entre
hombres y mujeres.
2.4 Cooperativas estudiadas.

LOS FACTORES QUE FAVORECEN LA INTEGRACION DE LA

MUJER EN LAS COOPERATIVAS . ... it it ttanennnnnns 31
3.1 Factores propios del campesinado y el proletariado agricola

3.2 - Proceso de incorporacién de mujeres miembros en las cooperativas

LIMITACIONES OBJETIVAS E IDEOLOGICAS DE LA MUJER
PARA INTEGRARSE EN LAS COOPERATIVAS . . ... ..ottt i 41

4.1 Patrones ideolégicos: Actitudes de hombres y mujeres.

4.2 Limitaciones objetivas.

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL TRABAJO PRODUCTIVO
COOPERADO . ..o titittt et senen et ensacnentonnoneneeeonnenss 49
5.1 Participacién de las mujeres miembros en el trabajo productivo
de las cooperativas agricolas de produccion.
5.2 Participacién de mujeres familiares de miembros en las
cooperativas agricolas de produccion.
5.3 La participacion de las mujeres miembros en la
produccién de las cooperativas de Crédito y Servicios.
5.4 Participacion de mujeres familiares en las cooperativas
de Crédito y Servicios.. .
5.5 La capacitacion técnica y agropecuaria.

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA GESTION DE LAS
COOPERATIVAS . . ittt it ittt ettt et i eaiaas 57
6.1 La participacion de las mujeres en las Juntas Directivas.
6.1.1 Actitudes con respecto a su incorporacion en las
Juntas Directivas.
6.1.2 Limitaciones propias de la mujer para ocupar cargos
de direccién.



6.2 Participacion en las decisiones de la cooperativa.
6.2.1 Problemas propios de la mujer que limitan su
participacion.
6.2.2 Diferencias entre mujeres miembros y mujeres
familiares de miembros.
6.3 La participacién de mujeres familiares de miembros
en las decisiones de la cooperativa.
6.3.1 Influencia indirecta de la mujer en la toma
de decisiones del hombre,
6.3.2 Cuando la opinién de la mujer familiar es tomada
en cuenta.

VII. VENTAJAS Y PROBLEMAS QUE ENCUENTRAN LAS

MUJERES MIEMBROS EN LAS COOPERATIVAS. ...............

7.1 Las ventajas de ser miembros. :
7.2 Los problemas que enfrentan las mujeres miembros.

VIII. COOPERATIVAS DE AUTODEFENSA ............ 0 ciivvenn.n,

8.1 Integracion de las mujeres al trabajo productivo
de la cooperativa.
8.1.1 Extension del huerto familiar hacia la
cooperativa.
8.2 Incorporacion de las mujeres en la defensa.

INTRODUCCION GENERAL. . ... ..ot i it

ESTUDIO DE CASO CAS “BLANCA ARAUZ”. .. ... .ot

INTRODUCCION
I. HISTORIA DE LA COOPERATIVA

II. LAS MUJERES MIEMBROS DE LA COOPERATIVA
1. Caracteristicas de las miembros

III. ACCESO A LA TIERRA

IV. ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA
1. Produccion
2.  Organizacion del trabajo
3. Decisiones de la cooperativa
4. La capacitacion



5. Relacidn con otras instituciones
6. Relacion con la comunidad

V. PERSPECTIVA DE LA COOPERATIVA

V1. EL SIGNIFICADO DE UNA COOPERATIVA DE MUJERES

ESTUDIO DE CASO CAS “RIGOBERTO LOPEZPEREZ”. ............c..vvn. 101
INTRODUCCION

I. PRIMER ANO: CAS DE MUJERES

II. SEGUNDO ANO: CICLO PRODUCTIVO 1981-1982
1. Decisiones de la cooperativa.
2.  Diferenciacion social
2.1 Caracteristicas de los miembros
2.2 Problemas de la cooperativa

III. PROBLEMAS AGRICOLAS

IV CONTROL Y FORMA DE PAGO DURANTE EL CORTE DE ALGODON
V. ENTREGA DE TITULOS DE REFORMA AGRARIA
VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ESTUDIO DE CASO CAS “CARLOS ROBERTO HUEMBES” .................. 117

INTRODUCCION
I. HISTORIA DE LA COOPERATIVA

H. LOS MIEMBROS DE LA COOPERATIVA
1. Caracteristicas de las mujeres miembros

HI. TIERRA 'Y PRODUCCION

IV. ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA
1. La Directiva
1.1 Decisiones de la cooperativa
2. Organizacion del trabajo
3. Capacitacion
4. Relacién con otras instancias

V. PERSPECTIVAS DE LA COOPERATIVA
1. La colectivizacion
2.  Problemas de la cooperativa



ESTUDIO DE CASO CAS “ARNOLDO QUANT”

2.1 Problemas agricolas
2.2 Problemas sociales

ANALISIS DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER
1. Factores que han propiciado la participaciéon formal
de la mujer
1.1 El trabajo
1.2 El parentesco
1.3 La mujer capacitadora
1.4 Caracteristicas individuales de las miembros:
necesidad econémica y experiencia previa
en la agricultura
2. Factores que obstaculizan la participacion de la mujer
como miembro
2.1 El cuidado de los ninos
2.2 Oposicion del hombre
3. Calidad de la participacion de las mujeres como miembros
4, La participacion indirecta de la mujer

INTRODUCCION

L.

ANTECEDENTES DE LA COOPERATIVA

1. Historia de lucha por sus reivindicaciones
1.1 Antes del triunfo
1.2 Después del triunfo

2. Formacidén de la cooperativa

3. Cambios en el nimero de miembros por sexo al
inicio y actualmente

II. COMPOSICION SOCIAL
1. Caracteristicas de los miembros
1.1 Posicion familiar y caracteristicas demograficas
1.2 Relacion de parentesco
1.3 Educaciéon
III. LOS DIRIGENTES
IV. ORGANIZACION DE LA PRODUCCION COLECTIVA
1.  Cultivos principales
2. Crédito
3. Insumos y tecnologia
4. Trabajo
BIBLIOGRAFIA

.....................

......................................................



