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,de. G la que de be encargarse de elaborar la propuesta del Sistem a de
. lnspe,"~ i Íl.[l Sa nitar ia indi cada y participar de la misma en tem as

espeQfico O en forma Ad Hoc a los actores o interesados que interactúan
el\.dichos-procesos.

'{ 3°GPor las razones anteriores, es necesario proceder a derogar el
Decreto Ejec utivo que creo la Comisión mencionada. Por tanto,. .

, . D ECRETAN:

l Artículo 1°-Se deroga el Decreto Ejecutivo No 28085-MAG­
, SALUD, de 26 de julio de 1999, publicado en el Alcance No 69 a La

CfrJe-eta No 182 del 20 de setiembre de 1999, debiendo la Comisión
- J'nstaurada remitir y entregar la documentación que se hubiere generado en

rizón de sus funci ones , a la Dirección de Salud Anim al del Ministerio de
•Agricultura y Ganadería.

Artíc ulo 2°- Rige a partir de su publicación.

Dado en la Presiden cia de la Repúbí f6a..--San José, a los dieciséis
días del mes de noviembre del dos.mil. '

~
GUEL ANGEL RODRlGUEZ ECHEVERR IA.-Los Mini stros

e (g'1 Jfl6mi1~~Al.frtfrt~ D.t<n! Z., de Sa lud, Dr. Rogelio Pardo
; 1 "Á~Ds'oJicmI~~~~¡\Wlf~0.-'-(87545 ).

. : , /'{¡¡.. ESp eCIALIZA DA
DE I N fO RMí&.~r()~TSS

UNIDAD DE JO.()~$.mmH¡,Qf"J.A REPÚBLICA
Y EL MINIST¡((jtJ~~~N SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:
lo-Que el artículo 72 de la Constituc ión Políti ca establece la

obligac ión del Estado de mantener un sistema técnico y perm anente de
protección a los desocup ados involuntarios y de procurar su rein tegración
al trabajo, mientras no exista un seg uro de desocupación .

2°-Que dentro de las Polític as del Estado, se hace necesario
esta blecer polít icas especí ficas, en materia de información, orientación e
interm ed iación , que permitan la inserción del mayor núm ero de
costarricenses en el mercado labo ral, en condiciones que favore zcan el
aprovechamiento de sus capac idades como un medio para aumentar la
productividad nacional.

3°- Que el propósito fundamental de tod a política pública,
princip alm ente de aque llas dirigidas al ámbito social, con sist e en
promover el desarrollo integral de la persona humana en un marco de
equ idad soc ial y de gé nero, siendo las políticas de empl eo fundamentales
para e l logro de dicho objetivo.

4°-Que la política de empleo trasciende la activi dad del Mini sterio
de Tra bajo y Segurida d Soc ia l ya hace necesaria una acc ión
interinstit ucional e interdisciplinaria, donde se integren y coordinen los
esfuerzos y las pol íticas destinadas a los diferentes sectores productivos.

50-Que por medi o de la generac ión de empleo de calidad y
remuneració n justa, mediante procesos de formación profesional y de
educac ión técnica y del manejo de la orientación e información del
mercado de trabajo, mediante su propio esfuerzo, las personas pued en
optar hac ia un nivel de vida digno y de superación. Por tanto,

En uso de las atribuciones que les confieren los incisos 3) y 18) del
art ículo 140 de la Co nstituc ión Política y el artículo 25. 1 de la Ley General
de la Administración Pública, en concordancia con los artículos 2°, 6° 75 Y
76 de la Ley Orgánica del Ministerio de Trabajo y Seg uridad Social.

D ECRETAN:
El siguiente: '

~eglamento del Consejo Nacional de Intermediación de
Empleo

CAPÍTULO 1

Disposiciones generales

Art ículo 1°- Ámbito de aplicación: Las dispo siciones de este
Reglame nto regulan la creación, funciones y atribuciones del Consejo
Nacional de Intermediación de Empleo, as í como del Servicio Nacional de
Electrónico de Inform ac ión, Orientación e Intermed iación de Empleo y de
la Secretaria Téc nica de dicho Consejo.

CAP ÍTULO n
Creació n, integración, pr incipios y objetivos

Artículo 2°- C r ea ción : Créase el Consejo Nac ional de
lntermediación de Empleo, como órgano de po lítica super ior; el cual estará
constituido por los Sectores Trabaj o y Seguridad Soc ial y Educación y
Formación Profe sion al, representados respectivamente por el Ministro(a)
de Trabaj o y Seguridad Social o su representante , quie n lo presidirá; por el
Mini stro(a) de Educac ión Púb lica o su representante; la Minjstra de la
.Qmd.icióDde la M ujer o la Pres idenci a E jecutiv .stitUto Nacion al de
J.as-M.uj.e res o su represén1iínte; e l Pres idenie(a) Ejec utivo a e ns ) u o
Naciorlal de Aprendizaj e o su repre sentante; un representante del Consejo
Nacional de Rectores; el sector patro nal, represe ntado por el Presid ente(a)
de la Unión de Cámaras y Asoc iac iones de la Empresa Privada o su
represe ntante y el sector labora l, que estará representado por una persona
de legada de las organ izaciones sindica les.

Artículo 3°- F unciones: El Consejo tendrá entre sus principales
funciones:

a) Dictar y hacer cumpl ir las políticas del Sistema Nacional de
Información, Orientación e Intermediación de Empleo.

b) Dictar las políticas y acciones que regirán los servicios de empleo
públicos y privados a nivel nacional.

e) Apoyar la rea lización de programas de capacitación para las
diferentes personas usuarias en el Sistema Nacional de Información,
Orientación e Intermediaci ón de Empleo.

d) Establecer y avalar los convenios respectivos con todas aquellas
inst ituciones que se vayan a integrar al Sistema.

e) Gestionar con entes, organismos y organizac iones nacionales e
internacion ales las ases orías requeridas para la eficie nte operación
del Sistema, así como para la transferenci a de experiencias en este
campo, que contribuyan a la alim entación de los procesos.

f) Aprobar los protocolos de comunicación necesarios entre las
instituciones, órganos y organ ismos participantes.

Artículo 4°-Nombramiento de miembros: Para el nomb ramiento
de las y los miembros directores del Consejo Nacional de lntermedia ción
de Empleo, se seguirán las siguientes disposiciones :

a) Con un mes de ante lación a los respectivos nombramientos, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hará publi car un aviso en
La Gaceta, instand o a las diferentes instituc iones y órganos
participante s, al sector patronal y al sector laboral para que dentro
de los quin ce días siguientes env íen los nombres de los miembros
directores, prop ietario y suplente .

b) Una vez recibidos los nomb res, por medio de Decreto el Poder
Ejecutivo hará la integración del Consej o Naci ona l de
Intermediación de Empleo.

e) Si no se pre sentare n nombres o recomendaciones, el Poder
. Ejec utivo hará la elección libremente .

Artíc ulo 50-Pr inci p ios generales: El Consejo Nacional de
Intermediación de Emp leo constituye el órgano recto r de la política
nacional de informac ión, orientación e intermediación de empl eo; y velará
por su ap licació n, a efecto de incid ir en la dinám ica del merca ') de
trabajo.

El Consejo fundamentará su quehacer en el cumpl imient ~E:l la
política del Sistema Nacional de Interrnediaci ón, a través de la Secretaría
Téc nica con el soporte ope rativo del Instituto Nac ional de Apre ndizaje y
la red informática de carácter interinstituc ional e interd isciplinaria crea da
para tales efectos .

Artículo 6°-Objetivos gen erales: Son objetivos generales del
Consejo:

a) Establecer un Sistema Nacional de Inform ación, Orientación de
Informaci ón e lnterme diación de Empleo , que per mita la
vinculación entre la oferta y la demanda laboral así como su
respect ivo seguimiento.

b) Integrar los servicios de empleo, a nive l nacional y local, mediante
una red de centros de có mputo o electró nicos conectados para
satisface r las nece sidades de cada una de las regio nes del país y las
unidades sub regionales de gest ión de empleo, que prom uevan el
mejoramiento de la ca lidad de l empleo y la partici pación con
equidad de las mujeres y hombres en el mercado laboral, con
parti cular aten ción de los secto res en condicio nes de desve ntaja .

Artículo 7°-O bjetivos específicos: Son objetivos específicos del
Con sejo :

a) Propi ciar investigaciones periódicas sobre la dinámica del mercado
laboral que or ienten las decisiones en materia de empleo y
formación, de manera que garanticen la eficiencia , el creci .ento
económico, la equidad y la justicia socia l. '"

b) Desarrollar un sistema estratégico de información electrón . que
brinde, tanto a ofere ntes como a dem andantes , información para
so lventar sus necesi dades de empleo.

e) Promover acciones de información y orientación profesional libres
de estereot ipos de género, que permitan mejorar la condición
laboral de la persona ofere nte, el reconocimiento de sus capacidades
y la contratación por parte del demandante.

d) Alimentar y sistematizar la información sobr e la dinámica del
merc ado laboral y sus implicaciones en la trans formación o
modifi cación de los perfiles técn ico profes ionales, así como en la
igua ldad de oport unidades y la equidad en el emp leo.

e) Armonizar y coordinar los servicios de intermediación de empleo
con los cambios en el mercado laboral.

f) Articular los progra mas de formación y emp leo con los sistemas
for ma les y no formales, así como las políticas públicas de
educación destinadas a reforzar las competencias laborales.

CAPÍTULO III

Servicio nacional electrónico de información, orientación e
intermediació n de empleo

Artíc ulo 8°-Funcio nes de instituciones, ministerios y entidades
in tegrantes: Las instituciones, ministerios y entidades que confo rman el
Sistema Nacional ' Electrónico de Información, Orientación e
Intermediación de Empleo, tendrán dentro de sus principales funciones, las
siguie ntes:

a) Vincular la intermediación de emp leo que se registra en el Servicio,
implementand o las fases de operación establecidas por la Secretaría
Técnica y por el Servicio Electrónico.

b) Aplica r los protocolos de comunicación defin idos para el proceso
de intermediación .

e) Alimentar la base de información de la oferta y la demanda del
Serv icio.

d) Brind ar orientación laboral y ocupacional a la oferta y demanda que
se registra en el Servicio.
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e) Cumplir los lineamientos emanados por la Secretaría Técnica y por
la Adm inist rac ión del Servic io Electrónico , en cuanto a la
implement ación del Sistema Electrónico de Informaci ón ,
Orientac ión e Intermediación de Empleo.

Artículo 9°- De la plataforma de información: La plataforma
electrónica del Sis tema Nac iona l de Informac ión, Or ientación e
Intermediación de Empleo, desde la cual se desarrolla el proceso de
información, orientació n e intermediación de empleo, 'esta rá a cargo del
Instituto Nacional de Aprendizaje , a través de la Unidad de Servici o al
Usuario, quién lo administrará.

Además, exist irán las oficinas o unidades de empleo sub regionales,
como también las que funcionen en las siguientes instituciones, mini sterios
y entidades:

• Minister io de Trabajo y Seguridad Social, .
Ministerio de Educac ión Pública (co legios Técn icos Profe sionales).
Universidad de Costa Rica. L' .

• Univers idad Estata l a Distancia. ..¡ 1

• Univers idad Nac ional Autónoma . .. ~ ,
-. Institu to Nac ional de las Muj er ~\(f AMU}~ . :

• Co legios para universitario s (CUNA, CUC, CUP).
• Unión Costarricense de Cámaras y Asociaciones de la Empresa

Privada (UCC AE P).
• Centro de Investigación y Perfeccionamiento para la Educación

Técnica.
• Otras inst ituciones que durante el proces o se integren .

Artículo IO.-De las funciones del servicio:

a) Proponer los protocolos de comunicac ión necesarios entre las
instituciones, ministeri os y entidades participantes.

b) . 'TOponer la info rmac ión y los plazos en que se va a registrar la
ormació n en el Servicio Nac ional Electrón ico de Información,

rientación e Int erm ed iación de Emp leo por parte de las
instituciones, mini sterios y entidades participantes.

e) Vincular la intermediaci ón de empleo, tomando en cuenta las
demandas del mercado de trabajo, las capacidades de la fuerza
laboral y las metas anuales de promoc ión del empleo, establecidos
por la Sec retaría Interinstitucional del Sistema Na ciona l de
Información , Orientación e Interm ediación de Empleo.

d) Realizar el seguimiento a la ofe rta y a la demanda nacion al de
empleo.

e) Proponer los parámetros de inclusión y exclusión de los registros
de...

f) Procurar la actua lización del Servicio Nacional Electrónico de
Infor mación, Orientación e Intermediación de Empleo, a fin de
darle soste nibilidad y permanencia.

g) Tras ladar la información que genera el Serv icio Naciona l
Electrónico de Información, Orientación e Intermediación de
Empleo a la Secretaría Técni ca.

h) Detectar los grupos de población con mayores dificultades de
empleabilidad y canalizar la atención debida de sus necesidades, a
través de la promoción de fuentes de empleo y/o de la formación o
el perfeccionamiento de sus capacidades laborales.

i) Generar estadísticas cuantitativas y cualitativ as sobre el movimiento
de la oferta y la demanda de empleo, a partir de la información

istrada en el Sistema.
poner los manu ales de procedimi entos para la operación del
vic io Nac ional Electrónico de lntermediación de Empleo.

CA PíTULO IV

Creación, integración y funcionamiento de la Secretaria Técnica

Artículo I l .-De la Secretaría T écnica: El Consejo Nacio nal
contará con el apoyo de una Secretaría Técnica, constituida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, órgano respo nsable de la
rectoría y normativa de la Política Nacional de Información, Orientación e
Intermediación de Empleo, representado por el Director(a) Nac ional de
Empleo, quien la presidirá y una persona representante de cada una de las
sig uientes instituciones, ministerios y secto res invo lucrados en el Sistema:

• Ministerio de Educac ión Publica, Departamento de Educac ión
Técnica.

• Dirección General de Servicio Civil.
• Instituto Nac ional de Aprendizaje (TNA).

Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).
• Centro de Investigaci ón y Perfeccionamiento de la Educac ión

Téc nica.
• Consejo Nacional de Rehabili tación y Educación Especial,
• Unión Costarricense de Cámaras y Asociac iones de la Empresa

Privada (UCCAEP).
• Coleg ios Universitarios.
• Universidades Estatales.

Artíc ulo l2.-Nombramiento: Para el nombramiento de los
miembros de la Secretaría Técnica, con un mes de anticipación al acto de
jurarnentaci ón, el Ministro de Trabajo y Segur idad Social solicitará a cada
una de las instituciones, ministerios y sectores participantes, el nombre de
su representante, quien debe ser un profesional directamente relacion ado
con la intermediación de empleo.

Articulo 13.-Juramentación de los miembros : Una vez
constituida la nómina completa de nombramien to de la Secretaría Técnica,
las personas designadas serán juramentadas por el Min istro de Trabaj o y
Seguridad Social,

Artículo 14.-Funciones de la Secretar ía : La Secretaría Técnica
tendrá entre sus funciones principales, las siguientes:

a) Proponer al Consejo, para su aprobac ión, las políti cas que regirán
los Servicios de Empleo públi cos y privado s a nivel nacional,

b) Prop oner al Consejo las metas anuales que se desarrollarán.
e) Establecer mec ani smos de coo rdinación para lograr que los

programas de capacitación lleguen a las diferentes personas
involu cradas en el Siste ma, para mejorar sus co mpetencias
laborales.

d) Realizar estudi os prospectivos de empleo para conocer la dinámi ca
del mercado de trabajo, que permitan un conocimiento actualizado
de éste y prop oner políticas de empleo y formación.

e) Analizar, aprobar y encomendar la ejecución de programas de
orientac ión profesional libres de estereotipos sociales y de género,
que el Instituto Nacional de Apre ndizaje recomi ende producto del
comportamiento del mercado y que sean acordes con las ex igencias
de las competenc ias laborales.

f) Articular las necesid ades de recur so humano del mercado laboral
con la capacitación y formación técnico profe sional, con especia l
atención de los sectores de población sin acceso o con una
participación limitada en el empleo.

g) Propiciar acciones tendi entes a fortalecer la participación de las
oficinas institucionales o unidades sub regionales de servicios de
interrnediaci ón, en la promoción de empleo de calidad y en la
inserción laboral de las personas, en especial de las mujere s y los
hombres con dificultades de acceso o con una participación
limitada.

h) Propiciar actividades de encuentro entre los servic ios de empleo
públicos y privado s, con el propósito de conciliar un sistema único
de trabajo y organi zación, que permita mejorar la inserc ión laboral
de las personas y aumentar la produ ctividad nacion al a través del
aprovechamiento adecuado del recurso humano.

i) Prom over la conformación de comisiones de trabajo, con el fin de
ate nder asuntos o situacio nes específicas der ivadas del
cumplimiento de metas o para el cumplimiento de éstas.

j) Eva luar el funcionamiento del Servic io Nacional Electrónico de
Información , Orientación e Intermediación de Empleo.

k) Elaborar y difundi r los resultados del plan anual de trabajo y su
incidencia en la comp osición y dinámica del mercado de trabajo.

1) Aprobar y fortalecer los requerimi entos de organización operativa
de la plataforma informát ica del Sistema Nacional de Información,
Orien tación e Intermediación de Empleo.

m) Sistematizar la inform ación que genere el Servicio Nac ional de
Información, Orientación e Intermediación de Empleo y emitir los
reportes neces arios a quien corresponda.

n) Brindar asesor ía y capac itación a las instituciones, organismos y
sectores involucrados en el Sistema Nacional de Información,
Orientación e Intermediación de Empleo.

ñ) Definir los protocolos de comunicación necesarios entre las
instituciones, órganos y sectores participantes.

o) Proponer las necesidades de articulación del recurso humano del
mercado laboral con la capacitación y formación técnico­
profesional, con especial atención de los sectores de población sin
acceso o con una participación limitada en el empleo.

p) Analizar la información cualitativa y cuantitativa del movimiento
de la oferta y la demanda de empleo, así como proponer acciones
correctivas.

q) Definir los parámet ros de inclusión y exclusión de reg istros.

Artículo 15.-Funciones y responsabilidades de sus miembros:
Son funciones y responsabilidades de los miembros de la Secretaria
Técnica, las siguientes:

A.-Del presidente:

a) Confecc ionar el orden del día de las sesiones , ten iendo en cuenta las
peticiones de las demás personas integrantes de la Secretaría.

b) Convocar a las y los miemb ros(as) a ses iones ord inarias y
extraordinarias y someter a aprobac ión las actas de la Secretaría .

c) Abr ir, presid ir, suspender y levantar las sesiones de la Secretaría
Téc nica.

d) Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido
suficientemente discutidos.

e) Conceder el uso de la palabra en el orden en que sea solicitado,
sa lvo que se trate de mociones de orden, en cuyo caso lo concederá
a la persona proponente de la moción , inmediatamente después de
haber terminad o su intervención, quien estuviere en el uso de la
palabra en ese momento.

t) Indicar las votaciones y declarar si hay aprobación o rechazo del
asunto sometido a votación.

g) Decidir con doble voto los casos en que persista la situación de
empate.

h) Conceder permi so a los (as) miembros (as) para abandonar las
ses iones, por j usta causa.

i) Velar por la ejecución de los acuerdos, salvo cuando por razones
especiales y debid amente fundadas lo delegue en otro (a) integrante
de la Secretaría.

j) Autorizar con su firma y la del Secretario (a), las actas de la
Secretaría Técn ica.

k) Representar a la Secretar ía en los actos en que sea invitada o
convocada.
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Cédula N° 9-020-87 1
Cédula N" 3-075-557
Cédula N" 6-105-223
Cédula N° 5-153-339

Nac ional de Empleados de

Propietario: Rosibel Corrales Herley
Suplente: Héctor Lao Obando
Prop ietario: Flor Hernández Oquend o
Suplente: Dialay Carmona Vargas

En representac ión de la Asoc iación
Telecomun icaciones (ANDET).

Propietario: Jorge Garita Quesada Cédula N° 6-090-842
Suplente: Duvil io Murillo Gonzá lez Cédula N° 2-124-6 14
Propietario: Luis Arias Sibaja Cédu la N" 1-476-621
Suplente : Luis Fallas Marín Cédula N° 1-328-331

Artículo 2°-Rige a partir del 7 de agosto del 2000 .

MIGUEL ÁNGEL RODRÍGUEZ ECHEVE RRÍA.-EI Ministro de
Go bernación y Policía, y Seguridad Pública, Rogelio Ramos Martínez.­
1 vez.-(87190).

ACUE RDAN:

Artículo 1°- Integrar la Junta Directiva de la Sociedad del Socorro
Mutuo de los Empleados Activos y Pensionados de Comunicaciones, con
las siguientes personas:

En representac ión del Sindicato Nacional de Comunicac iones
(SINACO)

ACUERDOS .
MINISTERIO DE GQBERNACION y POLICIA,

y SEGURIDAD PUBLICA
N° 674-2000-MSP.-San José, 22 de agosto del 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA
y EL MINISTRO DE GOBERNACIÓN y POLICÍA,

y SEGURIDAD PÚBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el artículo N° 27 de la Ley
Genera l de la Administrac ión Públ ica, 3 de la Ley N° 6760 del 17 de mayo
de 1982, y sus reformas,

CAPÍTULO VII

Dispo siciones finales

Art ículo 2 1.-Se deroga el Decreto N° 26339-MTSS, del 1° de
set iembre de mil novecientos noventa y siete.

Artículo 22.- Rige a partir de su publicación.

Dado en la Presidencia de la República.- San José, a los veint idós
días del mes de diciembre del año dos mil.

MIGUEL ÁNGEL RODRÍ GUEZ ECHEVE RRÍA.- EI Ministro de
Trabajo y Seguridad Socia l, Víctor Mora les Mora .- l vez.-(Solicitud °
33550).- C-66020.-(878 IO).

_ N° 2922 1-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA
y EL MIN ISTRO DE TRAB AJO Y SEGU RIDAD SOCIAL

En ejercicio de las facult ades conferidas en el art ículo 140, incisos
3) y 18) de la Constitución Política; la Convención sobre la Elimin ación
de Todas las Formas de Discrimin ación contra la Mujer, de la Ley de
Promoción de la Igualdad Social de la Mujer N° 7142, artículo 3°, inciso
a) de la Ley de Creación del Instituto y artículos 25 y 28, inciso b) y de la
Ley General de la Administrac ión Pública, N° 6227, artículos 26 y 27.

Considerando:

l°-Que de conformidad con lo dispuesto en el artícu lo 6° de la Ley
Orgánica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia l (No 1860 del 2 1 de
abril de 1955), corresponde a dicha cartera, la organizac ión y orientación
de la política y social, siendo el titular de la misma quien deberá promover
las condiciones soc iales, eco nómicas , educativas , y culturales que
permitan el pleno desenvol vimiento y dignidad del costarricense y su
familia.

De las comisiones de trabajo

Art ículo 20.- Nombra miento de las comi siones: La Secretaría
Técnica podrá nombrar comisiones de trabajo para el apoyo a su gestión ;
las cuales estarán conformadas por las (los) integrantes relacionadas (os)
con el tema, así como de asesores internos y aseso res exte rnos que se
considere n pertinentes.

De las sesiones

Artíc ulo 16.-Sesiones ordinarias y extraordinarias: La
Secretaría Técnica sesionará ordinariamente al menos una vez por mes, a
la hora y día que se seña le; y extraordinariamente cuando sea convocada
por iniciativa del (de la) Presidente(a) o a solicitud de cuatro de sus
integrantes. El orden del día deber á ser conocido un día antes de la ses ión.

Artículo 17.-Convocatoria a sesiones extraordinarias: Las
convocatorias a las ses iones extraordinarias se comunicarán por escrito por
lo menos veinticuatro horas antes de la realización de la sesión, salvo los
casos de urgencia, en los cuales se podrá sesio nar si están presentes la
mayoría simple de sus integrantes y así lo acuerdan por unanimidad. La
convocatoria a sesión extrao rdinaria contendrá el orde n del día.

Art ículo 18.-Quórum: El quórum para sesio nar válidamente,
tanto para sesiones ordinarias como extraordinarias, se formará con la
concur rencia de al menos cinco de sus integrantes. No obstante, se podrá
prescindir del requisito de convocatoria cuando estén reunidos todos sus
integrantes y así lo acuerden por unanimid ad.

Artículo 19.-Duración de las sesion es: Las sesiones de la
Secre taría Técnica tendrán una duración máxima de dos horas y media; sin
embargo, agotado este tiempo, por mayoría de los votos de (los) las
integrantes presentes, se podrá acordar la prolon gación de la sesión hasta
por el tiempo que se requiera.

CAPÍTULO VI

1) Velar por que la Secretaría cump la todo lo relativo a sus funciones. 2°-Que ha sido fin fundame ntal en la administración de este
B D I (d 1) ' id ( ) gobierno , la promo ción de polí ticas públicas que busquen el

.- e e a vscepresi ente a : establecimiento efect ivo de la igualdad de género en cada uno de los
a) Sustituir al (a la) Presidente(a) con las mismas facultades y ámbitos de la vida nacional.

atribuciones, cuando éste se encuentre ausente . 3°-Que asumiendo este compromiso gubernamental, el Ministerio
b) Llevar el control de los acuerdos tomados durante cada reunión de de Trabajo y Seguridad Socia l en coordinación con la Ministra de la

Junta Directiva, para lo cual contará con un "Registro de Acuerdos" . Condición de la Mujer y el Instituto Nac ional de las Mujeres, ha impulsado
e) Desempeñar efic ientemente las Comisiones y tareas que se le un proceso de incorporación de la perspectiva de género en las políticas,

encomienden. planes, programas y procesos administrativos internos de dicho Ministerio,
C.-Del (la) secretario o secretaria de actas: Y que tiend en a mejorar la calidad de los servicios y las cond iciones

. . laborales de las trabajadoras de este país.
a) Llevar al día el.Libro de,Actas , el.co~tf(? 1 de acue~dos y levantar el 40-Que para dar coherencia y permanencia a la implementación de

acta .de I~s ses iones, as) como distribuir las copias entre los (as) polít icas públicas que garanticen la igualdad de oportunidades para las
demas I1}I~mbros . . :!'~¡¡,.r..,IwiMJ;c;.'\'<iq/l..~Ga;.iqQ'¡:jel trabajo , resulta fundamental establecer

b) Tra nsc n.blr .Y .comunlcar oportunamente los ac uerdos de 'il\1 l!JHMb.\!l~llilJed l;lU»-MI:IJIiRE~1 Ministerio de Trabajo y Seguridad
Secretar ía T écnica, S cia- ,p t.....

c) Info~ar.en cada ses ión sobre los acuerdos que estén pendientes ¡<>.. ~ e~ ~~EClALl ZA'óttRETAN:
cumplimiento. D~ IN FQRMAC IO N . ..

d) Contro lar el quórum y asistencia a la sesión. Arilculo 1 - Sé crea en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
. . . I9ADID6 mG~~ Género que tendrá como misión

D.-De los (las) demas miembros . coadyuvar a la promOCión, mejoramiento y aplicación de la legislación
a) Asistir puntualmente a todas las sesiones, tanto ordinarias como laboral dirigida a minimizar la inequidad en el trabajo entre hombres y

extraordinarias, sa lvo causa debidamente j ustificada . mujeres, principalmente la que tenga por objeto fijar y armonizar las
b) Emitir su voto sobre los asuntos en debate . relaciones entre empleadores y trabajadoras.
e) Present ar al (a la) Presidente(a), preferentemente por escrito, los Artícu lo 2°- La Unidad de Equidad de Género, dependerá técnica

proyectos y mociones que crean oportunas, para que sean incluidas y admini strativamente del Ministro del Trabajo y Seguridad Social.
en la ses ión respect iva. Artículo 3°-La Unidad' del Equidad de Género del Ministerio de

d) Solicitar por una sola vez, antes de que sea apro bada el acta Trabajo y Seguridad Social, tendrá como objetivo aseso rar, capacitar,
respectiva, la revisión de cualquier acuerdo por ratificar. controlar y asistir técnicame nte en la implementac ión y evaluación del

CAP ÍTULO V Plan Nacional sobre Equidad de Género en el Trabajo .
Artículo 4°- Para dar cumplimiento a su objetivo, la Unidad de

Equidad de Género deberá:

.... a) Contribuir al diseño del Plan Nac ional sobre Equidad de Gé'fi¿.Ó en
el Trabajo.

b) Brindar as istenci a técni ca a las diferent es Direcciones y
Departamentos de este Ministerio , sobre las estrateg ias para la
implementaci ón del Plan Nacional.

Artículo 50- La Unidad de Equidad de Género, contará con una
Coordinadora, la que deberá tener las siguientes características:

a) Tener formación en género o experiencia en trabajo en género.
b) Estar informado sobre la situación y posición de las mujeres en el

país. ,
c) Conocer ampliamente la estructura , funcionamiento y servícios que

brinde la institución.
d) Conocer las políticas nacionales sobre equidad de género .
e) Poseer capacidad de liderazgo y negoc iación.
f) Tener experiencia en coord inación interinstitucional de programas y

proyectos .

Artículo 6°-Rige a partir de su-publicac ión en el Diario Oficial.

Dado en la Presidencia de la República.-San José, a los veinte días
del mes de diciembre del dos mil.

MIGUEL ÁNGEL RODRÍG UEZ ECHEVERRÍA.-EI Ministro de
Trabajo y Seguridad Soc ial, Víctor Morales Mora.- I vez.-(Solicitud N°
33549).-C-15420.-(878 12).
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