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INAMU

Instituto Nacional de las Mugeres

Mesa de Didlogo Social y Negociacion
Puntarenas

El Instituto Nacional de las Mujeres como ente rector
en materia de politicas publicas para la equidad e
igualdad entre los géneros y la promocion y protec-
cidn de los derechos humanos de las mujeres, ha ins-
crito en los planes nacionales el desarrollo de un pro-
ceso de didlogo social y negociacion para la igualdad
y la equidad entre mujeres y hombres del Pacifico
Central de Costa Rica. Este proceso se impulsa
desde el Area de Ciudadania Activa, Liderazgo y
Gestion Local y la Oficina Regional.

Este proceso tuvo por objetivo preparar y facilitar un
espacio de didlogo y negociacion entre las mujeres de
los cantones del Pacifico Central, las instituciones gu-
bernamentales, los gobiernos locales y las organiza-
ciones no gubernamentales, permitiendo la adopcion
de acuerdos y compromisos para la atencion de las
necesidades de las mujeres puntarenense. Asimismo,

se logro la definicion y desarrollo de una estrategia de
seguimiento para la realizacion de dichos acuerdos.

Esta estrategia se ha logrado realizar por medio del
Equipo de Negociadoras v ha permitido a las mujeres
del Pacifico Central, tener un espacio donde han po-
dido hablar desde su realidad, reconocciéndose como
mujeres sujetas de derechos y asumiendo un papel
fundamental en el andlisis de las necesidades e inte-
reses de las mujeres.

LAS PARTICIPANTES

Sesenta mujeres lideresas, pertenecientes a diferentes
grupos organizados provenientes de seis cantones
de la Region Pacifico Central: Cantdn Central, Mira-
mar, Esparza, Garabito, Parrita y Quepos.




