MATRIZ DE PRODUCTOS INTERMEDIOS (2006)

Meta 2008 (p finalyP Pesodel | Presupuesto Producto Final/ Ares METAS {cantided) Rogy de gesto corth Requerimientos de personal
Acclones Estratigicas ’ m:,,::,.' { Semeetr Anel Detalie del requerimiento Monto Codigo  [No.dehorss | Tipo de p Costo anuel
1.1 Ejecucién del Proyecto: Experiencia piloto ejecutada y ea de Gestién de Polltica
Sistema de Certificacién Laboral |sisternatizada y evaluada. Pablica
con Sello de Equidad de Género.
1.1.1. Experiencia plioto ejecutada, Area de Gesti6n de Polftica| Elaboracién de los Contratacion 3
sistematizada y evaluada Publica términos de referencia ingenieros
para la contratacién de Industnalles y 1 10.000.000,00 10 44,1 horas Profesional
los(as) consultores(as) y Especislista en por mes Especialist
i i pecialiste
gestionamiento de su Género
contratacién {10.000.000.00)
Area de Gestién de Poiftica| Definicion del alcance,
Pubiica poblacién y muestra por
estudiar del Plan Piloto,
mediante consultoria.
Area de Geslion de Politica| Proceso de orientacién y
Publica capacitacion a las
organizaciones que
formaran parte del Plan
Piloto
ea de Gestién de Politica| Validacién de dos Validacion de
Publica instrumentos de los instrumentos
avaluacion. de evaluacién
Area de Gestion de Politica Levantamiento
Publica de informacién y
generacién de
resultados
Area de Gestitn de Politica Exposicién de
Publica resultados,
retroalimentacié
n y orientacién
para resolver las
“no
conformidades”
Area de Gestion de Politica Evaluacion de la
Publica expefiencia,
adecuacion de
instrumentos y
planificacion
para et 2007
112 Coorginacion, promocion y Area de Gestidn de Politica| 7 reuniones quincenales |14 reuniones 3000 Fotocopias
gestion del proyecto Pubiica de coordinacién con el quincenales de [{24.000.00)
equipo de consultores(as) |coordinacién 24 000,00 1-03.03

con el equipo de
consuitores{as)




