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Canhdad

ObjetIVO Estratégico Metas de Geshón Indicadores de Oesemper'lo
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SituaCIón

RESponsables Peso de lal EstImación Presupuestafla Los recurSQ5 dellNAMU p
AccIÓn Desarrollo SOCial y ASIgnaciones Faln
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, sSIFormula.r una propuesta de expellenc~ A
4 1 1 pilotO de apllCaclÓl"I de la nOlma del sello
1 1 de equidad.. medlélOte 13 reuniones de

trabajo con una ComiSIÓn
Interinstltucionaf del Sector Trabajo y 10
consultas con los sectores involucladOs
en la aplicación de la nOlma.
empresaflcs. trabajadores vi
orgaOlzaclones laborales

N . d1provecto 1Norma de DlSe"" dJAlea GesliónlMarthaexperiencIa para e sello d( una de PoIihcas lbarla
s pelo( diseflo d equIdad expefleOCI21 Públicas par
dlsefladasl la norma aprobada piloto d la Eqt..lldad
No d del sello d aplIcacIón de
experiencia eqUidad la norma del
s pIlo( concluido. sello d
programad eqUidad
as X 100
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1 InserclÓn~'S
de la 54
mUjeres e
empleos V
lraba¡os d
calidad

DescripciOn I Cod

11 EJE!CuciOn dell' SS
Proyecto Sistema 4 1
de Cenlficacl6n
Latxxal con Sello
de Equidad de
Género

Descripción 1Cod I Descripción 1 Unidad de
Medida

Plo",ciar "1'.S S Expol"nc.. ~No dcambIo d .4.1 pilotO d propuestas
acht~ V d 1_ aphcaCtón d elabofadas.
gestión e la norma del
las sello de
empresas equidad
Ofgamzaclon dlseflada
es prIvadas )'
pUbhcas de
Costa Rica.
en procur
de<
fortalecimien
o de la
inverSIón en
capllal
h!Jmano ~·I

SOCial del
pals baj
conc::hciones
de Igualdad
V eqUIdad de
género.

1er semeslre Anual I Cod

1 propuesta -~' S S
experiencia pilao d 4 1 1
aplicacIón de 1

norma del sello de
eqUIdad elaborada

Descflpción I Cad

Establecer
las
conc!lClones
sociales
institucionale
s requertda!
para mejora
las
concllclOOes
de trabajo d'
las
trabajadoraS
a Iravés dE
la aphcacióni
de la norma:
del sello d
equIdad
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