PROYECTO DE LEY BUSCA IMPULSAR MAS OPORTUNIDADFS A MILIFRES FMRARAZANAS

Maternidad y oportunidad laboral

Se esta tramitando en la Asamblea
Legislativa un nuevo proyecto de
ley, el cual crea mas medidas espe-
cialesparalainserciénlaboraldela
mujerconocasiondelamaternidad
yla corresponsablhdad social del
cuido.

Dicho proyecto tiene su princi-
pal fundamento en la desigualdad
deoportunidades, quesehagenera-
doen lasociedad, porlos diferentes
roles que se le han impuesto a los
hombres y alas mujeres, respectoa
laresponsabilidad del cuido del ho-
garylos hijos.

Esta circunstancia provoca de
alguna manera, segiin lo enuncia-
do en el nuevo proyecto, que mas
mujeres se vean afectadas porel de-
sempleo en relacién con los hom-
bres, lo que se puede considerar co-
mo un efecto discriminatorio.

Este nuevo proyectoreformalos
articulos 94, 94bis, 95, 96,97y 100, to-
dosdel Codigode Trabajo, ylarefor-
matiene como base otros proyectos
de ley, presentados sobre todo en el
periodo legislativo anterior.

Dentro de las principales refor-
mas se encuentra la enunciada en
elarticulo94, enel cual se ampliala
prohibicién del despido a las traba-
jadorasquegocendelicenciasespe-
ciales como las que mencionan en
el articulo 95 reformado, como lo
son: nacimiento prematuro, naci-
miento de nifios que presenten una
discapacidad o necesidades espe-
ciales,nacimientodenifiosque pre-
senten enfermedades crénicas y
para las trabajadoras con partos
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El plan prohibe la posibilidad de que los patronos puedan exigir una prueba médica de embarazo. ARCHVO

multiples.

Otro aspecto importante-de la
reforma es que cuando se trate de
trabajadoras aseguradas por las
micro y pequefias empresas debi-
damente inscritas en la direccién
de Pymes del Ministerio de Econo-
mia, Industria y Comerecio, el cien
por ciento del pago delalicencia, lo
cubrira la Caja Costarricense del
Seguro Social, también 1a Caja cu-
brirael 100% cuandosetratedetra-
bajadoras independientes y de tra-
bajadoras domeésticas aseguradas
con el tope del salario correspon-
diente.

Relevante de dicho proyecto es
la ampliacion de las competencias
que se le otorgan a la Inspeccién

General de Trabajo, como lo es la
potestad dedicha inspeccionde or-
denar la reinstalacién inmediata
de la trabajadora como medida
cautelar. Dicha reinstalacién debe
ser homologada por el juez corres-
pondiente; en laactualley la tinica
autoridad que puede ordenar la
reinstalacion es unjuez.

También se reforma la posibili-
dad de ampliar el perfodo de lac-
tancia previstoenel articulo95 del
Codigo de Trabajo hasta por un
afio, esto con la presentacién del
certificado médico. En la actuali-
dad, dicho periodo no tiene un pla-
zodefinidoloque puedegenerarde
alguna manera una inseguridad
juridica.

Respecto a la responsabilidad
delcuido de los nifios, el proyectole
otorga el cuido solidariamente a la
parte patronal, la parte trabajado-
rayel Estado.

Otrareforma importante es que
el proyecto prohibe de forma abso-
luta la posibilidad de que los patro-
nos puedan exigir una prueba mé-
dica de embarazo para el ingreso o
permanencia en el trabajo. .

Lasreformas son vastas y en as-
pectos muy sustanciales, y ven-
drianafortalecer atin masunanor-
mativa que, ya de por si, es especial
en lo referente a la proteccién que
selebrindaalastrabajadorasenes-
tado de embarazo, periodo de lac-
tancia y licencias especiales.



