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Hace pocos dias se anuncié una marcha de las mamas para solicitar que se

ampliara la licencia por maternidad hasta 6 meses, y en las redes sociales y

s . .. . . . ULTIMAS NOTICIAS
periddicos de circulacién nacional se podia leer comentarios a favor y en

contra de esa propuesta. 12:26 PM.Ultima edicion impresa de 'La Gaceta'
circulara el 28 de junio luego de 135 afios
(http://www.nacion.com/nacional/servicios-

. . . ; publicos/La_Gaceta-
contar con sus mamas el mayor tiempo posible en el periodo en que son periodicos_0_1350065091.html)

Si bien, como madre y como persona comparto el derecho de los bebés a

amantados, también creo que las pequefias empresas de nuestro pais no )
12:17 PM.Diputados del PAC se sacuden de

criticas de Industrias Infinito
comentarios de las redes sociales, donde son mujeres, pequefias (http://www.nacion.com/nacional/gobierno/Dipu

podrian hacer frente a esos costos, y para ejemplos basta leer los

empresarias, quienes se oponen ante esta realidad financiera. PAC-criticas-Industrias-

Infinito 0 1350065118 htmi
Esta medida generaria que las empresas no contraten mujeres o que les MAS (HTTPIVAWNAGION COMULTIMAS NOTICIAS
pidan firmar un contrato en el cual se comprometan a no quedar
embarazadas. Esto aumentaria la discriminacién laboral con las mujeres. Y, por supuesto, me opongo a esa
discriminacién. Sin embargo, también los padres de esos bebés tienen derecho a pasar més tiempo con sus hijos e hije
¢Por qué no pensar en una licencia por paternidad?

Eso estableceria mayor igualdad de derechos entre padres y madres de familia.
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Sin embargo, lo que me movié a escribir este comentario no fue la marcha solicitando esa ampliacién de licencia por
maternidad. La motivacién me vino por una carta a la columna publicada en el periddico La Nacién el 29 de enero de
2013. En ella, un caballero se queja de la falta de consideracién en una institucién, al no tener una fila preferencial pa
padres que llegan con sus bebés.

Eso mismo le ocurrié a un sobrino cuando llegé a renovar su licencia. Llevaba a su bebé de meses de nacida porque e
ese momento a €l le correspondia atenderla, solicité que le indicaran la fila preferencial y la respuesta fue: “No hay p:
padres, solo a las mamaés se las atiende ahi”.

En muchas ocasiones, he visto a los padres con sus bebés haciendo fila en los bancos, en las clinicas y en servicios
publicos en general; son imégenes que me hacen sentir que en Costa Rica hay igualdad de derechos y deberes. Los pa
colaboran con las madres en la atencién de los hijos e hijas. Ante la diferencia de horarios laborales para los papés y
mamads, se alternan para atenderlos, para realizar sus actividades cotidianas y no tener que dejarlos en guarderias o co
personas encargadas, las cuales quiza no pueden pagar. O quiza aprovechan el horario de trabajo, el cual les permite
realizar diligencias camino a la casa de la abuelita, quien cuidara a la nifia mientras mama y papé trabajan, lo que
realizaba mi sobrino.

Lograr que la Asamblea Legislativa apruebe la licencia de 6 meses por maternidad es un proceso muy lento. Pero que
instituciones, publicas o privadas, ofrezcan atencién preferencial a los padres que llegan con sus bebés, es algo de bue
voluntad y de mejor servicio.

Y sabemos que el niimero de papas que llegan a esas instituciones es igual o inferior al niimero de mamas.

Espero que muy pronto observemos en las instituciones, piblicas y privadas, esa ventanilla de atencién preferencial ¢
un padre de familia y su bebé frente a ella.

Imprimir (http://www.nacion.com/foros/Maternidad-igualdad_0_1321068023.htmI?print=1)
Enviar (http://www.nacion.com/foros/Maternidad-igualdad_0_1321068023.html#send)

0 Comentarios (http://www.nacion.com/foros/Maternidad-igualdad_0_1321068023.html#comments)

Rellene los campos para enviar el contenido por coreo electrénico.

Enviar: Noticia La Nacién: Maternidad e igualdad

De: Para:

ﬁg’m‘ Enviar

< div class="md-comments md" > <div id="Inc-comments-creation" class="md"> <div class="Inc-cmnt-form-container"
<div class="Inc-cmnt-form"> <!-- 0 LNCNWS20130201_0143 --> <div class="md-comments-aux md"> <p
class="tx">Para escribir una carta es necesario estar registrado.</p> </div><!-- .md-comments-aux.md --> <div
class="cp-login-form md"> <div class="bd"> <div class="col-register"> <p class="tit">¢ Es usted miembro? Ingrese al
sistemas</p> <p><a class="btn bt2" href="/run-user/callback/pre-login">Ingresar</a></p> </div><!-- .col-register --> <c
class="col-new-user"> <p class="tit">¢ Nuevo usuario?</p> <p> <a class="btn bt2" href="/run-user/callback/pre-
register">Registrese gratis</a> </p> </div><!-- .col-new-user --> </div><!-- .bd --> <div class="ft"></div><!-- .ft --><
[div><!-- .cp-login-form.md --> </div><!-- #Inc-cmnt-form --> <div class="md-frm-msg md Inc-cmnt-form-msg"
style="display:none;"> <div class="bd"> <p class="tx-ico"> <span class="ico"> </span> Su comentario se ha enviado
correctamente: </p><!-- .tx-ico --> <p>Los comentarios enviados por los lectores a La Nacién son moderados para nc
infringir la legislacion de prensa de Costa Rica.</p> <p> <a class="btn bt2 Inc-cmnt-close-msg" href="#">Cerrar</a>
</p> </div><!-- .bd --> <div class="ft"> </div><!-- .ft --> </div><!-- .md-frm-msg.md --> </div><!-- .Inc-cmnt-form-
container -->< /div><!-- .Inc-comments-creation -->< I-- DUMMY FROM RESPOND --><div id="Inc-cmnt-form-dummy'
style="display:none;"> <div class="Inc-cmnt-form-container Inc-cmnt-form-datas"> <div class="Inc-cmnt-form"> <div
class="cp-comment-form md"> <div class="hd"> <h2 class="title-tab Inc-cmnt-error-msg" ></h2><!-- title-tab --> </div
<!I-- .hd --> <div class="bd"> <form id="commentCreateForm_child" class="frm commentCreateForm" name="commel
create-form" method="GET" action="#"> <p class="sk-field frm-item-textarea"> <textarea class="frm-item hintable
commentText" name="comment-text" cols="79" rows="8" title="Escriba aqui su comentario"></textarea> </p><!-- .sk-
field.frm-item-textarea --> <p class="bb-aux">Caracteres: <strong class="tx-dest Inc-cmnt-characters" data-
max="400">400</strong></p> <div class="form-row"> <p class="captcha Inc-image-captcha"></p><!-- .captcha -->


http://www.nacion.com/foros/Maternidad-igualdad_0_1321068023.html?print=1

<label class="sk-field"> <input class="frm-item hintable frmCaptcha" nhame="frmCaptcha" type="text" tite="Escriba el
codigo CAPTCHA" /> </label><!-- .sk-field --> <p class="remember"> <label class=""> <input id="Inc-cmnt-terms"
class="checkbox Inc-cmnt-terms" type="checkbox" /> Acepto la <a class="Ink"
href="/terminosycondiciones.html">politica de privacidad</a><!-- TODO: enlace a politica de privacidad --> </label>
</p> <a href="#" class="btn bt2 Inc-cmnt-send">Enviar</a> </div><!-- .form-row --> </form><!-- .frm --> </div><!-- .bd
> <div class="ft"></div><!-- .ft --> </div><!-- .cp-comment-form.md --> </div><!-- #Inc-cmnt-form --> <div class="md-fr
msg md Inc-cmnt-form-msg" style="display:none;"> <div class="bd"> <p class="tx-ico"> <span class="ico"> </span> £
comentario se ha enviado correctamente: </p><!-- .tx-ico --> <p>Los comentarios enviados por los lectores a La Naci
son moderados para no infringir la legislacién de prensa de Costa Rica.</p> <p> <a class="btn bt2 Inc-cmnt-close-ms
href="#">Cerrar</a> </p> </div><!-- .bd --> <div class="ft"> </div><!-- .ft --> </div><!-- . md-frm-msg.md --> </div><!--
.Inc-cmnt-form-container -->< /div><!-- #Inc-cmnt-form-dummy --> <l-- COMMENT LIST --> <div class="comment-list
Inc-comments-list" data-limit="5" data-page="1" data-total="0"> <div class="comment-holder"> <ul class="Inc-cmnt-lis
container"> </ul> </div><!-- .comment-holder --> </div><!-- .comment-list --> <!-- END: COMMENT LIST --> < /div><!-
.md-comments -->

4 = El pragmatismo y el sentido comun en la gesti¢
MAS D E ESTA S E CC I O N publica (http://www.nacion.com/foros/pragmatis
sentido-comun-gestion-publica_0_1350064992

Refinadora: ¢ Y ahora qué? La Contraloria frené el proyecto JOHNNY ARAYAMONGE

de construir la refinadora de la empresa Soresco, cuyo capital ~ nscribo un partido, ¢luego existo..?
(http://www.nacion.com/foros/Inscribo-partido-It

social estd ... (http://www.nacion.com/foros/Refinadora- existo_0_1350064993.htm)
ahora_0_1350064991.html) RONALD ALFARO REDONDO

Un parlamento amordazado
(http://www.nacion.com/foros/parlamento-
amordazado_0_1350064994.html)

LUIS FISHMAN

NACIONAL (HTTP://WWW.NACION.COM/NACIONAL/) DEPORTES (HTTP://WWW.NACION.COM/DEPORTES/)
SUCESOS (HTTP://WWW.NACION.COM/SUCESOS/) TECNOLOGIA (HTTP://WWW.NACION.COM/TECNOLOGIA/)
ECONOMIA (HTTP://WWW.NACION.COM/ECONOMIA/)  OCIO (HTTP://WWW.NACION.COM/OCIOY/)
VIVIR (HTTP://IWWW.NACION.COM/VIVIR/)  MUNDO (HTTP://WWW.NACION.COM/MUNDO/) DATA (HTTP://WWW.NACION.COM/DATA/)
OPINION (HTTP://WWW.NACION.COM/OPINION/) MAS
Quiénes somos (http://www.nacion.com/quienes-somos/) | Registrese (http://www.nacion.com/run-user/callback/pre-register)
Suscribase (http://www.gruponacion.biz/suscribase) | Anunciese (http://www.nacionmediakit.com/)
Contéactenos (http://www.nacion.com/contactenos.html) = RSS (http://www.nacion.com/rss.html)

Archivo (http://www.nacion.com/archivo.html) =~ Reglamentos (http://www.nacion.com/reglamentos.html)
Mapa del sitio (http://www.nacion.com/mapa-sitio.html)

Términos y condiciones
(http://www.nacion.com/terminosycondiciones.
Estados Financieros (http://www.nacion.com/estadosfinancieros.html)

_(http://aldia.cr/) _(http://www.elfinancierocr.com/), _(http://www.lateja.co.cr/) _(http://www.revistaperfil.com/

_(http://www.revistasucasa.com/) _(http://www.adn.fm/) _(http://www.besame.co.cr/)

(http://www.los40.co.cr/) (http://www.saboresenlinea.com/) (http://vivirycomer.com/)

(http://buscomi.com/) (http://www.elempleo.co.cr/clientes/) (http://www.cinemania.co.cr/) _(http://purovino.c

(http://www.yuplon.com/) (http://www.fussio.com/) (http://tencuentro.com/)

© 2013. Grupo Nacién S.A. Derechos Reservados. Cualquier modalidad de uso de los contenidos de nacion.com como reproduccion, difusién o enlaces en Internet, total o parcialmente, solo podra hacerse
autorizacion previa y por escrito de Grupo Nacién S.A. Si necesita informacion escriba a webmaster@nacion.com (mailto:webmaster@nacion.com). Apartado postal: 10138-1000 San José, Costa Rica
Central telefonica: (506) 2247-4747. Servicio al cliente: (506) 2247-4343


http://www.nacion.com/foros/Refinadora-ahora_0_1350064991.html
http://www.nacion.com/foros/Refinadora-ahora_0_1350064991.html
http://www.nacion.com/foros/Refinadora-ahora_0_1350064991.html
http://www.nacion.com/foros/Refinadora-ahora_0_1350064991.html
http://www.nacion.com/foros/Refinadora-ahora_0_1350064991.html
http://www.nacion.com/foros/Refinadora-ahora_0_1350064991.html
http://www.nacion.com/foros/pragmatismo-sentido-comun-gestion-publica_0_1350064992.html
http://www.nacion.com/foros/Inscribo-partido-luego-existo_0_1350064993.html
http://www.nacion.com/foros/parlamento-amordazado_0_1350064994.html
http://www.nacion.com/terminosycondiciones.html
http://www.nacion.com/terminosycondiciones.html
http://www.nacion.com/estadosfinancieros.html
http://www.nacion.com/estadosfinancieros.html
http://aldia.cr/
http://aldia.cr/
http://www.elfinancierocr.com/
http://www.elfinancierocr.com/
http://www.lateja.co.cr/
http://www.lateja.co.cr/
http://www.revistaperfil.com/
http://www.revistaperfil.com/
http://www.revistasucasa.com/
http://www.revistasucasa.com/
http://www.adn.fm/
http://www.adn.fm/
http://www.besame.co.cr/
http://www.besame.co.cr/
http://www.los40.co.cr/
http://www.los40.co.cr/
http://www.los40.co.cr/
http://www.saboresenlinea.com/
http://www.saboresenlinea.com/
http://vivirycomer.com/
http://vivirycomer.com/
http://buscomi.com/
http://buscomi.com/
http://buscomi.com/
http://www.elempleo.co.cr/clientes/
http://www.elempleo.co.cr/clientes/
http://www.cinemania.co.cr/
http://www.cinemania.co.cr/
http://purovino.cr/
http://purovino.cr/
http://www.yuplon.com/
http://www.yuplon.com/
http://www.fussio.com/
http://www.fussio.com/
http://tencuentro.com/
http://tencuentro.com/
https://quecomemos.cr/cfmx/
https://quecomemos.cr/cfmx/
https://quecomemos.cr/cfmx/
mailto:webmaster@nacion.com
mailto:webmaster@nacion.com
http://www.nacion.com/nacional/
http://www.nacion.com/deportes/
http://www.nacion.com/sucesos/
http://www.nacion.com/tecnologia/
http://www.nacion.com/economia/
http://www.nacion.com/ocio/
http://www.nacion.com/vivir/
http://www.nacion.com/mundo/
http://www.nacion.com/data/
http://www.nacion.com/opinion/
javascript:void(0);
http://www.nacion.com/quienes-somos/
http://www.nacion.com/quienes-somos/
http://www.nacion.com/run-user/callback/pre-register
http://www.nacion.com/run-user/callback/pre-register
http://www.gruponacion.biz/suscribase
http://www.gruponacion.biz/suscribase
http://www.nacionmediakit.com/
http://www.nacionmediakit.com/
http://www.nacion.com/contactenos.html
http://www.nacion.com/contactenos.html
http://www.nacion.com/rss.html
http://www.nacion.com/rss.html
http://www.nacion.com/archivo.html
http://www.nacion.com/archivo.html
http://www.nacion.com/reglamentos.html
http://www.nacion.com/reglamentos.html
http://www.nacion.com/mapa-sitio.html
http://www.nacion.com/mapa-sitio.html

