VOTO DE LA SALA IV AMPLIA BENEFICIO A MADRES TRABAJADORAS

ra normal de ingreso o salga una
hora antes del trabajo.

Segnin el fallo, se establecen los
seis meses iniciales como el perio-

madre produce leche materna, ¥
que el menor es apto para ser ali-

plazo para lactancia materna

En nuestro pais el tema del periodo
delactanciamaternahasidoobjeto
de varias discusiones en afios re-
cientes, lo anterior debido a refor-
mas de la normativa nacional, y a
mmhiusenk'mm-iterinsdelaﬁautu-
ﬁdadeajudinialﬁ.

. El derecho al periodo de lactan-
cia materna esta contemplado en
losarticulos94, 94 bis, 95y 97 del Co-
digo de Trabajo.

Este derecho corresponde a un
descansode 15 minutos, cada 30 mi-
nutos, dentro de la jornada de tra-
‘bajo, con el fin de que la madre pue-
‘da amamantar a su hijo o bien dis-
‘poner de la leche materna para la
‘alimentacién del recién nacido.

Enla practica de las empresas y
negocios, este descanso se traduce
en un acuerdo para que la trabaja-
dora, durante este periodo, entre a
trabajarunahoradespuésdesuho-

Hasta ac4, el tema parece senci-
1lo, sin embargo, han existido desa-
cuerdos sobre laduracién del bene-
ficio del periodo de lactancia.

Tradicionalmente, este derecho
se extendia hasta los seis meses de
edad del menor, es decir, los tres
mesesdelalicenciapost parto,ylos
tres meses cuando la trabajadora
retorna a sus labores.

Con posterioridad, en aplica-
ciondelaLeyde FomentodelaLac-
tancia Materna, se 16 que el
beneficio podriaamypliarse hastael
afio de edad del menor, siexistiaun
criterio de un pediatra que reco-
mendara dicha ampliacion.

El periodo contemplaba un afio
en total: los tres meses de licencia
de maternidad v los nueve meses

luego de la reincorporacién de la -

trabajadora a sucentrode labores.

Voto de la Sala IV. Un reciente voto
de la Sala IV cambia estos criterios
de aplicacion con respecto al bene-

ficio del periodo de lactancia. Se-

giin el voto 2011-635, el plazo puede
ampliarse masalla del afio.

do de lactancia materna exclusiva,
es decir, donde el nifio se alimenta-
rd solocon leche materna, indepen-

mmmhmm

dientemente, de si la madre regre- d

sbonoaltrabajo.
Ademas, el voto sefiala que se
debm-ﬁndardnsaﬁns.mminl

zacién Mundial de la Salud y del
Fondo de Nacionales Unidas para
la Infancia, el interés superior del
nifio v de la politica pablica de Lac-
tancia Materna de Salud.

Certificacién médica. El cambio
anterior requiere de bastante ana-
lisis por parte delos patronos tanto
piblicos, como privados, pues cam-
bian las reglas para la concesion
del beneficio.

Ahora, solo basta una certifica-
cion médica que compruebe que la

La nfedida procura una mejora
en la salud de los menores de edad,
y deun fortalecimientoenel vincu-
lo afectivo madre-hijo, por ello, es
importante que todo patrono revi-
se sus politicas sobre el perfodo de
lactancia materna para asegurar

El patrono debe garantizar los
requeﬂmlentn@paraeldlﬁﬁutede
ese derecho, cualquier proceso in-
terno relacionado y evitar contin-
gencias que podrian afectar a la
madre trabajadora v la condena al
pago de multas e indemnizaciones
judiciales y administrativas. @
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