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INTRODUCCION

El siguiente documento
tiene como objetivo princi-
pal presentar a la persona
lectora un marco referente
que permita estudiar el fe-
néomeno de los derechos
humanos, especificamente
aquellos que se orientan a
los econémicos, sociales y
culturales, e identificar con-
ceptualmente el contenido
minimo de cada derecho.
A su vez tiene por objeto
sentar las bases necesarias
para provocar espacios de
discusion y analisis sobre
el disfrute por parte de las
mujeres de sus Derechos
Econdmicos, Sociales vy
Culturales, de ahora en
adelante DESC.

Una de las principales pre-
ocupaciones de los Meca-
nismos Nacionales para el
Adelanto de la Muijer, las

organizaciones sociales de
mujeres, y los organismos
internacionales involucra-
dos en el tema, es la pos-
tergacion de los estados
en cuanto a sus obligacio-
nes de hacer efectivos los
DESC, en el sentido de
comprometerse a propiciar
ambientes sociales, eco-
nomicos y culturales que
permitan su ejercicio, ade-
mas de crear las condicio-
nes necesarias para ir hacia
una correcta justiciabilidad,
donde se asegure su res-
pecto y proteccion 1.

Hablar de DESC para las
mujeres y en particular de
los primeros es complejo y
requiere de un trato espe-
cial por dos aspectos: los

planteamientos econdmi-
cos a través de la historia
han omitido las particulari-

' Derechos econémicos, sociales y culturales: derribar mitos, enfrentar retos,
tender puentes. Una visiéon desde la (in) experiencia de América Latina. Ligia
Bolivar. Serie estudios basicos sobre derechos humanos, tomo V. Instituto
Interamericano de Derechos Humanos. Primera edicion, San José, 1996.
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dades propias de la condi-
cién femenina, por el sesgo
androcéntrico con el que
fueron y siguen siendo for-
muladas las teorias; no se
reconoce a la mujer como
sujeta econdmica activa,
dejando por fuera sus ne-
cesidades, sus intereses y
sus aspiraciones en el plan-
teamiento econdmico, por
lo tanto se le dificulta inser-
tarse en él. Por otra parte,
el caracter progresivo de
los DESC que se refiere al
grado de bienestar que va
adquiriendo una persona
conforme tiene acceso a
los recursos, dificulta su
concepciéon, dado que los
indicadores para poder
medir la satisfaccién de las
necesidades humanas en
distintos grupos de la po-
blacién y en especial de las
mujeres es complejo.

El goce pleno de los dere-
chos econdmicos, sociales
y culturales permitiria a las
mujeres tener una ciudada-
nia econémica plena, que
se refiere a disfrutar un nivel
de vida adecuado para si y
su familia, incluso alimenta-
cion, vestido y vivienda y a
una mejoria continua de las
condiciones de existencia
(Brenes: 2003,2).

Desde la teoria de los de-
rechos humanos debe ser
el Estado garante de que
las personas ejerzan sus
DESC; aun en los modelos
de desarrollo mas liberales,
el Estado siempre debe ve-
lar por ello. Claro esta que
para muchos Estados la
proteccién de los DESC se
presenta como una dicoto-
mia pues el mercado se rige
por un sistema capitalista
con sesgos importantes de
género 2 en todo su accio-

2 Los sesgos de género: hacen referencia a las barreras que encuentran las
mujeres en la sociedad para lograr el acceso, el control y el disfrute de los
beneficios sociales que se generan colectivamente, por la jerarquizacion
estructurante e invariable de las sociedades, que asignan mayor control y
dominio a los hombres sobre las mujeres.
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nary ala vez debe lidiar con
un ejercicio de derechos
que protege la dimension
humana de las mujeres,
aun cuando éstas no han
sido reconocidas sujetas
de derechos a través de la
historia, ni como un recurso
humano importante dentro
de esta dinamica mercantil.

Este trabajo pretende en-
tonces interrelacionar las
teorias econdmicas orto-
doxas y la economia fe-
minista, encontrando los
enlaces que nos permitan
explicar por qué a pesar de
existir Pactos Internaciona-
les sobre los DESC, donde
se prescribe los derechos
y los compromisos de los
Estados con las personas,
las mujeres en especial si-
guen viendo la ciudadania
economica como una aspi-
racion y no como parte de
su cotidianidad.

Para lograr esta interrela-
cion se ha optado por des-
cribir de una manera teéri-
cay analitica las principales
corrientes del pensamiento

8

econémico, versus una
critica con perspectiva de
género en cuanto a estos
planteamientos. Ademas
simultaneamente se anali-
zara las luchas de las muje-
res por sus derechos en la
historia, que tienen un gran
contenido en tanto buscan
una ciudadania econémica
activa para ellas y sus futu-
ras generaciones. Al tiempo
se hace una definicion de
los principales conceptos
que envuelven esta mate-
ria, armonizados desde la
perspectiva de género.



I- PLANTEAMIENTOS DE LAS
PRINCIPALES CORRIENTES
ECONOMICAS. UNA MIRA-

DA CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Para conceptuar los DESC,
tenemos que hablarindiscu-
tiblemente del pensamiento
econémico ortodoxo, ya
que gracias a este, se han
ido formulando los distintos
modelos de desarrollo en
los paises y por ende per-
filando las politicas econé-
micas predominantes hasta
la actualidad.

Los resultados de las poli-
ticas econdmicas han evi-
denciado a través de los
tiempos efectos sobre la
poblacién femenina no de-
seados, pues han careci-

do de mecanismos para
una buena distribucion de
la riqueza, equitativa y que
llegue con especial ahinco
a los sectores mas vulnera-
bles de la poblacion.

Sélo para ilustrar, uno de
los indicadores mas evi-
dentes de estas asimetrias,
son los indices de pobreza
que tenemos actualmen-
te en nuestros paises, que
muestran brechas de des-
igualdad y exclusiéon de las
mujeres. Costa Rica no es-
capa a ello, cuando se ana-
lizan los hogares con jefa-




tura femenina la incidencia
de la pobreza es mayor °.

Datos de la reciente En-
cuestaNacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares del
ano 2004, realizada por el
Instituto Nacional de Esta-
disticas y Censos de Cos-
ta Rica, indicd que existen
diferencias muy marcadas
en cuanto a la distribucion
de los ingresos, el ingreso
per capita del quintil 5 es
17 veces mayor al quintil 1,
aunque en términos reales
el ingreso de los hogares
crecié en un 33.6%, no asi
su distribucion. Siendo el
quintil 1 en donde se en-
cuentran los hogares mas
pobres.

Poblaciones con menos
recursos y por ende cada

dia mas pobres, tienen al
tiempo mayores dificulta-
des para ejercer sus dere-
chos econdmicos, sociales
y culturales, y en especial
poblaciones como las mu-
jeres que tienen un limitado
control y acceso a los re-
CUrsos necesarios para su
desarrollo.

Precisamente la economia
como ciencia trata de estu-
diar como se satisfacen las
necesidades humanas, me-
diante bienes y servicios,
que siendo escasos tienen
usos alternativos entre los
cuales hay que optar, el
problema basico de la eco-
nomia es la escasez, sino
hubiera escasez no habria
necesidad de ciencia eco-
nomica (Lépez:2006, 1).

3 “al inicio de la década de los noventa el porcentaje de jefas de pobres su-
peraba a los jefes en 3.2%, en el afio 2000 se dio la diferencia mas alta
del periodo (7.8 puntos) y para el 2004 continuo siendo elevada, ademas la
pobreza es mayor en mujeres jévenes en edad reproductiva menor de 35
anos que reproduce mas esta pobreza”. Programa Estado de la Nacion en
Desarrollo Humano Sostenible Undécimo Informe Estado de la Nacion en
Desarrollo Humano Sostenible.-- San José Costa Rica: Programa Estado
de la Nacion, 2005. Aporte especial Brechas de Equidad entre los Géneros:

Acumulacién de Retos.
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Cuando se estudia la esca-
sez, hay elementos que re-
quieren de una mejor inter-
pretacion y analisis dentro
de la disciplina econémica,
ya que aspectos condicio-
nales al género femenino y
su cotidianidad no se han
explorado a plenitud. Por
ejemplo el hecho de que en
esta busqueda por satis-
facer necesidades con los
recursos existentes, no se
ubican las relaciones entre
las personas y entre estas
y su medio ambiente, ha-
cen que se dejen por fuera
factores relevantes a consi-
derar. Autoras como lIrene
Van Staveren 4, consiente
de ello expone nueva defi-
nicién para la ciencia eco-
noémica:

“el estudio de la interac-
cion entre las personas, y
la interaccion entre las per-
sonas y su medio ambien-
te ecoldgico y social con el
fin de prever, de una ma-
nera sostenible, la super-
vivencia de todas y todos.
(Leive: 1996).

Esta carencia en la cien-
cia econdmica, aunados al
sesgo androcéntrico con el
que se han cimentado las
teorias, son las que motivan
a las economistas feminis-
tas a buscar nuevas cate-
gorias de andlisis, como la
categoria “genero”. Cuan-
do se utiliza esta categoria
se ha puesto de manifiesto
la insuficiencia de los cuer-
pos tedricos de las ciencias
sociales y por ende de la
economia, en ofrecer un
tratamiento adecuado a la
desigualdad social entre
hombres y mujeres, de ahi
que se adicione aspectos
socioldégicos y antropold-
gicos que ayudan a deta-
llar una mejor lectura de la
economia.

Las economistas feministas
o aquellas que trabajan con
perspectiva de género, en
los ultimos afos se han pre-
ocupado especialmente por
algunos temas, avanzando
en redefinir y construir con-

4 Estudiosa de diversos temas de género y economia.
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ceptos y categorias bajo la
experiencia de las mujeres.
El sesgo androcéntrico del
pensamiento  econdmico
abren el debate, hacia otras
topicos como lo son: el tra-
bajo doméstico no remune-
rado, la participacién de la
mujer en el mercado labo-
ral enfocado en aspectos
discriminatorios; cuestio-
namientos sobre la neutra-
lidad de las politicas eco-
noémicas versus los efectos

diferenciados por sexo, la
invisibilidad de las mujeres
en la macroeconomia, para
arribar a la discusion de la
economia como disciplina
con planteamientos de en-
foques novedosos, hacia
una nueva concepcion de
la economia donde tan-
to hombres como mujeres
participen en la toma de
decisiones, en la asigna-
cién de los recursos y en el
reparto de los beneficios.

A. PRINCIPALES PLANTEAMIENTOS DE
LAS DIFERENTES ESCUELAS Y MODE-
LOS ECONOMICOS DESDE EL SIGLO

XVII HASTA LA ACTUALIDAD

“Cuando se analiza la si-
tuacion de las mujeres a
nivel mundial nos damos
cuenta de la existencia de
una ciudadania social de
menor categoria, sélo para
ejemplificar: los salarios de
las mujeres son inferiores,
y aumentan las brechas
cuando aumenta el nivel
educativo, el desempleo en

las mujeres es mayor que el
de los hombres, existe una
gran informalidad en las ac-
tividades productivas de las
mujeres, no se encuentra
espacio en el mercado for-
mal, muchas veces aunque
exista crecimiento econé-
mico no se da una mejoria
en las condiciones de vida,
las mujeres tienen el dere-




cho de acceder en equidad
e igualdad a las oportunida-
des del desarrollo ®”.

Es comun que nos encon-
tremos con estas reflexio-
nes cuando analizamos tex-
tos feministas, o que tratan
de explicar la realidad con
una mirada de género. Los
cuestionamientos sobre el
¢por qué? una ciudadania
social de menor categoria
para las mujeres estuvieron
en el pasado, continuan y
seguirdn en las mesas de
discusion. Lo importante es
acercarnos cada dia mas a
respuestas de reivindiquen
los derechos de las muje-
res.

Las respuestas pueden ser
multiples y variadas y tomar
distintos enfoques; en este
caso el centro de atencion
se pone en “el sesgo andro-
céntrico de las teorias eco-
némicas”, es por medio de
un analisis género sensitivo

de los conceptos bajo los
cuales se han cimentados
las doctrinas econdmicas
que rigen nuestro orden so-
cial en la actualidad.

La economia inicia como
ciencia independiente pa-
ralelo al Siglo de las Lu-
ces. Anterior al siglo XVII
los temas econdmicos se
incluian en escritos filosé-
ficos, histéricos, literarios o
morales, anotaciones referi-
das al dinero en los clasicos
griegos, descripciones de
las formas de produccion y
el comercio en la Roma Im-
perial.

El analisis econdmico ad-
quiere dimensiones cienti-
ficas al establecerse la so-
ciedad capitalista, cuando
intelectuales  interesados
en buscar respuestas a los
problemas economicos,
formulan las hipétesis, di-
sefan los modelos y se
desprenden las teorias que

5 Este planteamiento es propio, el concepto de ciudadania de menor categoria,
fue expuesto por Aracelly De Ledn, en su exposicion para la Agenda Econé-
mica de las Mujeres, en el Marco del COMMCA, Panama, 04 de abril de 2006.

13



se han de aplicar a la reali-
dad.

En estatransicion sonvarias
las escuelas y los modelos
econdmicos ¢ que plantean
sus ideas, veamos las mas
importantes:

1- Mercantilismo
S. XVII-XVIII:

Esta escuela de pensamien-
to se formo antes de que se
diera el ascenso del capita-
lismo clasico en Inglaterra
después de la decadencia
del feudalismo, sin un gran
exponente, varios comer-
ciantes formularon plantea-
mientos de indole racional,
donde la idea central era
analizar todos los aspec-
tos que permitieran la acu-
mulacién de riqueza por
parte de los comerciantes,
estos a su vez serian pro-
tegidos por el Estado, con
esta escuela toma fuerza el
comercio internacional y se

dan las primeras nociones
del ajuste econémico auto-
matico, gracias al comercio
entre los paises.

2- Fisiocracia
S. XVIII:

Esta escuela de pensa-
miento nacié en Francia,
paralelamente al mercanti-
lismo de Inglaterra; tuvo un
exponente que fundamentoé
planteamientos influyentes
en el desarrollo del pensa-
miento econdémico (Fran-
cois Quesnay). La estructu-
ra de la produccién estaba
basada en la agricultura
especialmente, la forma de
explotacion era capitalista,
también se contaba con
producciéon de manufactu-
ras en talleres artesanales.
Uno de los conceptos mas
importantes que desarrolla-
ron fue el de la “Ley Natu-
ral”’, que concebia al Esta-
do como una interferencia
en el orden natural del sis-

8 \Ver los anexos donde se expones las principales variables de cada escuela

o modelo, cuadro #1.
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tema econdémico y social;
suponian que la sociedad
tenia un orden natural que
se expresaba a través de la
naturaleza econémica, que
se refiere a que los hom-
bres actuan socialmente en
el intercambio de mercan-
cias, la busqueda para el
beneficio individual sirve al
bien comun.

Sus planteamientos esta-
ban basados en los exce-
dentes, es decir los agen-
tes econémicos utilizan los
recursos naturales, obtie-
nen el producto necesario
para continuar su trabajo y
para consumir. La tierra es
la Unica que genera exce-
dentes y riqueza, se entien-
de que el trabajo humano
se utiliza para apropiar el
excedente que da la tierra.
Lo que no se produce en la
tierra es improductivo y es-
téril, no genera excedente
fisico. De ahi que se deduz-
ca dos tipos de trabajo, el
productivo y el estéril.

3- Pensamiento Clasico
S. XVIll y XIX:

Los aportes fundamentales
a la teoria econdmica cla-
sica son los expuestos por
Adam Smith y David Ricar-
do, quienes recogieron de
la escuela anterior concep-
tos fundamentales como
libertad de produccion vy
de mercado, profundizaron
aun mas en la busqueda de
alternativas que explicaran
el valor de las mercancias,
la distribucion del ingreso y
el tamafo del mercado.

Los aportes fundamentales
de Smith, se derivaban de
conceptos de no interven-
cion del Estado; el interés
individual revertira el bene-
ficio social, el interés priva-
do de lucro particular be-
neficia a la mayor parte de
la poblacién.(MANO INVI-
SIBLE que regula todas las
actividades). Determina que
para darle valor a las cosas
hay dos elementos: el valor
de uso y el de cambio, este
ultimo, fue el mas estudia-
doy derivé que la cantidad

15
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de trabajo que implicaba
hacer una mercaderia era
la que determinaba su va-
lor. El trabajo era la medida
invariable de valor.

Por su parte David Ricardo
adicioné otros conceptos,
por ejemplo para el valor
de las mercancias agrego
a la cantidad de trabajo re-
querida para la produccion,
elementos de analisis de la
oferta y la demanda en la
produccién del bien, desa-
rrolld conceptos como el
de capital circulante y fijo,
el primero se refiere a ma-
terias primas para la pro-
duccioén y el segundo todo
aquello que se gasta con el
tiempo edificios, maquinas
etc. El trabajo humano se
asigna en distintas canti-
dades segun sea la mayor
o menor tecnificacion de la
empresa.

4- Modelo Marxista
Finales del siglo
XVilly S. XIX:

El principal representante
de este modelo econdmi-

co es Karl Marx; critico del
capitalismo desarroll6 un
modelo de produccién al-
ternativo “El Socialismo”,
cuya idea central era un
reparto equitativo de la ri-
queza, donde todos debe-
rian ser tratados igualmen-
te, para esto se tenia que
dar la centralizacién de los
medios de produccién por
parte del Estado.

Las luchas de clases y el
concepto de *“alienaciéon”
eran los principales obsta-
culos para el desarrollo de
los pueblos, este modelo
profundizé en el valor del
trabajo humano: “Teoria
Valor del Trabajo”. Ademas
incorporé al analisis el con-
cepto de Plusvalia, trabajo
de mas que apropia el ca-
pitalista del trabajo obrero.
La ideologia del socialismo
se convirtid en un sistema
tedrico de organizacion so-
cial y un movimiento politi-
co con el Comunismo del
siglo XX.




5- Neoclasicos
(Los Nuevos Clasicos)
S. XIX:

Las nuevas condiciones
econdmicas y sociales en
Inglaterra y Europa a lo lar-
go del siglo XIX, mas favo-
rables, hicieron que per-
dieran fuerza los estudios
orientados a encontrar el
origen y distribucion de la
riqueza entre las clases so-
ciales. Los pensadores de
estd época se ocuparon
por estudiar conceptos de
utilidad marginal, referidos
al impacto que tiene la adi-
cién de nuevas unidades
de consumo o inversién en
la satisfaccion o la ganan-
cia, siendo esta decrecien-
te. Significo para la ciencia
econdmica una verdade-
ra revolucion que permitio
comprender mucho mejor
el proceso de intercambio,
asi como la forma en que
realizan sus elecciones eco-
noémicas los consumidores
y productores y como se
determinan los precios en
el mercado.

Mantuvieron de los clasicos
los conceptos de mercado
regulador donde los intere-
ses individuales hacen un
libre juego de intereses que
asigna eficientemente los
recursos.

6- La escuela Keynesiana,
1930:

En la década de 1930 los
paises occidentales sufrie-
ron la mayor crisis econdomi-
ca conocida hasta la fecha
como “La gran Depresion”.
Las teorias econdmicas an-
teriores no estaban capa-
citadas para explicar este
fenédmeno. En el afo 1936,
J.M. Keynes publica su
“Teoria General del empleo,
el interés y el dinero”; este
libro da explicaciones im-
portantes a las Sociedades
Industriales. Las decisiones
de los individuos en cuanto
a ahorro y de los empresa-
rios en cuanto a inversion
no necesariamente coin-
ciden; la primera se toma
por el ingreso y la segunda
por las expectativas, donde
las expectativas favorables
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aumentan inversion y vice-
versa, la contraccion de la
demanda puede provocar
depresion. El Estado inter-
viene con los instrumentos
de la politica fiscal (impues-
tos e ingresos).

7- El neoliberalismo,
1970-1980:

Algunos tedricos desde la
década de 1950 cuestiona-
ron que en la conduccion
de la politica econémica se
diera un excesivo peso del
Estado, ante lo cual esta-
blecieron que las medidas
propuestas debian ser las
mas tradicionales de tipo
monetario. Las crisis que se
empiezan a dar en los afnos
de 1970, presentaban infla-
cién y paro, algo que no se

podia explicar por la teoria
keynesiana, de aqui surgen
las corrientes neolibera-
les que dominan la ciencia
econdmica hasta la actuali-
dad, basadas grandemente
en las teorias neoclasicas.

Los planteamientos tedri-
cos y conceptuales anterio-
res son la base para enten-
der los cuestionamientos
feministas en cuanto al
sesgo androcéntrico en la
formulaciéon de las teorias’,
que se traducen en la ac-
tualidad como el no reco-
nocimiento de la mujer en
proceso el econédmico y por
ende todas las discrimina-
ciones que se dan en torno
a esto, que no les permite
hacer efectivo sus DESC.

7 Para estos aportes se toman en consideracion apreciaciones personales y
en algunos casos como se indicard, planteamientos de distintas economis-

tas feministas.
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B. PRINCIPALES CRITICAS A LOS
PLANTEAMIENTOS ECONOMICOS
ANTERIORES, RESPONSABLES DE LAS
ACTUALES POLITICAS ECONOMICAS

1. Omision de los inte-
reses, necesidades vy
particularidades de las
mujeres en la doctrina
econdmica:

Cuando se analizan los dis-
tintos planteamientos des-
de la 6ptica que nos inte-
resa, encontramos que el
sistema capitalista no fun-
dament6 desde su teoriza-
cion la comprensién de la
condicién femenina, desa-
rrollando toda una estruc-
tura de pensamiento que
omitié en gran medida los
intereses y pretensiones de
las mujeres. Enlatransicion
del feudalismo al capitalis-
mo se pone de manifiesto
“el sefior” en una primera
instancia, duefo de la tierra
y de sus siervos, luego con
el capitalismo la estructura
cambia y se teje una red de
relaciones sociales y pro-

ductivas, en las que socie-
dades producen de acuer-
do con sus necesidades y
posibilidades. En este pro-
ceso dificiimente escapaba
el hombre, pero figurativa-
mente la mujer si, porque la
naturaleza femenina se to-
maba independiente de las
condiciones sociales de la
época, con un grado de in-
ferioridad frente al hombre,
intentando mantener vy jus-
tificar el sometimiento de
la mujer; su mundo se cir-
cunscribe a lo privado, su
actividades se relacionan a
todas aquellas que se des-
prenden de la maternidad
e inclusive cuando la mujer
entraba en el mundo publi-
co, lo hacia en profesiones
caracterizadas por ser con-
sideradas “femeninas” con
bajos salarios, jornadas in-
tensas, pésimas condicio-
nes laborales.
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2. Invisibilizacion del apor-
te de las mujeres en la
construccion de teoria
econdémica:

Muy relacionado con el
punto anterior, cuando ana-
lizamos los exponentes de
la teoria econdmica, nos
encontramos que los prin-
cipales estudiosos, pensa-
dores, vy tedricos de esta
disciplina a través de la his-

en pocas oportunidades
han sido reconocidas como
formadoras de este pensa-
miento, en la actualidad se
empieza a reconocer con
alguna notoriedad a muje-
res economistas que han
aportado con sus trabajos y
estudios a esta ciencia®. Por
lo que las grandes contri-
buciones para el desarrollo
tedrico han estado basadas
en el pensamiento mascu-

lino, con sus inquietudes,
intereses y necesidades.

toria y hasta el dia de hoy
son hombres, las mujeres

8 Algunas economistas con obras reconocidas dentro de la doctrina: Las eco-
nomistas clasicas, Jane Marcel: Las conversaciones de economia politica.
Las economistas clasicas. Harriet Martineau: La novela econdémica, Life in
the Wilds, La moraleja de muchas fabulas.

Harriet Taylor y John S. Mill: La liberacién de las mujeres, Los Principios de
Economia Politica y La Sujecion de las Mujeres.

Millicent Garrett Fawcett: La economiay los derechos politicos y sociales. La
economia politica para principiantes y Relatos de economia politica.
Beatrice y Sidney Webb. Karl Marx: El socialismo fabiano en Inglaterra.
Rosa Luxemburgo: La continuacién del pensamiento marxista. La acumula-
cion del capital.

Mary Paley Marshall: La revolucion marginalista. El comienzo de la microeco-
nomia, su aportacion al andlisis del equilibrio parcial.

Charlotte Perkins Gilman: Las primeras discusiones tedricas sobre la econo-
mia de la familia.

Mujeres y economia. El analisis econdémico de la familia en el siglo XX. El
modelo de Gary Becker.

Joan Robinson: La teoria de la competencia imperfecta., La discusion del
modelo keynesiano.
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3. Diferentes concepcio-
nes sobre las funcio-
nes que deben realizar
los Estados:

La conceptualizacion de las
funciones que deben ga-
rantizar los Estados en los
paises han sido antagoni-
cas, los primeros pensado-
res como los mercantilistas
establecieron la necesidad
de un Estado interventor
en las actividades comer-
ciales; que protegiera a los
comerciantes nacionales;
posteriormente los Keyne-
sianos después de la cri-
sis de los afos 30, vuelven
a establecer tedricamen-
te las funciones estatales
que conllevan a una buena
conduccién de la politica
econdmica. Por otra parte,
pensadores como los fi-
siocratas, los clasicos, los
neoclasicos y en la actuali-
dad los neoliberales; adop-
tan posiciones adversas a
las anteriores y establecen
que los Estados deben asu-
mir ciertas funciones, estas
son de caracter especial no
esencial en la conduccion

de la politica econdmica; es
aqui en donde el mercado
regulador adquiere mucha
importancia.

Indiferentemente, cuales-
quiera de los planteamien-
tos anteriores, llevan impli-
citos las siguientes sesgos:

Neutralidad de las poli-
ticas econdmicas, no se
hace distincion de gé-
nero a la hora de esta-
blecerlas, las funciones
del Estado, no se en-
marcan dentro de esta
disyuntiva, aun cuando
se analice las funciones
del Estado Benefactor.

Regulador de la produc-
cién, cuando el Estado
interviene lo hace en
aras de proteger o ayu-
dar a aquellos sectores
que representan una va-
riable importante dentro
de la funcion produc-
cién, condicionantes de
género han tenido como
resultado que las mu-
jeres se encuentren en
sectores pocos produc-
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tivos y en sectores infor-
males.

Invisibilizacion del tra-
bajo no remunerado,
mayoritariamente reali-
zado por las mujeres, a
la vez no es reconocido
ni estatal ni socialmente,
pero contribuye grande-
mente al desarrollo de la
sociedad; evidentemen-
te los Estados no consi-
deran esta accién den-
tro de las politicas que
disenan y ejecutan.

Por lo tanto, no es de ex-
trafar que en las politicas
econémicas que manejan
los Estados, los intereses,
las necesidades y las as-
piraciones de las mujeres,
como sujetas activas den-
tro del mercado productor
de bienes y servicios no
sean tomadas en cuenta.

Sin embargo a pesar de lo
anterior en la Posmoder-
nidad toma fuerza el Es-
tado solidario, un “Estado
del Bienestar”, para aque-
llos sectores vulnerables
de la sociedad que por sus
propias caracteristicas re-
quieren que una atencion
especial por parte de los
tomadores de decision, en
aspectos tales como: asis-
tencia sanitaria, redes de
seguridad social, progra-
mas de alivio a la pobreza,
seguro de desempleo, pla-
nes de pensiones dirigidos
a una existencia decente
durante su jubilacion °. Pero
este nuevo concepto debe
ser incluido en una estruc-
tura muy sélida con arraigo
a la doctrina predominante
sin consideraciones de gé-
nero favorables a las muje-
res.

9 Sen Amartya. El futuro del Estado del Bienestar. Conferencia pronunciada

en el “Circulo de Economia de Barcelona”.

febrero 1998, n° 8.
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4. Conceptos de valor que
prescinden valores no
establecidos en el mer-
cado:

Los conceptos de valor es-
tan circunscritos a todo lo
que genere riqueza que se
pueda traducir un elemen-
to representativo de ello
sea metales preciosos en el
pasado o en dinero actual-
mente; otras concepciones
de valor no se toman en
cuentan, el trabajo se rela-
ciona con todo lo que ge-
nere excedentes, la division
social del trabajo se da por
el trabajo productivo que
realizan las personas, todo
lo que no este en esta linea
no se considera como tal,
trabajo estéril como le lla-
man los fisidcratas.

A partir de esta postura teo-
rica toman relevancia los
intentos de los marxistas y
neoclasicos por explicar el
trabajo no remunerado de

las mujeres, los que a cien-
cia cierta no contribuyeron
mucho a sustentar los plan-
teamientos econémicos de
las economistas feministas,
ya que estos mantienen
concepciones androcéntri-
cas en la explicaciéon, como
se detalla a continuacion °:

Los neoclasicos de-
nominado “la nueva
economia de familia”,
debate que considera
el trabajo de la mujer
y como se distribuyen
y utilizan el tiempo los
distintos miembros de la
familia, asi como la me-
dicion del valor de tiem-
po de cada uno, estos
economistas se basan
en la idea de costo de
oportunidad: el valor del
tiempo dedicado a tra-
bajo doméstico vendra
determinado por la re-
ferencia a la tasa salarial
que la persona hubiera
obtenido en el mercado.

0 Debates sobre el papel de la mujer en la economia, La Nueva Economia Do-
méstiva Neoclasica(Miner-1962 y Becker -1965). Marxistas con el Trabajo
Doméstico (Himmelwitt -1977 y Molyneaux -1979).
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Es decir son las eleccio-
nes individuales hechas
por los miembros de la
familia para maximizar
utilidades, las que lle-
van a las desigualdades
en la distribucion del
trabajo doméstico, eso
si dentro de un hogar
armonioso, sin conflicto
de intereses.

En el debate marxista
sobre el trabajo domés-
tico, los bienes y ser-
vicios producidos en el
hogar son factibles de
ser producidos en el
mercado, solo que bajo
otras relaciones socia-
les. Esta teoria se basa
en el estudio del poder
de las clases que es
desigual; la explotacién
es el centro del debate.
A simple vista esté teo-
ria deberia de ofrecer
una oportunidad para
poder ver y comprender
la naturaleza econémica
del trabajo domeéstico,
ya que este andlisis va
mas alla de las transac-

ciones monetarias que
se dan en las relaciones
sociales de la organiza-
cion de la produccién.
Sin embargo, el trabajo
doméstico se conside-
ra privado, insertado en
una esfera distinta de
las relaciones sociales y
por ende de la relacidn
capitalista de trabajo
asalariado.Dejandolo en
un contexto de solidari-
dad de clase dentro de
la familia.

En los dos enfoques se ve
una separacion muy marca-
daentre lo privado (el hogar)
y lo publico (el mercado); lo
privado segun las dos teo-
rias son acuerdos en las fa-
milias, en primera instancia
buscando maximizar bene-
ficios y por otra como soli-
daridad familiar. Ocultando
el valor real del trabajo no
remunerado, que tiene una
dificil valoracion econdémi-
ca, por lo tanto requiere de
una determinacion diferen-
te a la hora de asumirle su
valor.




5. Supuestos econémicos
que presumen bene-
ficio social gracias a
todos los intereses in-
dividuales:

De las escuelas de pensa-
miento analizadas solamen-
te la marxista y la keynesia-
na no consideran el ajuste
automatico como fuerza
impulsora, todas la demas
plantean que los intereses
individuales en las activi-
dades econdmicas llevan a
que exista un beneficio so-
cial, existe un mecanismo
natural, invisible que regula
todo. El graninconveniente
y agravante para la econo-
mia cuando consideramos
aspectos de género, es que
los intereses individuales
son en gran medida mas-
culinos, la mujeres al no ser
consideradas sujetas eco-
nomicas activas a través
de la historia no plantearon
desde los inicios tedricos
de la ciencia, sus intereses.

6. Algunos intentos por
incorporar la condicion
femenina en la teoria
econdmica:

La inquietud sobre el papel
de la mujer no fue del todo
ignorado, un economista
clasico que incluy6 dentro
de sus obras reflexiones
acerca de las mujeres fue
John Stuart Mill, catalogado
como el ultimo economista
clasico, aunque fue un au-
téntico liberal pero sensible
a las cuestiones sociales,
que alguna vez se definié
como socialista. Creia en
el mercado pero defendio
la accion de los sindicatos,
confiaba en el sistema ca-
pitalista pero reconocio sus
deficiencias. Junto con su
esposa Harriet Taylor, de
claras afirmaciones socia-
listas, desarrollaron la obra
“El sometimiento de la mu-
jer” (1869), donde Mill si-
tda en el centro del debate
feminista, la consecucién
del derecho de voto para
la mujer: la solucién de la
cuestion femenina pasaba
por la eliminacion de toda
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traba legislativa discrimina- igualdad que no admi-

toria. Una vez suprimidas tiera poder ni privilegio
estas restricciones, las mu- para unos ni incapaci-
jeres superarian su “some- dad para otros”.
timiento” y alcanzarian su _
. ‘. John Stuart Mill y
emancipacion. Harriet Taylor Mill
El sometimiento de
Al respecto sefialaban: la mujer 1869 ™
“El principio regulador Lamentablemente este in-
de las actuales relacio- tento fue importante, pero
nes entre los dos sexos aislado, por lo tanto no
—la subordinacion legal calé significativamente en
del uno al otro- es in- el pensamiento econémico
trinsecamente  erréneo de la época.

y ahora constituye uno
de los obstaculos mas
importantes para el pro-
greso humano; y debie-
ra ser sustituido por un
principio de perfecta

1 Blanco, Alfredo Félix “John Stuart Mill: El Ultimo economista clasico” en
Contribuciones a la Economia, mayo 2006. Texto completo en htpp://www.
eumed.net/ce/
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C. ALGUNAS REFLEXIONES EN EL ESPA-
CIO HISTORICO DONDE SE FORMU-
LARON LOS PRINCIPIOS ORIENTA-
DORES DE LA CIENCIA ECONOMICA

No es de extranar que las
mujeres no se visualicen
en los espacios donde se
hacian los planteamientos
econoémicos en la antigle-
dad. El papel de la mujer
estaba muy definido dentro
del hogar; ahi desarrollaba
una serie de labores que se
consideraban propias en
su género, veamos algunas
manifestaciones y descrip-
ciones del papel de la mujer
para esta época, cuando se
iban tejiendo las escuelas y
los modelos econdémicos:

Antiguo régimen: EI
antiguo régimen se
refiere al conjunto de
costumbres e institu-
ciones politicas y eco-
nomicas existentes en
Francia y en Europa
hasta fines del siglo
XVIIl, en esté periodo la
mujer se desarrollaba

de la siguiente mane-
ra: “... el concepto que
se tenia de la mujer y
de su papel social su-
frio importantes modi-
ficaciones. Las nuevas
pautas, introducidas
en el siglo XVI a partir
del humanismo cris-
tiano propugnado por
Erasmo de Rotterdam,
no rompieron del todo
con la misoginia here-
dada de los tiempos
medievales. Si bien
encontramos mujeres
humanistas, cultas e
independientes, como
Dona Mencia de Men-
doza, el cometido de la
mujer es fundamental-
mente domeéstico. Tres
son sus funciones ba-
sicas: ser buena ma-
dre y esposa, ordenar
el trabajo doméstico,
y perpetuar la espe-




cie humana. Fray Luis
de Leon en su obra La
Perfecta Casada reco-
ge la doctrina del Con-
cilio de Trento y traza
el perfil ideal de la mu-
jer: modesta, recatada,
obediente, sacrificada,
defensora del propio
honor y del familiar,
educadora de los hijos,
etc. Pero este perfil no
era del todo real. En la
Espana del XVIl eran
corrientes las relacio-
nes prematrimoniales,
y como no se contraia
matrimonio por amor,
abundaban el adulte-
rio, los hijos bastardos
y el aborto.”(Ocana:
2003).

En este mismo periodo
histérico de la humanidad,
también se iniciaron luchas
por los derechos humanos,
pero al igual que el plan-
teamiento del pensamiento
econdmico, la génesis de
los derechos humanos ha
sido concurrente en lo an-
drocéntrico. Se figuraban
derechos universales para

hombres y no para muje-
res, ya que como lo expre-
sa Olimpia de Gouches en
su formulacién politica, De-
claracion de los Derechos
de La Mujer y de La Ciuda-
dania: “la Revoluciéon habia
denegado los derechos po-
liticos a las mujeres y, por lo
tanto, que los revoluciona-
rios mentian cuando se les
llenaba la boca de princi-
pios “universales” como la
igualdad y la libertad pero
no digerian mujeres libres e
iguales”.

Aunque la revolucién se cir-
cunscribia a los derechos
politicos y civiles se empie-
za a iniciar manifestaciones
sobre la importancia tam-
bién de los derechos eco-
némicos y sociales como
educacién y trabajo, tal y
como lo manifiesta la mis-
ma Olimpia, “trato igualita-
rio de la mujer con respecto
al hombre en todos los as-
pectos de la vida, publicos
y privados: el derecho de
voto, de ejercer cargos pu-
blicos, de hablar en publico
sobre asuntos politicos, de




igualdad de honores publi-
cos, de derecho a la propie-
dad privada, de participar
en el ejército y en la edu-
cacion e, incluso, de igual
poder en la familia y en la
Iglesia '2”.

Fuera de la revolucién fran-
cesa pero igual de revo-
lucionaria fue la feminista
Mary Wollstonecraft, con
la “Vindicacion de los De-
rechos de la Mujer(1792).
Donde conceptualiza el
sistema politico vy las rela-
ciones de poder entre los
sexos. Y su exposicion no
se establecia en una lucha
politica de derecho al voto,
si no mas bien argumentd y
fundamento la importancia
de los derechos econdomi-
cos y sociales de las muje-
res. Para ella la clave para
superar la subordinacion
femenina era la educacion;
las mujeres educadas po-

drian no sélo alcanzar un
plano de igualdad con res-
pecto a los hombres, sino
que podrian desarrollar su
independencia econdémica
accediendo a actividades
remuneradas. Como ella
misma lo indica en su ma-
nifestacion:

“Ya he advertido sobre
los malos habitos que ad-
quieren las mujeres cuan-
do se las confina juntas;
y pienso que podria ex-
tenderse con justicia esta
observacion al otro sexo,
mientras no se deduzca
la inferencia natural que,
por mi parte, he tenido
siempre presente, esto
es, promover que ambos
sexos debieran educarse
juntos, no solo en las fa-
milias privadas sino tam-
bién en las escuelas pu-
blicas. Si el matrimonio
es la base de la sociedad,

2 |os datos sobre Olimpia de Gouche, fueron tomados de los siguientes tex-
tos, Nuria Varela; Feminismo para Principiantes, Ediciones B. Barcelona
Espafa y Sufragismo y Feminismo: la lucha por los derechos de la mujer
1789-1945, en el marco del Proyecto Educativo Europeo denominado Mu-
jeres y Hombres en la sociedad europea actual, Proyecto Comenius.
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toda la humanidad debie-
ra educarse siguiendo el
mismo modelo, o si no,
la relacion entre los sexos
nunca merecera el nom-
bre de comparierismo, ni
las mujeres desempefia-
ran los deberes peculia-
res de su sexo hasta que
no se conviertan en ciu-
dadanas ilustradas, libres
y capaces de ganar su
propia subsistencia, e in-
dependientes de los hom-
bres (...) Es mas, el matri-
monio no se considerara
nunca sagrado hasta que
las mujeres, educandose
junto con los hombres,
no estén preparadas para
ser sus comparieras, en
lugar de ser unicamente
sus amantes {(...)".

Asi como se registraran los
aportes de estas dos muje-
res visionarias han existido
a través de la historia otras
que han planteado verda-
deras luchas feministas,

30

que llevaron a distintos es-
pacios planteamientos di-
versos sobre los derechos
de las mujeres, sin embar-
go aunque los principios
sobre los cuales versan los
primeros  planteamientos
eran muy fuertes, los avan-
ces han sido lentos y han
requerido tiempo para la
apropiacion social.

Con esta ejemplificacion se
ha querido evidenciar tres
aspectos relevantes para el
debate:

Las actividades que rea-
lizaba la mujer desde el
inicio del capitalismo, se
enmarcaban dentro de
su mundo privado, no
se veia a la mujer como
una sujeta activa dentro
de las actividades eco-
noémicas, por lo tanto los
teorias no versaron en
torno a su cotidianidad,
inclusive cuando ingre-
saba al mercado laboral



lo hacia en profesiones
caracterizadas  feme-
ninas y con una menor
remuneracion.

Paralelamente a la for-
mulacién de las teorias
econdmicas, se inicid
en el mundo occiden-
tal la lucha por los de-
rechos humanos, pero
esta lucha fue exclusiva
de los hombres y para
los hombres, las muje-
res fueron dejadas por
fuera, practicamente
por el sesgo androcén-
tico en la formulacion
de los derechos. De ahi
que no debemos de ex-
trafar la ineficiencia de
los Estados en propiciar
el ejercicio pleno de los
derechos econdmicos,
sociales y culturales de
las mujeres, pues no
eran sujetas de dere-
chos, es decir, ciuda-
danas reconocidas.

Economistas feministas
han empezado a trans-
formar la ciencia con sus
nuevos planteamientos,
sin que se pueda afir-
mar que existe un cuer-
po doctrinal sobre una
economia del género.
Lo que se ha constitui-
do representa un avan-
ce en cuanto al estudio
de esta ciencia ya esta-
blecida, pues ofrece ar-
gumentos para la toma
de decisiones. Estos
sin embargo no se han
logrado introducir a pro-
fundidad como nuevos
conceptos de adopcién
universal entre los eco-
nomistas, como indica
Lourdes Beneria, en su
articulo Reproduccién,
Produccién y Divisidon
Sexual del Trabajo 3:

“la transformacion es difi-
cil dado que toca prejuicios
fuertemente instalados y de-
safia formas arraigadas de
generar conocimiento, de

teorizar y de hacer ciencia”

3 Articulo para el Combridge Journal of Economice, 1979.
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II- LOS DERECHOS ECONO-
MICOS, SOCIALES Y CUL-
TURALES, ORIENTACIO-

NES CONCEPTUALES

El analisis anterior, ha per-
mitido evidenciar como en
el planteamiento economi-
co tedrico y en la definicion
conceptual que lo estructu-
ra, se encuentran inmersos
factores de caracter discri-
minatorio hacia las muje-
res, que las ubica en una
condicién de género sub-
alterna, que muchas veces
no les permite ejercer sus
derechos ciudadanos y por
ende acceder a los benefi-
cios del desarrollo nacional
y en general a los avances
de la humanidad.

Asi lo ha reconocido Na-
ciones Unidas desde su
creacién, lo que se recoge

en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos 4,
la cual fue aprobada y pro-
clamada el 10 de diciembre
del aio 1948. Esta incluye
una serie de mandatos, por
parte de la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas
a los Estados, descritos en
los articulos 22 al 27, tradu-
cidos en lo que se conoce
como los derechos de in-
doles sociales, econdmicos
y culturales que le perte-
necen a la humanidad. Al
entrar en vigencia el 03 de
enero de 1976 el Pacto In-
ternacional de DESC, adop-
tado por la Asamblea de las
Naciones Unidad el 16 de
diciembre del 1966, este

4 Como lo sefiala Emilio Mignote, en su articulo “Los derechos econdémicos,
sociales y culturales en las constituciones politicas de los paises del cono su
de America. Serie estudios basicos sobre derechos humanos, tomo V. Insti-
tuto Interamericano de Derechos Humanos. Primera edicion, San José, 1996.
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tipo de derechos adquirie-
ron obligatoriedad juridica,
de modo que los Estados
con la ratificacidn deben
presentar informes acerca
de las medidas adoptadas
para su cumplimiento y la
posibilidad de vinculacio-
nes con el Consejo Econo-
mico y Social y la Comisién
de Derechos Humanos de
las Naciones Unidas.

En el caso de las mujeres
han habido declaraciones
importantes que también
han hecho eco en el ejer-
cicio pleno de los DESC,
como lo son: Convencion
Sobre la Eliminacion de la
Discriminacion de todas las
Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (1981) que
en su apartado mas amplio
expone:

“A los efectos de la pre-
sente  Convencion, Ila
expresion“discriminacion
contra la mujer” denotara
toda distincion, exclusion
o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto
o resultado menoscabar

o anular el reconocimien-
to, goce o egjercicio por
la mujer, independiente
de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las
libertades  fundamenta-
les en las esferas politica,
economica, social, cultu-
ral y civil o en cualquier
otra esfera.”(Articulo #1).

Por otra parte en la Cuar-
ta Conferencia Mundial de
la Mujer celebrada en Bei-
jing en 1995, también se
expresan una serie de ob-
jetivos estratégicos para
promover que las mujeres
tengan acceso a todos los
recursos necesarios que le
propicien el cumplimiento
de los DESC, mediante me-
didas que deben adoptar
los gobiernos para mejorar
el acceso de las mujeres al
empleo, al trabajo, al co-
mercio; medidas de carac-
ter financiero, presupuestal,
de salud integral, acceso a
bienes y servicios para su
bienestar, vivienda, alimen-
taciéon, participacion en la
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vida cultural del pais, entre nesy Pactos como los indi-
otros. cados tienen que garantizar

las herramientas, que via-
En este sentido los Estados, bilicen el cumplimiento de
al ratificar las Convencio- estos derechos '°:

DIAGRAMA #1
DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES DE LAS MUJERES

Fuentes de trabajo y

Una educacion
potenciadota de

de ingreso que asegu-

las capacidades 4 Ejercicio ) re el desarrollo huma-
de las mujeres

no de las mujeres.

Pleno de los
derechos
Una seguridad Lo Ambientes labora-
social que garan- econgmlcos, les promotores del
tice el disfrute de sociales Yy desarrollo personal y

la salud, el ocio,
y el descanso.

profesional de las mu-
culturales de jeres que retribuyan

\Ias mujeres./ con equidad su aporte
a la produccion.

Una vivienda y un Organizaciones socia-
entorno ambiental que les que se ocupen de
garanticen la salud y promover los intere-

el descanso requerido ses de las mujeres en
para disfrutar de una los diferentes espa-
calidad de vida. cios de la vida.

Fuente: Elaboracion propia, datos suministrados cita 15.

5 Resumen de factores tomados de “La ciudadania econémica de las muje-
res: asignature pendiente de las democracias”, Irene Brenes, julio 2003.
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Cuando las mujeres no ejer-
cen plenamente sus DESC,
existe una violacion de los
derechos humanos, lo mini-
mo que se debe contar ala
hora de querer definir politi-
cas y mecanismos que erra-
diquen esta violacion, son
conceptos claros, concisos
y sobre todo con una pers-
pectiva de género sobre
cada derecho, que permita
a las mujeres conocer de-
talladamente la orientacion
de sus demandas, como lo
sefala Ligia Bolivar, en su
disertacién sobre el tema:

“... Al referirnos a la justi-
ciabilidad de los derechos
economicos, sociales y
culturales, intentamos
evidenciar como el inde-
terminado del conteni-
do de un derecho puede
convertirse en un obsta-
culo para su exigibilidad.
Un reto importante que
confronta el movimien-

to de derechos humanos
consiste en identificar y
desarrollar el contenido
minimo esencial de cada
uno de estos derechos”.

Diversos autores co-
inciden en senalar la ne-
cesidad de definir el con-
tenido minimo esencial o
contenido basico de cada
uno de los derechos eco-
nomicos, sociales y cultu-
rales como una forma de
identificar las obligacio-
nes concretas que un Es-
tado asume al reconocer
estos derechos en la le-
gislacion nacional o me-
diante la adhesion a un
convenio internacional...
“(IIDH:1996, 95).

La busqueda por justicia-
bilidad de los DESC, es un
tema muy complejo, involu-
cra aspectos juridicos que
requieren un analisis desde
esa Optica "%, este docu-

6 Obligaciones de abstencion y aplicacion inmediata versus obligaciones de
accion y aplicacion progresiva, la via para la justiciablidad ¢ via judicial?,
exigibilidad juridica, ausencia de legislacion nacional, desconocimiento de

recursos internacionales.
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mento presenta un desa-
rrollo conceptual basado en
aspectos desde la ciencia
econdmica. Sin embargo
es importante aclarar que al
no existir una justiciabilidad
estructurada y adaptada
por cada Estado, se segui-
ran violando los DESC para
las mujeres, porque no se
tienen los mecanismos ju-
ridicos para evitarlo, como
menciona Ligia Bolivar, con
su acercamiento hacia el
concepto de justiciabilidad:

“Todos los derechos hu-
manos requieren del Esta-
do acciones que aseguren
Su respeto (absteniéndo-
se de actuar en contra-
rio), proteccion (median-
te medidas que eviten y
sancionen su violacion)
y realizacion (mediante

medidas que aseguren
su disfrute efectivo). La
proteccion se asegura en
la medida en que se de-
sarrollen mecanismos y
normas para evitar su vio-
lacion y para que, si és-
tas ocurren, el afectado
pueda exigir su restitu-
cion y/o reparacion por la
via judicial”(Bolivar:1998,
13).

El paso primordial para
crear estos instrumentos es
precisamente describir los
contenidos minimos esen-
ciales de cada uno de los
derechos. En este docu-
mento esta definicion lleva-
ra implicita el analisis con
una perspectiva de género,
para acercar cada concep-
to a la situacién particular
de las mujeres.




D. DERECHOS ECONOMICOS

Estos derechos se vinculan
a la adquisicién de bienes
y servicios con los cuales
podemos lograr una satis-
faccién de nuestras necesi-
dades humanas materiales.
Esta adquisicion también
implica tener los medios
para optar por ellas, por
esta razon, partiendo de la
propia actividad econémica

podemos  conceptualizar
este tipo de derechos.

El siguiente diagrama ex-
pone de una manera simple
la actividad economica, es
el camino que recorre el ser
humano para satisfacer sus
necesidades, empieza con
la produccién y termina con
el consumo:

DIAGRAMA #2
LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Factores de produccion:

Recursos Naturales
Trabajo

-+~

Capital

Recursos Escasos

Proceso de produccion

Bienes y Servicios

llimitadas ;4

Necesidades

Fuente: Elaboracion propia basado en el diagrama de actividad econémica de Jaime Rodriguez
Pacual, ECONOMIA: INTRODUCCION Y PROBLEMAS BASICOS. Publicacions i Edicions Univer-

sitat de Barcelona.
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Los problemas econdmi-
cos que han sido el centro
del debate de las distintas
escuelas y modelos eco-
némicos surgen cuando
se vincula las necesidades
humanas ilimitadas con los
recursos disponibles esca-
SOs.

Esta escasez derecursos se
evidencia cuando se ana-
liza la disparidad existente
entre las necesidades y los
medios disponibles para
satisfacerlas. Los recursos
que se utilizan para pro-
ducir los bienes y servicios
que satisfacen necesidades
se denominan factores de
produccién, definidos de
la siguiente manera (Rodri-
guez: 2006,1):

“a) Recursos naturales.
Bajo este término se in-
cluye todo lo que aporta
la naturaleza al proceso
productivo (suelo, petro-
leo, minerales, etc.).

b) Trabajo. El término

trabajo se refiere a todos
aquellos recursos huma-
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nos que pueden ser uti-
lizados en la produccion
de bienes y servicios.
Para su analisis no solo
hay que tener en cuenta
el numero de personas,
sino también las cualida-
des y la capacidad para
producir bienes y servi-
cios del factor trabajo.

c) Capital. Son aquellos
bienes que no se des-
tinan al consumo, sino
que se emplean para
producir otros bienes.
Son bienes producidos
por el propio hombre
que permiten consequir
una mayor produccion
(maquinas, herramien-
tas, edificios, conoci-
mientos, etc.) ”.

Muy ligada a los factores
de produccion esta la téc-
nica que se refiere al pro-
cedimiento utilizado para la
producciéon de los diferen-
tes bienes y servicios. La
técnica no es estatica, sino
que evoluciona a lo largo
del tiempo, de ahi que los
bienes y servicios que pue-



de obtener la humanidad a
lo largo del tiempo han au-
mentado. Este incremento
de la capacidad productiva
del trabajo humano es lo
que se conoce Como pro-
greso técnico.

Las corrientes del pensa-
miento econdmico, desarro-
llaron a través de la historia,
distintos  planteamientos

y modelos para resolver el
problema econdmico de la
escasez, sin embargo en
este proceso histérico, es-

tuvo ausente el papel de la
mujer como sujeta activa
en el sistema productivo,
por lo que la concepcion
economica sufrio y sigue
sufriendo deficiencias. Te-
niendo como resultado una
serie de discriminaciones y
una invisibilizacién del tra-
bajo de la mujer.

De acuerdo a este juicio,
una lectura con visién de
género del diagrama #3
permitiria ver lo siguiente:




DIAGRAMA #3
LA ACTIVIDAD ECONOMICA VISTA
CON UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Una mujer no tiene el
mismo acceso a los fac-
tores de produccion.

Provocéandole
Y| limitaciones en el
uso de estos.

Factores de produccion: Existe en las muje-

Recursos Naturales res brechas impor-
Trabajo < tantes en cuanto
Capital a la utilizacion de

nuevas tecnologias.

Recursos

CProceso de producciérD

Escasos Si llega al proce-
l so productivo, lo
hace con grandes
CBienes y Servicios desventajas.
é Las mujeres contribuyen
llimitadas )< Necesidades grandemer‘te conel pro-
ceso gracias al trabajo

> no remunerado, que no
es reconocido.

En este entorno la satis-

faccion de necesidades
femeninas adquieren
otras dimensiones y el
proceso continua.

Fuente: Elaboracic’;n propia basado,en el diagrama de agtividad econémica de Jaime Rodriguez
Pacual, ECONOMIA: INTRODUCCION Y PROBLEMAS BASICOS. Publicacions i Edicions Univer-

sitat de Barcelona.
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Un factor central que impi-
de el disfrute de los DESC
es el limitado acceso de las
mujeres a los factores de
produccioén, y a la técnica,
que son los que permiten
tener los recursos economi-
COS necesarios para poder
satisfacer las necesidades
humanas.

Como se observa en el
diagrama #3, iniciando el
proceso economico, las
mujeres tienen un acceso
con limitaciones, las mis-
mas se convierten en un
obstaculo para participar
en igualdad de condiciones
en el proceso productivo,
esto a su vez se traduce en
la dificultad para acceder
a los recursos necesarios
para satisfacer sus necesi-
dades. Esta dificultad de-
manda una nueva concep-
tualizacion de necesidad,
segun el género femenino.
En este sentido resulta util
la clasificacién hecha por

Carolina Mosser 7 de las
necesidades:

“Las necesidades prac-
ticas de las mujeres:
son aquellas necesida-
des que comparten con
la familia y se dirigen a
modificar la situacién o
calidad de vida de las
mujeres a partir de sus
requerimientos inmedia-
tos en un contexto es-
pecifico y con frecuen-
cia en relacién a su rol
reproductivo (acceso al
agua, servicios sanita-
rios, educacion, salud,
vivienda, etc.); son de
corto plazo y su satis-
faccion no altera los ro-
les y las relaciones tradi-
cionales entre hombres
y mujeres. No modifican
su posicién (estatus) en
la sociedad.

Las necesidades estra-
tégicas de la mujeres:
Las necesidades estra-

7 Grupo Consultivo en Género, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Ali-
mentacién. Vocabulario referido a género. Proyecto: Manejo sostenible de
Recursos Naturales. Guatemala 1996.
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tégicas de mujeres, son
todas aquellas que tien-
den a lograr un cambio
en la posicion o esta-
tus social, en la division
genérica del trabajo vy
en las relaciones entre
los géneros, asi como
a facilitar su acceso o
las oportunidades de
empleo, capacitacion,
tenencia de la tierra y
toma de decisiones. Es-
tan relacionadas con su
posicion de desventaja
en la sociedad, son de
largo plazo y consisten
en igualar con equidad
la posicién de hombres
y mujeres en la socie-
dad ”.

Las necesidades no satis-
fechas sean practicas o es-
tratégicas son las que han
causado en distintos mo-
mentos de la historia que
personas, grupos organiza-
dos o0 movimientos sociales
manifiesten sus malestares,
su discriminacion y las con-

viertan en demandas que
posteriormente se convier-
ten en planteamientos for-
males ante la sociedad y el
Estado como derechos. En
el ambito de derechos eco-
némicos resulta util consi-
derar los dos tipos de ne-
cesidades femeninas.

En el ambito econdmico
son tres los derechos indis-
pensables para que las mu-
jeres puedan acceder a su
ciudadania econdémica:

1. Acceso de las mujeres
a los recursos natura-
les &

Cuando nos referimos a re-
cursos naturales debemos
incluir, tanto la tierra, el re-
curso hidrico como los re-
cursos vegetales, bosque y
arboles, y la pesca.

La vinculacion de las activi-
dades productivas agrope-
cuarias con las mujeres ru-
rales sobre todo, datadela

8 Datos suministrados por Departamento de Desarrollo Sostenible (SD), de la
Organizacion de las Naciones Unidad para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO), Género y Recursos Naturales.2006.
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actividad como tal, aunque
muchas veces este aporte
se invisibiliza y se descono-
ce, el papel de la mujer en
la cosecha, la poscocheca,
el riego, la proteccién y en
el manejo de los recursos
naturales ha sido valioso y
por ende requiere de reco-
nocimiento social y econé-
mico.

En general el trabajo de las
mujeres en el ambito agro-
pecuario tiene la etiqueta
masculina, aunque se ha
demostrado que la par-
ticipacion de las mujeres
campesinas en la activi-
dad agricola es estructural
y permanente. Este hecho
les otorga el derecho a las
mujeres tiene derecho a
participar en los programas
de desarrollo del sector.

1.1. Tierra y agua
Para el cultivo de las tierras
el elemento agua es vital e

indispensable

En las actividades de culti-
vo, de riego y de manteni-

miento de la familia, las mu-
jeres utilizan el agua, siendo
expertas en el uso de este
recurso y llegandolo a co-
nocer tanto en su calidad,
en las restricciones de su
uso, como en los métodos
de almacenamiento.

Con métodos tradicionales
en ellabrado delatierrapara
la siembra, en la rotacién
de cultivo y intercultivos, en
desarrollar actividades cla-
ves en la conservacion del
medio ambiente, como en
la elaboracion de abonos
organicos y otras que en-
riquecen y dan un manejo
eficiente y sostenible al re-
curso tierra.

Uno de los problemas mas
relevantes de las mujeres
con respecto al recurso tie-
rra es la dificultad para que
las personas adquieran te-
rrenos para trabajar o dere-
chos permanentes, los cua-
les son escasos. En el caso
de las mujeres se adiciona
el no tener control sobre el
recurso, ya que tienen que
mediar sus peticiones a
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través de los hombres; mu-
chas veces para utilizar una
pequena parcela tienen que
autorizarla el companero, o
el padre.

Aun cuando poseen el re-
curso, el acceso a los ser-
vicios agropecuarios se les
dificulta (crédito para in-
sumos, capacitacion para
el fomento de las tierras,
de los recursos hidricos, y
de agua de riego), los ex-
tencionistas o funcionarios
responsables no conside-
ran el desequilibrio existen-
te entre hombres y mujeres
en relacién al derecho de la
propiedad, a la division del
trabajo y alos ingresos.

1.2. Recursos vegetales

Como recursos vegetales
se reconoce, el producto de
los cultivos, como las espe-
cies nativas de las distintas
zonas.

Las mujeres en sus activi-
dades de siembra utilizan
experimentalmente espe-
cies nativas, para probar-

las y diversificarlas, en la
producciéon de alimentos,
en la seleccion de semillas.
Estos favorecen la conser-
vacion de la agrobiodiversi-
dad.

A pesar de sus multiples
tareas en las zonas rurales
las mujeres muestran su
interés por analizar y cono-
cer los usos variados de las
plantas (alimentario, como
combustible, terapéutico
y artesanal). Sin embargo
cuando hay actividades de
desarrollo de produccion y
proteccidén vegetal quedan
excluidas, por falta de re-
conocimiento de todo ese
acervo cientifico.

1.3. Recursos Pecuarios

Animales criados con el fin
de que sus productos o su
carne sean para el consumo
humano, las mujeres dentro
de sus actividades cotidia-
nas tienen un papel muy
importante en la cria y el
procesamiento de produc-
tos pecuarios tanto para su
propio consumo como para




el consumo de su familia y
la venta comercial. El tiem-
po que las mujeres dedican
a cuidar los animales es
muy significativo, aunque
estas nos sean propietarias
ni lo comercialicen. Como
en todo el sector la contri-
bucidén que realizan las mu-
jeres en la produccion, pro-
cesamiento y mercadeo no
es reconocida y no reciben
servicios de produccién ni
de capacitacion exclusivos
para ellas.

Las brechas en el manejo
tecnologico son amplias,
lo cual no favorece la efi-
ciencia en la produccion,
la conservacién del medio
ambiente y las demandas
de los consumidores cada
dia mas exigentes en cuan-
to a productos sanos, nu-
tritivos y econdmicamente
accesibles.

1.4. Bosques y arboles

Al igual que en los recursos
vegetales, las mujeres tie-
nen un conocimiento amplio
de los productos forestales

y las especies. Su papel es
clave en la agrosilvicultura,
es decir en el sistema agri-
cola que combina arboles,
cultivos y/o produccién ga-
nadera, como también en
el manejo de las cuencas
hidrogréficas.

Los bosques en algunos
casos les representan una
fuente importante de em-
pleoenindustriasforestales,
en viveros, en plataciones y
transporte y procesamiento
de la madera, este papel no
es muy reconocido y tiene
bajos salarios y condicio-
nes no tan favorables.

Los programas forestales
no incluyen la necesidades
de las mujeres, por lo que
estos son limitados.

1.5. Pesca

Las mujeres realizan un
aporte significativo en re-
lacion con las actividades
relacionadas en la pesca,
tanto directamente en la
produccién realizando pes-
ca, en el tejido y/o remiendo

45

—



de redes, en la acuicultura,
criandoy capturando peces,
como en la manipulacion,
conservacion y elaboracion
de productos pesqueros,
actividades relacionadas
con este proceso son muy
agotadoras y requieren de
mucho tiempo. Las tecno-
logias obsoletas y métodos
ineficaces que utilizan las
mujeres traen consigo per-
didas altas en la captura,
de mejorar esta aumentaria
significativamente la ma-
teria prima para la produc-
cion.

La comercializacién es una
actividad muchas veces
exclusiva de las mujeres
por lo que es importante la
eficiencia y eficacia en el
manejo el producto, para
mejorar sus ingresos, su ni-
vel de vida de ellas y el de
sus familias.

Cuando hay esfuerzos por
fomentar esta actividad hay
que reconocer el rol esen-
cial que tienen las mujeres,
el acceso de estas es es-
caso a los recursos mate-

riales, al capital, a la toma
de decisiones, a posiciones
de liderazgo, y a la capaci-
tacion y educacion formal,
con las cuales podrian me-
jorar la eficiencia, la rentabi-
lidad y sostenibilidad de sus
actividades. Suele suceder
que cuando una actividad
pesquera se realiza a gran
escala y se mecaniza, es
tomada por los hombres.

Es necesario que las muje-
res tenga la oportunidad de
adquirir tecnologias apro-
piadas que le ayuden es
su desarrollo y crecimiento
como participes de la ac-
tividad, desde la toma de
decisiones como sujetas
que participan activamente
en todas las etapas de los
proyectos.

2. Acceso de las mujeres
al trabajo:

El trabajo constituye la acti-
vidad humana que permite
invertir energia fisica e inte-
lectual en la creacién de los
bienes y los servicios nece-
sarios para la satisfaccion
de las necesidades de las




personas que integran un
determinado grupo social.
En la actualidad, el trabajo
conserva la finalidad de sa-
tisfacer necesidades de las
personas, pero la forma de
organizacion social que se
adopta para generarlo, asi
como la forma en que se
distribuyen sus productos
y beneficios, muestran un
conjunto de inequidades
que afectan las posibilida-
des de desarrollo humano
de quienes participan en su
produccién, particularmen-
te en el caso de las muje-
res.

Cuando se analiza el tra-
bajo con una perspectiva
de género es importante,
mencionar, que en la divi-
sion sexual del trabajo, las
mujeres tienen bajo su res-
ponsabilidad casi de ma-
nera exclusiva las tareas
domésticas, reproductivas
y de cuidado del hogar y la
familia, esto se traduce en
una sobrecarga laboral sin
reconocimiento social, que
les dificulta tener el tiem-
po disponible para capa-

citacién y recreacién, para
el acceso a los sistemas
de informacién, limitando
las opciones de ingreso al
mercado laboral. Teniendo
muchas veces que buscar
opciones fuera del merca-
do y tomando como opcion
laboral el desempefno de
actividades informales.

A la vez, cuando se exami-
na el mercado de trabajo se
demuestra que existen pro-
blemas estructurales en el
desempleo femenino, esto
queda evidenciado cuando
se analizan las cifras las
cuales han sido sostenibles
en el tiempo.

2.1. La division sexual del
trabajo: el trabajo pro-
ductivo y reproductivo

El trabajo reproductivo o
doméstico, comprende to-
das las actividades dirigi-
das a generar las energias
requeridas por las perso-
nas, para su sobrevivencia
y para la reproduccion de
la especie humana. Dichas
actividades incluyen, la




preparacion de los alimen-
tos, la limpieza y el man-
tenimiento de la vivienda y
del vestido, el cuido de las
personas que requieren de
atenciones especiales tales
como las nifas y los nifos,
quienes padecen enferme-
dades y discapacidades,
entre otras. Hay también
algunas actividades de pro-
duccion de bienes que sir-
ven para abastecer las ne-
cesidades de consumo de
las familias: la crianza de
gallinas, el cuido de vacas,
el cultivo de hortalizas, en-
tre otros.

El trabajo productivo se
asocia a las actividades
que realizan las personas
para producir bienes y ser-
vicios destinados a la ven-
ta y el consumo de otras
personas. Habitualmente,
el tiempo destinado a esa
produccién, es retribuido
mediante un salario o re-
muneracion.

Las diferencias que se pue-
den apreciar entre el obje-

to del trabajo productivo y
reproductivo, no deberian
constituir en si mismas un
factor de desigualdad, ya
que podria considerarse
que ambos tipos de traba-
jos son complementarios y
necesarios para el desarro-
llo humano.

Las inequidades se pro-
ducen por las normas vy
valores que rigen la distri-
buciéon de las esferas de
produccién, hecha a partir
del sexo de las personas y
al género, entendido como
la asignacién social de un
conjunto de actividades,
funciones y posiciones de
poder que reciben las per-
sonas en funcion del sexo.
Se expresa de diferentes
formas, segun el momento
histérico y la sociedad de la
que se trate, pero siempre
tiene como resultado una
jerarquizacién, en la cual lo
masculino tiene mayor valor
sobre lo femenino (Brenes,
1996:60).




2.2. Trabajo productivo y
empleo

El trabajo productivo se re-
laciona habitualmente con
el empleo, que se refiere a
la “ocupacién remunerada
que la persona desempe-
Aa” (Aguirre, 1990:15). Esta
dimension comprende a las
personas que reciben un
salario por su trabajo y a
quienes laboran por cuenta
propia.

La concepcion de empleo
marcada por la remunera-
cién, hace que se excluya
de las regulaciones socia-
les y de los beneficios eco-
noémicos a quienes trabajan
sin recibir remuneracién, tal
es el caso de las mujeres
que realizan el trabajo re-
productivo al interior de sus
grupos familiares y quienes
laboran en las empresas
familiares segun las necesi-
dades del ciclo productivo,
por ejemplo en la recolec-
cién de las cosechas, en
la atencion al publico, en
negocios como la venta de
abarrotes, entre otros.

Por otro lado, dado que las
mujeres son mayoritaria-
mente asignadas a la reali-
zacion del trabajo no remu-
nerado, resultan excluidas
de los sistemas de seguri-
dad social, a cuyos servi-
cios solo pueden acceder
via indirecta, es decir, por
medio de los miembros de
su grupo familiar que tienen
empleo remunerado.

Un numero creciente de
mujeres se integra en la
actualidad a ocupaciones
remuneradas, no obstan-
te, ello no las exime de sus
responsabilidades en lo re-
productivo, esto se conoce
como la doble jornada que
llevan en sus espaldas las
mujeres trabajadoras. Para
un sector significativo de
mujeres, el trabajo remune-
rado significa una amplia-
cion de la jornada diaria de
trabajo, ya que deben ocu-
parse de la limpieza de sus
viviendas, del lavado y plan-
chado de laropay la prepa-
racion de los alimentos, al
regresar a sus casas.




2.3. Segmentacion del
mercado de trabajo

La participaciéon de las mu-
jeres en el mercado de tra-
bajo, esta marcada por me-
canismos de distribucion
de los recursos y las opor-
tunidades entre los géne-
ros, que operan socialmen-
te como reguladores de la
actividad humana.

Se observa una tendencia
general de insercion de las
mujeres en actividades la-
borales de prestacion de
servicios, que socialmente
se consideran como com-
petencia de las mujeres.
Entre ellas se encuentran
los servicios de limpieza,
de salud, de educacion, de
comercio, entre otros.

En esas actividades las
mujeres tienen pocas opor-
tunidades de acceder a
puestos de mando, ya que
dicha estructura jerarquica
se encuentra en la mayoria
de los casos, bajo el domi-
nio masculino (Ministerio
de Asuntos Sociales de Es-

pafa-FLACSO, 1993, Pro-
yecto Estado de la Nacion,
1998).

Esta tendencia general del
empleo, debe ubicarse en
el escenario actual del mer-
cado de trabajo, que esta
caracterizado por:

La flexibilizacion entendida
como la “desregulacion”
de las condiciones en las
que operan las relaciones
laborales en el mercado de
trabajo, reduciendo o su-
primiendo las regulaciones
e instituciones protectoras
del trabajo, ya que se las
califica como distorsiones.

La reestructuracion de las
relaciones de empleo en las
empresas, que supone “la
contratacion de un nucleo
de trabajadores altamente
adiestrados y global y po-
livalentemente capacitados
(normalmente hombres), y
una periferia creciente de
trabajadores temporales

y eventuales (normalmen-
te mujeres), trabajadores a
domicilio y subcontratistas,




que juntos funcionan como
una reserva laboral para
supuestamente permitir un
ajuste rapido y menos cos-
toso en los picos y caidas
del ciclo productivo” (OIT,
1995:4).

El incremento de la infor-
malidad o eventualidad que
se refiere al crecimiento de
puestos de trabajo en acti-
vidades econdmicas no re-
guladas bajo los sistemas
normativos formales y que
se prestan bajo la moda-
lidad de subcontratacion,
de autoempleo, de microe-
mpresas basadas en la
mano de obra familiar, entre
otros.

La precarizacion del em-
pleo que se expresa en el
pago de remuneraciones
por debajo de los minimos
establecidos, a lo que con-
tribuye la individualizacién
de las relaciones contrac-
tuales de trabajo, asi como
el trabajo a tiempo parcial
involuntario, entre otros. La
exigencia de competitivi-
dad de las empresas en el

mercado, se traduce en un
deterioro de las condicio-
nes de trabajo, dado que
se reducen los salarios y
los incentivos que garanti-
zaban la estabilidad labo-
ral, la formacion laboral en
el empleo, entre otros (OIT,
1998).

La reduccion del poder de
representacion y negocia-
cién de las organizaciones
sindicales, que incluye la
desregulacion del mercado
de trabajo, el crecimiento
de la economia informal, la
falta de alternativas colec-
tivas de organizaciéon, asi
como de una agenda rei-
vindicativa de los sindica-
tos que promueva los inte-
reses de las trabajadoras y
los trabajadores del sector
informal, entre otros, han
minado sensiblemente su
capacidad de interlocucion
frente a la sociedad.

Estas tendencias mundia-
les del mercado de trabajo
afectan a las mujeres de
manera diferencial respecto
a los hombres. Es posible




constatar que las mujeres
tienen una mayor dispo-
sicion para aceptar con-
diciones de empleo mas
precarias que los hombres,
incluyendo el trabajo a
tiempo parcial o a domici-
lio, ya que ello, les permite
conciliar de mejor forma
sus responsabilidades en
la esfera reproductiva con
el empleo. Esa situacion
repercute en un deterioro
acelerado de la calidad de
vida de las mujeres y en las
limitadas oportunidades de
perfeccionamiento de sus
habilidades laborales, por
medio de la formacion en el
empleo o en instituciones,
lo que reduce su capacidad
de empleabilidad en las
nuevas ocupaciones o0 con
las nuevas tecnologias que
se introducen en los proce-
sos de produccion.

La sobrerepresentacion de
las mujeres en ocupaciones
de menor valoracién social
y econodmica y el desigual
reparto de responsabilida-
des en la esfera reproducti-
va en los grupos familiares,

unida a los estereotipos de
género que limitan la parti-
cipacion de las mujeres en
las estructuras de mando
y en las oportunidades de
calificacion ocupacional
permanente, se constituyen
en factores generadores de
inequidad en el desarrollo
humano de la poblacién fe-
menina.

3. Acceso de las mujeres
al capital:

Como capital se entiende
gran variedad de bienes
producidos por las distintas
sociedades humanas, gra-
cias a los avances tecno-
I6gicos y generacionales.
En este apartado nos refe-
rimos al capital, en su for-
ma general que incluye los
servicios financieros como
el crédito, por ser este uno
de los factores de produc-
cion mas demandados por
las mujeres.

La brecha principal de gé-
nero relacionada con el
acceso como derecho, de
las mujeres a los recursos




financieros y el crédito con-
templa varios aspectos,
tanto del lado de quienes
ofertan los recursos, prin-
cipalmente entidades ban-
carias y de crédito, como
del lado de la demanda de
recursos, especificamente
las mujeres con ideas de
negocios o quienes ya se
encuentran ejecutando una
idea de proyecto o proyec-
to empresarial.

Del lado de la oferta se pue-
den senalar las siguientes
limitantes:

Las entidades crediti-
cias no se esfuerzan por
llegar a potenciales mu-
jeres empresarias, es-
pecialmente a microem-
prendedorasrurales. En
este sentido, se marca
un sesgo urbano y hacia
areas metropolitanas en
la orientacion del crédi-
to y de los recursos; no
se actualizan los perfiles
de la clientela que per-
mita un trato diferencia-
do hacia las mujeres;
hay preocupacién por

la rentabilidad de la car-
tera y menos por el im-
pacto y la cobertura, asi
como poco interés en la
capacitacion y asisten-
cia técnica financiera.
Todo ello determina la
ausencia de un enfoque
de género en las insti-
tuciones de crédito y
otros apoyos de carac-
ter financiero.

Las instituciones finan-
cieras siguen exigiendo
condiciones crediticias
que repercuten en el ac-
ceso y control del crédi-
to por parte de las mu-
jeres. Es decir, exigen
garantias reales que son
imposibles de cubrir por
parte de las mujeres,
ya que histéricamente
no han sido propieta-
rias y muchas de ellas
tampoco se insertan
en empleos formales y
de calidad. Los mon-
tos minimos del crédito
son muy elevados para
las condiciones de pago
que ellas tienen, y, auna-
do a esto se establecen
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plazos muy cortos para
el pago.

En general, hay una
descoordinacion ins-
titucional regional que
hace ineficiente el apo-

yo (capacitacion, asis-
tencia técnica y fondos)
a grupos de mujeres
con ideas de negocios
O generadoras de
ingreso.(KARREMAS/
PETRY:2003,107).

E- DERECHOS SOCIALES

Se refieren a la adquisicion
de bienes y servicios que
con caracter de satisfac-
cién individual, su acceso
da senales significativas en
cuanto al grado de desarro-
llo humano del pais. Visto el
desarrollo humano como un
proceso por el que una so-
ciedad mejora las condicio-
nes de vida de las personas
a través de un incremento
de los bienes y servicios
con los que puede cubrir
sus necesidades basicas y
complementarias, y de la
creacién de un entorno en
el que se respeten sus de-
rechos humanos.

Para medir el desarrollo
humano de un pais, el Pro-
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grama de Naciones Unidas
propuso un indice que cla-
sificara a los paises miem-
bros con base en otras
variables que no fueran uti-
lizadas tradicionalmente en
economia, midiendo:

Educacion: medida por
la tasa de alfabetiza-
cién de adultos y la tasa
combinada de matri-
culacién en educacién
segun nivel educacional
(primaria, secundaria y
terciaria).

Vida larga y saludable:
medida segun la tasa de
natalidad, y la esperan-
za de vida.



Nivel de vida digno:
Medido por el PIB per
capita en USD.

Este indice de desarrollo
humano (IDH), es un indice
social estadistico, pero nos
permite tener una radio-
grafia de una poblacion en
general y por lo tanto nos
aproxima a estimar el acer-
camiento de estas perso-
nas a sus derechos sociales
como lo son la educacién y
la salud, derechos funda-
mentales de las mujeres.

1. Educacion:

Etimolégicamente el térmi-
no educacién proviene del
latin educare, que quiere
decir criar, alimentar, nutrir
y exducere que significa lle-
var a , sacar afuera. Inicial-
mente estas definiciones
fueron aplicadas al cuida-
do y pastoreo de animales,
paraluego llevarlaala crian-
za y cuidado de los nifos.
(Diccionario de la Real Aca-
demia Espafola), proceso

educativo por excelencia a
que se exponen las perso-
nas desde su nacimiento
de manera informal y que
se formaliza con el ingreso
a instituciones educativas.

La educacion formal se re-
cibe de personas que tie-
nen un cumulo de conoci-
mientos y estan dispuestos
a compartirlos; es en estos
espacios donde los Estados
tienen la potestad directa
de intervenir para que el
proceso de aprendizaje sea
de calidad y de acuerdo a
los valores sociales que se
pretenden construir.

Ya desde hace mas de 20
siglos filésofos como Pla-
ton, definian la educacién
como un proceso de per-
feccionamiento y embe-
llecimiento del cuerpo y el
alma, y le daba tres funcio-
nes principales, formacion
como personas ciudada-
nas, como personas virtuo-
sas y para prepararse en
una profesion.
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Son muchos los autores
que han tratado de definir
“educacion”, y en estos in-
tentos han surgido muchas
definiciones, formas y ti-
pos, para este texto hemos
considerado relevante la si-
guiente:

Segun Josef Gottler, en su
obra Pedagogia Sistemati-
ca, “el fin general de la edu-
caciéon es que el educando
llegue poseer la capacidad
y la buena voluntad nece-
sarias para llevar una vida
valiosa dentro de los cir-
culos que circunscriben
la existencia humana... el
ideal de la educacion hay
que cifrarlo en una saluda-
ble armonia del saber, el
querer y la destreza deben
sintonizarse mutuamente y
a los que hay que conceder
mayor 0 menor predominio
segun sean las aptitudes
individuales y la profesion
y estado de vida que estas
aconsejen elegir”.

Los Estados son los en-

cargados de garantizarle
a todos sus habitantes, la
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educacién, como aspecto
inherente del desarrollo in-
tegral de las personas, el
que ha sido reconocido in-
ternacionalmente como un
derecho, ya sea, para ga-
rantizar lainsercion en mejo-
res condiciones al mercado
productivo o para desarro-
llar capacidades mejorando
la calidad de vida, mediante
experiencias intelectuales,
artisticas y emocionales.

La Declaracién Universal de
Derechos Humanos (1948),
expone:

“toda persona tiene de-
recho a la educacion,
debe de ser gratuita, al
menos en lo concer-
niente a la instruccion
elemental y fundamen-
tal. La instruccion ele-
mental sera obligatoria,
la instruccion técnica y
profesional habra de ser
generalizada, el acceso
a los estudios superiores
sera igual para todos, en
funcion de los meéritos
respectivos, y que el ac-
ceso a los estudios su-



periores sera igual para
todos” parrafo 1, Articu-
lo 26.

Esta declaracién es de ca-
racter universal, establece
la obligatoriedad por parte
de los Estados de garan-
tizar el libre acceso y pro-
piciar las condiciones para
que en todas las etapas
educativas la persona pue-
da ingresar en igualdad de
condiciones. El Pacto Inter-
nacional de Derechos eco-
noémicos, Sociales y Cultu-
rales amplia los criterios de
como debe ser esta inser-
cion:

“Los Estados Partes en
el presente Pacto reco-
nocen el derecho de
toda persona a la edu-
cacion. Convienen en
que la educacion debe
orientarse hacia el ple-
no desarrollo de la per-
sonalidad humana y del
sentido de su dignidad
y debe fortalecer el res-
peto por los derechos
humanos y las libertades
fundamentales. Convie-

nen asimismo en que la
educacion debe capaci-
tar a todas las personas
para participar efectiva-
mente en una sociedad
libre, favorecer la com-
prension, la tolerancia y
la amistad entre todas
las naciones y entre to-
dos los grupos raciales,
étnicos o religiosos, y
promover las actividades
de las Naciones Unidas
en pro del mantenimien-
to de la paz”.Articulo 13,
anexo 5.

Sin embargo a pesar de
los Pactos y Declaraciones
Internacionales, y los com-
promisos asumidos por los
Estados, siguen existiendo
brechas significativas en la
educacién, tanto en cober-
tura territorial, en equipo
tecnolégico, en calidad de
la educacién por el acceso
a materiales educativos, asi
como por aspectos relacio-
nados directamente con el
género, perjudicando es-
pecialmente a las mujeres.
Aspectos como los siguien-
tes no permiten el disfrute
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pleno de los derechos a la
educacion de las mujeres™®:

Los padres en algunos ca-
sos dan prioridad a sus hi-
jOos varones para que asis-
tan a la escuela, a pesar
de la prohibicién para que
los nifios y ninas trabajen,
en los campos la mano de
obra infantil resulta invalua-
ble y los padres sélo estan
dispuestos a educar sus
hijos e hijas si consideran
que se trata de una inver-
sion a largo plazo. En el
caso de la mujer, ésta asis-
te a sumadre sobrecargada
con las labores domésticas
y las posibilidades de que
se le permita educarse son
mucho mas limitadas.

Informes de la UNESCO y
otros organismos especia-
lizados sefalan que aun
cuando las mujeres asistan
a la escuela, la calidad de
ensefanza es lo que les im-
pide progresar en el mundo

del trabajo. A ellas se les
orienta para que estudien
carreras O especialidades
relacionadas con labores
domésticas, corte, confec-
cién, secretariado vy, en al-
gunos casos, letras y litera-
tura. Por el contrario, a los
hombres se les guia hacia
carreras técnicas, mate-
maticas, fisicas, economia,
etc...

En la educaciéon, mas que
en ninguno otro campo,
juega un papel definitivo los
valores culturales y las dife-
rencias que se hace entre
ambos sexos, aun en es-
cuelas con coeducacion®,
se ha demostrado que los
profesores/as esperan de
sus alumnas reacciones y
actitudes diferentes a las
de los hombres. Se recom-
pensa a la mujer suave,
obediente, correcta. Se es-
timula al muchacho que se
considera creativo, inquie-
to, inteligente.

9 Datos suministrados en Picado Sotela Sonia. La Mujer y los Derechos Hu-
manos. |IDH, Primera Edicion, Costa Rica.1986.

20 Mas adelante se definira este término.
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Los medios de comunica-
cién y los medios publicita-
rios transmiten una imagen
distorsionada de la mujer,
mostrando a la mujer como
un objeto decorativo cen-
trado en el hogar, no des-
tacando o enalteciendo su
capacidad profesional o
académica; estos simbolos
calan grandemente sobre
las mentes y refuerzan los
sesgos de género arraiga-
dos socialmente.

Estos sesgos estan presen-
tes en el curriculo escolar,
en los programas de estu-
dio y por medio no solo de
sus contenidos, sino tam-
bién por el curriculo oculto
o0 pedagogia invisible de
género de refuerzan y per-
petuan las diferencias entre
hombres y mujeres, que a
su vez inciden en la orien-
tacion que manifiesta al es-
tudiantado hacia carreras,
segun los roles asignados

para las mujeres y los hom-
bres.

La Convencién de Nacio-
nes Unidas sobre la Elimi-
naciéon de Todas las Formas
de Discriminacion Contra
la Mujer, La Plataforma de
Beijing asi como La De-
claracion Mundial sobre la
Educacion Superior en el
Siglo XX (Tailandia, 1990) y
el Foro Mundial sobre Edu-
caciéon (Dakar 2000), sefa-
lan acciones encaminadas
a que los Estados asuman
compromisos y tomen me-
didas que no impidan re-
plicar modelos educativos
discriminatorios y promoto-
res de desigualdad.

En atencién a estos man-
datos en Costa Rica se han
planteado, desde la acade-
mia demandas 2! significa-
tivas para las mujeres en
el campo de la educacion
formal y como parte del

21 Datos suministrados por Instituto Nacional de las Mujeres. Folleto de Apo-
yo conceptual para el personal docente de primaria y secundaria/Instituto
Nacional de la Mujeres; Costa Rica. Ministerio de Educacién Publica. 1ed.-

San José: INAMU, 2003.
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proceso educativo no se
vean afectadas por todos
los aspectos que provocan
brechas entre hombres y
mujeres a la hora de medir
aspectos relacionados con
la educacion.

Una de estas demandas
se refiere al impulso de la
COEDUCACION, definida
como aquella intervencion
educativa por la que se
pretende que nifas y ninos
desarrollen su personalidad
en igualdad de oportunida-
des, eliminando los este-
reotipos y sesgos sexistas.
No debe confundirse con
escuela mixta, que consiste
solamente en reunir a nifas
y ninos en las aulas y cen-
tros pero sin poner en prac-
tica ningun tipo de medidas
que eviten la discrimina-
cion. Por tanto el hecho de
educar conjuntamente, el
impartir curriculos iguales
cuando se estan propician-
do valores tradicionalmente
masculinos, no supone co-
educacion.

Complementariamente se
ha planteado la demanda
de trabajar el CURRICULO
OCULTO-PEDAGOGIA IN-
VISIBLE DE GENERO, refe-
ridaalamanerade presentar
los contenidos escolares, la
eleccién de los mismos en
detrimento de otros, el tipo
de organizacion escolar,
etc. se realizan en funcién
de una serie de valores y
normas inconscientes que
se transmiten para repro-
ducir y perpetuar dichas
normas y valores de la so-
ciedad. Al ser inconscien-
tes, el profesorado, el alum-
nado y la familia no suelen
apreciar sus efectos por lo
que se necesitan estrate-
gias diversas para hacer vi-
sible lo que esta oculto. Tal
es el caso del sexismo que
pervive en los programas y
textos escolares, en el len-
guaje, en la ocupacién de
espacios, etc.

2. Salud:

El abordaje de la salud des-
de el enfoque de derechos
y de género, obliga a ana-




lizar las relaciones entre la
biologia y el medio social,
analisis que nos sefala di-
ferencias  entre mujeres
y hombres en aspectos
como:

Necesidades especiales
de atencion para cada
Sexo.

Riesgos especificos li-
gados a actividades o
tareas definidas como
masculinas o femeni-
nas.

Percepciones de enfer-
medad distintas en mu-
jeres y hombres.

Conductas de busque-
da de atencion diferen-
tes para cada una/o.

Grado de acceso y de
control ejercido por las
personas sobre los re-
cursos basicos para la
proteccion de la salud.

A nivel macrosocial,
prioridades en la dis-
tribucién de recursos

publicos con destino a
la provision de medios
y cuidados para la sa-
lud entre la poblacién
y concretamente entre
mujeres y hombres.

Reconociendo esas dife-
rencias, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)
postula la siguiente defini-
cion de salud:

“... es un estado completo
de bienestar fisico, mental,
y social y no solamente la
ausencia de afecciones o
de enfermedades, y dirige
la atencion no solo a los as-
pectos médicos de la aten-
cion a la salud si no también
a la justicia de las bases
sobre las cuales la socie-
dad funciona con particu-
lar referencia al acceso y al
control que ejercen diferen-
temente los sexos sobre los
recursos a la salud.”

A partir de esta definicion
se reconoce que la salud es
un derecho cuya realizacion
es parte del desarrollo inte-
gral de las personas y en
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especial de las mujeres que
por condiciones género
han sufrido discriminacio-
nes en este campo, tanto
por cuestiones biologicas
vinculadas a la maternidad
como por las relaciones de
poder y de subodirnacion
hacia los hombres que tie-
nen un efecto diferenciado
en la situacién de salud de
las mujeres.

El pacto de derechos eco-
noémicos, sociales y cultu-
rales, reconocen en el arti-
culo #9, el derecho de toda
persona a la seguridad so-
cial, incluso al seguro so-
cial. Para ello como indica
la CEDAW, articulo 12, “Los
Estados Partes adoptaran
todas las medidas apropia-
das para eliminar la discri-
minacién contra la mujer
en la esfera de la atencion
medica a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres,
el acceso a servicios de
atenciéon médica, inclusive
los que se refieren a la pla-
nificacion de la familia. Sin
prejuicio de lo dispuesto en

el parrafo 1 supra, los Es-
tados Partes garantizan a la
mujer servicios apropiados
en relacion con el embara-
zo, el parto y periodo pos-
terior al parto, proporcio-
nando servicios gratuitos
cuando fuere necesario, y
le aseguraran una nutricion
adecuada durante el emba-
razo y la lactancia”.

2.1. Atencion integral de la
salud de las mujeres
un reto para el esta-
do costarricense: Las
mujeres y la salud

La relacion que la mayo-
ria de mujeres tienen con
la salud es como cuidado-
ras y sanadoras de las de-
mas personas. Proveen el
cuido de la salud al estar
atendiendo las necesida-
des fisicas de sus familias:
estan a cargo de la comida,
del cuido y la limpieza de la
casa, las compras, la ropa,
la lavada, la planchada, del
cuidado personal de los hi-
jos e hijas, y de las perso-
nas ancianas incapaces de
cuidarse solas. También las




mujeres se ocupan de man-
tener las relaciones perso-
nales dentro y fuera de la
familia. El apoyo emocio-
nal que proveen conduce a
la buena salud de muchas
personas. Como madres,
suegras, esposas, amas
de casa, hermanas e hijas
y muy a menudo como ve-
cinas, son trabajadoras del
bienestar.

En el area de los servicios
de salud, las mujeres son
principalmente las que se
encargan de cuidar, a ve-
ces como doctoras, pero
principalmente como enfer-
meras, auxiliares de enfer-
meria, parteras, conserjes,
trabajadoras sociales, psi-
cologas, fisioterapeutas o
voluntarias. En el lugar de
trabajo, las mujeres tam-
bién cuidan a mucha gente,
como secretarias, asisten-
tes, camareras, orientado-
ras, voluntarias y otras.

En la mayoria de los con-
textos regionales, la madre,
jefa de hogar, es la respon-
sable de la salud y bienestar

de sus miembros. Muchas
mantienen una farmaco-
pea con conocimientos de
remedios naturales, y de
coémo tratar padecimientos
simples como resfrios, dia-
rrea y fiebre sin farmacos.

Es importante preguntar,
¢quién cuida a las muje-
res?

La salud, para las
mujeres, es la ultima
prioridad en su lista
de criterios y esto es
un patrén generaliza-
do en todo el mundo.
A las mujeres no se
les ensena a cuidarse
a si mismas, sino a los
demas. Cuidarse es
algo que se aprende.
Generalmente, la sa-
lud se toma en cuen-
ta cuando no se tiene,
es en ese momento
cuando las personas
acuden a los médicos
o los centros de sa-
lud, si tienen la suerte
de tenerlos.




La salud entendida desde
esta perspectiva es algo
que una persona deposi-
ta pasivamente en manos
de otros: los expertos y las
expertas. Esto no significa
que todas las mujeres sean
pasivas ante los médicos;
hay mujeres que se niegan a
ser tratadas de una manera
paternalista. No obstante,
es sumamente importante
entender que lo que la pa-
sividad busca es un apren-
dizaje basado en profundos
silencios, ignorancias for-
zosas e impotencias apren-
didas, sobre muchas areas
de la vida de las mujeres,
como su sexualidad, su
cuerpo y la violencia, que
terminan siendo los obsta-
culos a los cambios, para
llegar a la capacidad de
exigir los derechos .

2.2. La salud de las muje-
res y el enfoque de
derechos

Para desarrollar nuevas
practicas en la atencion de
la salud, se debe incorpo-
rar una nueva vision sobre
las personas, basada en el
respeto a los derechos hu-
manos.

El enfoque de derechos se
fundamenta en la importan-
cia de establecer nuevos
parametros del orden de
lo politico y lo social, que
permitan hacer una nueva
lectura sobre las relaciones
entre los seres humanos y
el establecimiento de un
nuevo marco ético del de-
sarrollo de las sociedades.
Su punto de partida es con-
siderar a la persona como
el sujeto del desarrollo.

22 Arroba, Anna. Mejorando la calidad de los servicios publicos de salud para
las mujeres con énfasis en la salud sexual y reproductiva: Maternidad Carit
y Clinica Solén Nunez, San José: C.R., 1999.
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En este enfoque, se
plantea como primor-
dial “la construccion
de un marco formal de
regulacion de las rela-
ciones sociales, basa-
do en una perspectiva
orientada a propiciar
el reconocimiento de
la ciudadania de to-
das las personas, in-
dependientemente de
su condicién social,
sexo, grupo de edad,
origen étnico y opcion
sexual. Ello es funda-
mental, porque el edifi-
cio juridico construido
hasta hoy se centraen
un enfoque excluyen-
te que no contempla
el reconocimiento de
estos atributos sino
que, por el contrario,
los invisibiliza en una
nocion de ciudadania
tan abstracta como
estandarizante 2%”.

Este es un enfoque que
ha venido cobrando cada
vez mas fuerza en la ultima
década. Los cambios ocu-
rridos en las sociedades,
producto de las politicas
macroecondémicas y de la
globalizacién, han puesto
en agenda publica temas
como la pobreza, el acce-
so a la salud, la equidad de
género, la feminizacién de
la pobreza, la promocion
y defensa de los derechos
humanos. Apunta hacia el
reconocimiento de que no
existe democracia ni desa-
rrollo humano sostenible,
si no se respetan los dere-
chos humanos universales,
incluyendo los derechos
particulares: los econdmi-
cos, los sociales, los dere-
chos sexuales y derechos
reproductivos.

Este aspecto es central,
pues “redimensiona” el pa-
pel del Estado y el tipo de
respuestas que emanan

B Guendel, Ludwig. Lapoliticapublicay la ciudadania desde elenfoque de los de-
rechos humanos: la busqueda de una nueva ética. Mimeografiado, s.ed. 1999.

65



desde su accionar. Hoy se
perfila, en la formulacion
de politicas publicas, que
el punto de partida debe
ser la persona con sus ne-
cesidades e intereses. Sus
derechos son vistos como
inalienables y han ocasio-
nado un viraje importan-
te en la percepcion de las
personas usuarias de los
servicios publicos estata-
les, tales como los estable-
cimientos de salud. Este
criterio ha permitido pasar
de una posicién donde las
mujeres eran objeto de la
beneficencia y el asisten-
cialismo por su vulnerabi-
lidad, a ser sujetas de de-
rechos; ello significa tomar
en consideracion las voces
de las mujeres y desarrollar
programas, a partir de sus
necesidades concretas, in-
mediatas y estratégicas.
Incorporar una perspectiva
de respeto y cumplimien-
to de los derechos de las
mujeres, significa promover
acciones, para lograr la ple-
na ciudadania, es decir, lo-

grar la real participacion en
cuanto a acceso y control
de y sobre temas centrales
y relativos a la salud.

En el marco de la salud, se
da una relacién muy estre-
cha entre quienes prestan
servicios de salud y quie-
nes los reciben, al esta-
blecerse un parametro de
respeto de los derechos,
en el entendido de “recon-
ceptualizar” los sujetos-
mujeres, no como objetos
de la atencién sino como
sujetos de ésta. A partir de
este enfoque, se reconoce,
en la relacion técnica, una
relacion de poder. Estare-
lacion debe ser modificada.
“Por esta razdén, se trata
de la formulacion de nue-
vas politicas publicas, de la
transformacion de valores,
costumbres y practicas so-
ciales y de la eliminacion o
revision de estructuras so-
ciales y politicas que obs-
taculizan la esencia de lo
social: la construccion y
realizacion del sujeto, que




busca construir una nueva
institucionalidad...?*”.

El tema de los derechos, y
en particular, el del respeto
de los derechos sexuales y
derechos reproductivos de
las mujeres, ha sido punto
central de las conferencias
internacionales, de El Cai-
ro (1994) y Beijing (1995).
De ambos eventos, se han
derivado acuerdos impor-
tantes a los que los paises
miembros del Sistema de
Naciones Unidas se han
adherido, entre ellos, el Es-
tado costarricense.

2.3. El derecho a la salud
sexual y reproductiva

En el marco de la Confe-

rencia Internacional sobre
la Poblacion y el Desarro-

24 Op.cit.Guendel, pag39.

llo, realizada en El Cairo, en
1994, la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud (OMS) ratifi-
cO su definicion de salud re-
productiva como sigue: “la
salud sexual y reproductiva
en el contexto de El Cairo,
parte de una perspectiva
integral y de derechos, de
protecciéon al ambiente, de
desarrollo sostenible; incor-
pora la necesidad de empo-
deramiento de las mujeres,
de la equidad en las relacio-
nes entre los géneros y de
la necesaria participacion
de la figura masculina en
las decisiones concernien-
tes a la familia 2°”.

Se abordaron, ademas,
aspectos  fundamentales
como son 26:

% | 6pez, Maria Elena. Retos y perspectivas de la atencion integral de la salud
de la mujer. Ponencia presentada en Mesa Redonda: Hospital de las Muje-
res: hacia una atencion integral. San José, C.R.: Hospital de las Mujeres, 12

de agosto de 1999. Pag. 9.

26 Gdmez, Elsa. El enfoque de Género apuntes. Memoria Taller Regional so-
bre calidad de servicios en Salud Sexual y Reproductiva. En: “Memorias
Taller sobre la calidad de servicios en salud sexual con enfoque de género”,
San Salvador, el Salvador, mayo 23-26, 1995 p. 5.
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La salud sexual, cuyo
propdsito es el realce
de la vida y las relacio-
nes personales.

Los derechos repro-
ductivos y sexuales que
reafirman los derechos
humanos fundamenta-
les. Entre éstos, la liber-
tad de los individuos vy
la pareja, para decidir
sobre la reproduccién,
la obtencion de informa-
cién y servicios, el dere-
cho al respeto, a la se-
guridad de las personas
y a la integridad fisica, a
la no discriminacién y a
la no violencia.

El derecho a tener re-
laciones sexuales gra-
tificantes y enriquece-
doras, sin coercion ni
temor de infeccién o de
embarazos no desea-
dos.

La posibilidad de regular
la fecundidad, sin riesgo
de efectos secundarios
peligrosos.
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El derecho a un emba-
razo y parto seguros y
criar nifios (as) saluda-
bles.

Estos aspectos definen que
son las mujeres quienes,
por su especificidad biolo-
gica, tienen mas necesida-
des y problemas de salud
en el area reproductiva.

Es asi como la atencién de
salud reproductiva de for-
ma integral y género sensi-
tiva debe ser una prioridad
para los gobiernos; de for-
ma que se permita el em-
poderamiento y desarrollo
de las mujeres.

El Foro de Organizaciones
No Gubernamentales, reali-
zado en El Cairo, recomen-
dé los siguientes aspectos
que deben ser inherentes
al concepto de calidad de
atencion:

Formaciéon mas huma-
nista de los profesiona-
les de la salud.



Un tratamiento mas “ho-
listico”.

Una mejor comunica-
cién y respeto por las
creencias tradicionales.

Necesidad de incorpo-
rar la perspectiva de las
mujeres en la investiga-
cién biomédica.

Por su parte, el Programa
de Muijer, Salud y Desarrollo
de la OPS-OMS agrega las
siguientes aspectos #’:

Integralidad de la aten-
cion de la mujer como
sujeto de derecho vy
no como vehiculo para
el logro de la salud de
otros.

Atenciéon critica de las
normas de atencion, a
fin de que éstas consi-
deren adecuadamente
las especifidades biolo-
gicas de sexo.

27 Op.citGomez, pag 5.

—

Reconocimiento de
efectos de la doble o
triple jornada de la mu-
jer sobre su salud fisica,
mental y sobre la posi-
bilidad de asumir tareas
tradicionales de apren-
dizaje y cuidado de la
salud.

Reconocimiento del
desbalance de poder
entre los géneros, en el
terreno de la negocia-
cién de la sexualidad y
la reproduccién.

Incorporacion del ele-
mento de la adecua-
cion y suficiencia de
los servicios dirigidos a
la poblacion y la acce-
sibilidad diferencial de
hombres y mujeres.

Respuesta del sistema,
tanto a necesidades
practicas como a ne-
cesidades estratégicas,
es decir, con soluciones
sostenibles en el tiem-

po.
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Estimulacién de la parti-
cipacion de las mujeres
en la determinacion de
sus propias necesidades
y en la definicion misma
de la calidad buscada.
Es urgente estimular el
ejercicio de la ciudada-
nia de las mujeres.

Ademas se sefala la nece-
sidad de que las politicas
de salud se enmarquen e
implementen, como parte
de estrategias de desarrollo
que favorezcan la equidad
en la redistribucion de los
recursos.

2.4. Atencion integral
desde los servicios
de salud

Desde la perspectiva de la
salud integral, la atencion,
desde los servicios de sa-
lud, se define como: “el
abordaje de las diferentes

necesidades, intereses vy
problemas de salud en indi-
viduos, familias o comuni-
dades, tomando como refe-
rente su propia historia, sus
condiciones de vida, lo que
incluye género, discapaci-
dad, etnia, condicién social
y momento historico®”.

En palabras de Marcela La-
garde, la definicién anterior
se traduciria de la siguiente
manera: “Es preciso rela-
cionar el estado de la co-
munidad, de la casa y de la
estancia para saber cual es
el estado de la casa, que es
el cuerpo que habita cada
uno (a) de nosotros (as) #°”.

Esta visidn considera nue-
vos elementos de naturale-
za filosdfica, ética, politica,
social, cultural y operativa
que afectan y condicionan
las necesidades de salud de
ciudadanas y ciudadanos.

2 Guzman, Ana y otros. Modulo Il de Atencién Integral. San José, Costa Roca.

CCSS-UCR, 1996. pag.9.

2 Lagarde, Marcela. La salud desde la perspectiva de género en: Memorias
del Taller “La Salud desde la perspectiva de Género”. 11,12,13 de febrero

1998, INCIENSA.
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Se trata de la readecuacion
del modelo de atenciéon a
las personas.

Entendido asi, las acciones
que contemplan los servi-
cios trascienden lo curativo
e incorporan la prevencion
y el aporte de los servicios
a la promocién de la salud,
como un actor mas en la
produccién social de la sa-
lud.

En este sentido, se ha de-
finido que la atencion in-
tegral en el amplio sentido
del término, gira en torno a
tres pilares fundamentales:
la evaluacién integrada,
la participacion social y la
educacion para la salud.

Se concibe como atencion
integrada el conjunto de
actividades que realiza el
equipo de salud o uno de
sus miembros, para tener
una lectura global que de-
termine la situacién de sa-
lud de un individuo, grupo
o comunidad, facilitando la
toma de decisiones conjun-
tas.

Educaciéon para la Salud,
desde la atencion integral,
se concibe como un pro-
ceso social permanente
de construccién del cono-
cimiento, que fomenta la
reflexion y el andlisis, para
promover la autodetermi-
nacion y la toma de deci-
siones de los usuarios y
las usuarias, con respecto
a su salud. Ello se expresa
en la transformacion de los
conocimientos, actitudes,
valores y practicas, para lo-
grar el mejoramiento de la
salud individual y colectiva.
En este marco la participa-
cion es un elemento fun-
damental, ya que significa,
como lo plantea Saul Fran-
co (1991):

“Recuperar parala so-
ciedad y para los ciu-
dadanos la iniciativa y
el protagonismo en el
conocimiento y la ac-

cion en salud, no es
una modificacion epi-
dérmica sino sustan-
cial. Apunta no sdlo a
mejorar el nivel, sino a
modificar el conteni-




do mismo de la salud
de la sociedad y sus
distintos grupos, des-
codificar el lenguaje
cientifico y traducirlo
a los cddigos de la
vida cotidiana, desa-
lambrar el cerco de la
informacion y trabajar
en la linea del cambio
discutido, no es crear
receptores o usuarios
para los servicios de
salud, sino recolo-
car la vida y la salud
en sus escenarios y
manos de sus prota-
gonistas originales y
reales 30”.

La participacion de la co-
munidad implica el forta-
lecimiento de su autode-
terminacién, a través de
experiencias que le permi-
tan plantear su propia pro-
puesta de desarrollo de la
salud, discutir y concertar
las necesidades en salud
de la poblacion y el mejo-

30 Op. Cit, Guzman.
31 |dem, p.55.
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ramiento de los servicios en
este ambito.

A fin de incorporar a los
actores sociales en un pro-
ceso participativo para la
construccion del modelo
de Atencion Integral de la
Salud, se retoman las in-
teracciones que Gustavo
de Roux *' propone. Son
intervenciones especificas
que se deben dar en las
instituciones, en la comu-
nidad y en los espacios de
encuentro de ambas. Para
concretar esa participacion
social en salud se puede
impulsar entre otras cosas
lo siguiente:

La transparencia ins-
titucional: Esto signifi-
ca hacer accesible la
informacion propia de
los servicios de salud a
la comunidad. De esta
manera, se busca evi-
tar las practicas en las
cuales la comunicacion



se reduce a dar instruc-
ciones para ser obede-
cidas por los (as) usua-
rios (as) de los servicios
de salud. La ocultacién
de informacién por con-
siderar que esta es de
competencia  técnica
exclusivamente, no fa-
vorece la participacion.

La identificacién de los
grupos comunitarios

con el fin de establecer
una concertacion, en la
cual se establezcan for-
mas de contribuir con el
desarrollo de la salud.

La conformacion de
equipos de reflexiéon al
interior de las institu-
ciones. Esto permitira
democratizar la toma
de decisiones e incenti-
var la participaciéon en el
quehacer institucional.

F- DERECHOS CULTURALES

Son necesidades tradu-
cidas en derechos por los
Pactos y Convenciones
Internacionales, que tie-
nen las mujeres para lograr
apropiarse de un grado de
desarrollo cientifico, ar-
tistico, un juicio critico, y
conocimientos para su in-
tegralidad, en un contexto
determinado, tanto en tiem-
PO como en espacio.

Segun el Pacto de Dere-
chos Econdémicos Sociales

y Culturales, reconocen de
manera general lo siguien-
te:

Articulo 15:

“Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen
el derecho de toda persona
a:

Participar en la vida cul-
tural.
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Gozar de los beneficios
del progreso cientifico y
de sus aplicaciones.

Beneficiarse de la pro-
tecciéon de los intereses
morales y materiales
que le correspondan por
razon de las produccio-
nes cientificas, literarias
o artisticas de que sea
autora.

Entre las medidas que los
Estados Partes en el pre-
sente Pacto deberan adop-
tar para asegurar el pleno
ejercicio de este derecho,
figuraran las necesarias
para la conservacion, el de-
sarrollo y la difusién de la
ciencia y de la cultura.

Los Estados partes en el
presente Pacto se compro-
meten a respetar la indis-
pensable libertad para la in-
vestigacién cientifica y para
la actividad creadora.

Los Estados partes en el
presente Pacto reconocen
los beneficios que derivan
del fomento y desarrollo de
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la cooperacion y de las re-
laciones internacionales en
cuestiones cientificas y cul-
turales.

En la Convencion de las Na-
ciones Unidas para la elimi-
nacion de todas las formas
de discriminacién contra la
mujer, el articulo 13 esta-
blece:

“Los Estados Partes adop-
taran todas la medidas
apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la
mujer en otras esferas de
la vida econdmica y social
a fin de asegurar, en con-
diciones de igualdad entre
los hombres y mujeres, los
mismos derechos, en parti-
cular:

El derecho a participar
en actividades de es-
parcimiento, deportes y
en todos los aspectos
de la vida cultural.

Como resultado de la Con-
ferencia Mundial sobre las
Politicas Culturales, reali-
zada en México. D.F. en el



ano 1982 se expone “que la
identidad cultural es un te-
soro que vitaliza las posibi-
lidades de los seres huma-
nos arealizarse, alentando a
cada pueblo y a cada grupo
a alimentarse del pasado,
a recibir positivamente las
contribuciones exteriores
que sean compatibles con
sus propias caracteristicas
y a continuar de esa mane-
ra el proceso de su propia
creacion 32”,

Esimportante sefalar, quela
década de 1990 demuestra
que el conocimiento de los
derechos culturales de las
personas pertenecientes a
minorias no es un riesgo ni
una fuente de conflicto sino
mas bien un factor impor-
tante de paz y estabilidad.
Numerosos conflictos es-
tan vinculados a las crisis

de identidad existentes y a
la creacién de nuevas cri-
sis con la denegacién o el
rechazo del derecho a una
identidad cultural diferen-
te y con la negacion de la
proteccién de los derechos
culturales de las minorias.

Asi, el consenso sobre el
término  “cultura” puede
entenderse de diversas ma-
neras: “de manera estrecha
como actividades creati-
vas, artisticas o cientificas
o bien, en sentido amplio,
como una suma de activi-
dades humanas, la totalidad
de valores, conocimientos
y practicas. La adopcion de
la definicion mas amplia de
“cultura” significa que los
derechos culturales abar-
can también el derecho a la
educacién y el derecho a la
informacion 32",

32 Declaracion de México sobre Politicas Culturales, D.F. 1982.

% Op.cit.
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ANEXO

CUADRO #1:
PRINCIPALES ESCUELAS Y MODELOS
ECONOMICOS DESDE EL SIGLO XVII,
HASTA LA ACTUALIDAD, ENFOCADO
EN LOS PRINCIPALES CONCEPTOS Y

APORTES A LA DOCTRINA

ECONOMICA

Sintesis conceptual.




PERIODO EN

EL QUE SE DE-
SARROLLO EL
PENSAMIENTO

ESCUELA

Mercanti- Debate cobra
lismo fuerza entre S.
XVIl'y S. XVIII

IDEAS CENTRALES

LUGAR
DONDE SE
DESARROLLO

PRINCIPALES
PROPULSORES

Inglaterra William Petty
Charles
Davenant
Richard
Cantillén
James Stuard

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

Después de la decadencia del
feudalismo y antes del ascen-
so del capitalismo se formé
en Europa el mercantilismo,
como explicar la consecucion

de mayor riqueza para una na-
cién a través de una efectiva
intervencion del Estado en el
mercado, que protegiera los
intereses de los comerciantes
en materia de distribucion de
las mercancias y la agresién a
otros estados.

*Estado Nacional Unificado que
protege a los comerciantes del
pais.

*Comercio especialmente el inter-
nacional es la fuerza dominante
del desarrollo, econémico, siem-
pre y cuando exista una balanza
comercial favorable.

*Teoria cuantitativa del dinero.

*La riqueza es fundamental para
el poder, el crecimiento de la pro-
duccién depende del crecimiento
de la poblacién.

*Ajuste econdmico se da gracias
al ajuste automatico en el comer-
cio.

*Introdujeron la primera contabili-
dad nacional.




PERIODO EN

EL QUE SE DE-
SARROLLO EL
PENSAMIENTO

ESCUELA

Fisiocra- Mediado siglo
cia XVl

IDEAS CENTRALES

LUGAR
DONDE SE
DESARROLLO

PRINCIPALES
PROPULSORES

Francia Francois
Quesnay

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

Se refleja la estructura econé-
mica de Francia, bajo una pro-
duccién basicamente agricola,
explotada en forma capitalista
y con produccion de manufac-
turas en talleres artesanales,
creian que la economia esta-
ba regida por las leyes natura-
les y que automaticamente se
orienta al equilibrio.

*Partiendo del concepto ley na-
tural, los fisiécratas concibieron
que la intervencion de Estado
en el mercado es una interferen-
cia del orden natural del sistema
econdémico y social, en la natura-
leza econdmica.

*La naturaleza econdémica se re-
fiere a que los hombres actuan
socialmente en el intercambio de
mercancias, la busqueda para el
beneficio individual sirve al bien
comun.

*La tierra era la Unica que gene-
ra excedentes y crea riqueza, el
trabajo humano se utiliza para
apropiar el excedente que da la
tierra.

*Los demas sectores son impro-
ductivos y estériles (artesanos)
no generan excedente fisico.

*Hay dos tipos de trabajo el pro-
ductivo y el estéril.




PERIODO EN

EL QUE SE DE-
SARROLLO EL
PENSAMIENTO

ESCUELA

Pensa- Medianos y
miento finales del siglo
Clasico XV

IDEAS CENTRALES

LUGAR
DONDE SE
DESARROLLO

PRINCIPALES
PROPULSORES

Adam Smith
Obra estelar:
“La naturaleza
y Causa de la
Riqueza de las
Naciones”.

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

La obra de los clasicos es an-
terior a la revolucién industrial,
tomo ideas de los fisiocratas
en cuanto a la libertad de pro-
ducciény libertad de mercado,

pero busco otras alternativas
que explicaran el valor de las
mercancias la distribucion del
ingreso y el tamano del merca-
do, /dénde esta la causa de la
riqueza de las naciones?

*El interés privado de lucro parti-
cular beneficia a la mayor parte
de la poblacién. “donde actua la
competencia libre, los intereses
de los individuos y los de la co-
munidad no estan nunca en dis-
crepancias”.

*Le da dos valores a las mercan-
cias, el valor de uso y el valor de
cambio, el se concentro en este
valor y sostuvo que la cantidad
de trabajo que implicaba hacer
una mercaderia era la que de-
terminaba su valor. Trabajo Unica
medida invariable de valor.

*La division del trabajo, posibilita
producir mas alla de las posibili-
dades individuales.

*Tasa natural del salario, la pobla-
cion gira alrededor de esta tasa,
juego entre mano de obra, nata-
lidad, condiciones de vida de los
trabajadores.




IDEAS CENTRALES

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

PERIODO EN

EL QUE SE DE-
SARROLLO EL
PENSAMIENTO

ESCUELA

Pensa-
miento
Clasico

IDEAS CENTRALES

*El Estado no debe intervenir,
existe una mano invisible que re-
gulara todas las actividades y el
interés individual revertira en un
beneficio social. El estado solo
para defensa, justicia, sosteni-
miento de ciertas obras que no
son rentables.

LUGAR
DONDE SE
DESARROLLO

PRINCIPALES
PROPULSORES

David Ricardo

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

Al igual que Adam Smith fue
un clasico, adicioné a la teoria
una serie de conceptos ya su
obra y sus planteamientos se
escribieron después de la re-
volucién industrial, “Los prin-
cipios de la economia politica
y tributacion”, 1817.

*Definié dos tipos de capital circu-
lante y fijo para determinar los
salarios de los obreros. Incluyo
costo de produccién.

*Afirma que el interés individual
no conduce al bien comun, en
ciertas circunstancias.

*Defiende el libre comercio sin ba-
rreras, y define las ventajas com-
parativas, entre los paises.




PERIODO EN

EL QUE SE DE-
SARROLLO EL
PENSAMIENTO

ESCUELA

Modelo Finales siglo
Marxista  XVIIl y siglo XIX

IDEAS CENTRALES

LUGAR
DONDE SE
DESARROLLO

PRINCIPALES
PROPULSORES

Karl Marx
Colaborador
mas importante:
Friedrich Engels

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

Testigo y victima de la prime-
ra gran crisis del capitalismo
(década de 1830 del siglo XIX)
y del periodo revolucionario
de 1848, Marx desarrolla una
teoria econdémica capaz de
aportar explicaciones a las

mismas, pero a la vez de inter-
pelar a las clases populares a
participar en ella activamente
para producir un cambio revo-
lucionario.

*Nuevo modelo de produccion el
socialismo, que desplaza al Ca-
pitalismo.

*Incorpora al analisis las relacio-
nes concretas establecidas por
los propios hombres, para darle
valor a las mercancias, no se le
da solo por el valor de esta, sino
por tener trabajo humano. "Teo-
ria Valor Trabajo”.

*Concepto de Plusvalia: trabajo
de mas, se apropia el capitalista
del trabajo obrero.




PERIODO EN

EL QUE SE DE-
SARROLLO EL
PENSAMIENTO

ESCUELA

Modelo
Marxista

IDEAS CENTRALES

LUGAR
DONDE SE
DESARROLLO

PRINCIPALES
PROPULSORES

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

Con el problema de miseria
que se desarrollo con el avan-
ce de la revolucion industrial,
la elevada mecanizacion del
trabajo afectaba la vida fisica
y espiritual del obrero, habia
un conflicto de clases, y uso
el concepto de alienacion
(que los obreros tengan reli-

gién es conveniente para los
propietarios de los medios de
produccion, adormece a los
trabajadores, es el opio de los
pueblos).

Principal obra “El Capital.1867
primera versién.

*El gobierno debe intervenir, por-
que es el Unico que puede salvar
el sistema econémico, por medio
de gastos, préstamos y protec-
cion.




PERIODO EN

EL QUE SE

ESCUELA | DESARRO-
LLO EL PEN-

SAMIENTO

LUGAR
DONDE SE
DESARROLLO

PRINCIPALES

PROPULSORES

Neocla- El surgimiento
sicos de la escuela
Neoclasica
tiene sus
origenes en
la década de
1870.

IDEAS CENTRALES

Con el cambio de las con-
diciones econémicas y so-
ciales en Inglaterra y Euro-
pa a lo largo del siglo XIX,
se logré el mejoramiento en
las condiciones de vida, por
esta razén pierde fuerza, el

origen y distribucién de la
riqueza entre las clases so-
ciales. Los pensadores de
la época se ocuparon de la
utilidad.

Inglaterra, W.S. Jevons con

Austria y Suiza su obra Teoria de
la Economia Politi-
cade 1871.
Carl Menger con
su libro Principios
de Economia tam-
bién de 1871.
Leon Walras con
su trabajo Elemen-
tos de Economia
Pura de 1874.

Paralelamente po-
demos mencionar
a Alfred Marshall
quien publica sus
ideas en 1890.

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

*Manejo el concepto de Utilidad: Uti-
lidad Marginal: impacto que tiene
la adicion de nuevas unidades de
consumo o inversion, en la satisfac-
cién o la ganancia, es decreciente.
El precio que se esta dispuesto a
pagar por un bien esta en relacion
directa de la necesidad que se ten-
ga de él, de la satisfaccién que pro-
porcione y de la oferta disponible.




IDEAS CENTRALES

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

*Comportamiento  maximizador:
los individuos buscan el maxi-
mo beneficio, por lo que el libre
juego de intereses hacen que se
establezca la oferta y la demanda
en el mercado, esto establece los
precios y permite asignar eficien-
temente los recursos (mercado
regulador).

*Factores de produccion: tierra,
trabajo y capital.

*Teoria del consumidor, curvas de
indiferencia: mide la satisfaccion
de consumo de bienes, segun
una restriccion presupuestal.

*Teoria del productor: curvas de
isocuantas o isoproductos, dado
una inversion se dan combina-
ciones de factores para lograr un
nivel de produccion.




PERIODO EN
EL QUE SE
DESARROLLO
EL PENSA-
MIENTO

ESCUELA

Modelo Comienzos del
Keyne- siglo XX
siano

IDEAS CENTRALES

El dinamismo del desarro-
llo capitalista clasico pasa
de Inglaterra hacia Estados
Unidos de Norteamérica,
contrario con lo que paso
en Europa la revolucién in-
dustrial present6 un aspec-
to de pujanza y mejoria en
las condiciones de vida de
la mayoria de los trabajado-
res.

Marx habia analizado la cri-

sis del sistema capitalista,
pero ninguna fue tan pro-
funda y generalizada como
la de 1929.

LUGAR
DONDE SE
DESARROLLO

PRINCIPALES

PROPULSORES

Estados
Unidos

John Maynard
Keynes, a partir
de la crisis del

29, se formula la
“Teoria general del
empleo, el interés
y el dinero”.

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

*Critico grandemente el pleno em-
pleo de los clasicos: utilizacion 6p-
tima de todos los factores, tratando
de explicar cuales son los determi-
nantes del volumen de empleo en la
economia.

*Conceptos de demanda y oferta
agregada,: Totalizar lo producido y
consumido/invertido por la econo-
mia.

*El mercado libre no va a proporcio-
nar empleo a todas las personas, se
necesitan recortes fiscales y aumen-
to del gasto publico cuando hay re-
cesion a fin de estimular la demanda
y crear empleos, “déficit presupues-
tario”, es factible., Si la economia
esta en auge, el gobierno debe au-
mentar los impuestos o recortar el
gasto, reduciendo la demanda y uti-
lizar este superavit presupuestario
para el pago de sus propias deudas.




PRINCIPALES
IDEAS CENTRALES CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

*Grandes aportes a la economia mo-
netaria con sus tesis sobre los mo-
tivos por lo que la gente demanda
dinero, “preferencia por la liquidez/el

interés.

PERIODO EN

LUGAR

EL QUE SE DE- PRINCIPALES
LSCURLA, SARROLLO EL DII?SNI\II{I??)EI]::O PROPULSORES

PENSAMIENTO
Neolibe- Mediados de los América Milton Friedman
ralismo ochenta hasta Latina principal obra:

la actualidad, fo- “Neoliberalis-

mentada por el mo”.

FMI y el Banco

Mundial.

PRINCIPALES
IDEAS CENTRALES CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

Con la caida de los regime- | *Argumentan que la libertad del
nes socialistas a fines de los | mercado se traduce en bienes-
80s, y principios de los 90s, | tar de las mayorias y democracia
revivieron las viejas ideas del | plena, sin manipulaciones, de
clasicos/liberales, resurgié un | monopolios nacionales, o Esta-
despliegue de ideas de fuer- | dos ineficientes. El mecanismo
zas individuales, sin el freno | que llevara al equilibrio seran las
del estado conducira a bien- | sefales de precios libres, ya que

estar colectivo o bien comun. | estos diran que debe o no produ-

(leyes de mercado). cirse, haciendo que los empresa-
rios y consumidores se muevan
buscando su maximo beneficio.




IDEAS CENTRALES

PRINCIPALES
CONTRIBUCIONES
A LA ECONOMIA

*Los estados solo deben brindar
seguridad nacional frente a peli-
gros internos y externos, justicia
interna, inversion social e infra-
estructura.

*Se dice que son precursores

del monetarismo, los problemas
de la inflaciéon se originan en la
cantidad de dinero que hay en el
mercado, politicas para eliminar
el exceso de masa monetaria.

*Principales politicas
neoliberales:

- Apertura econémica

- Privatizacion

- Libre ingreso a la inversion
extranjera

Todo esto con el fin de aumentar
la eficiencia, mejorar la competi-
tividad, modernizar la industria
nacional.

Fuente: Elaboracion propia, basado en informacion variada sobre historia

de las doctrinas econdémicas.







