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Mamás buscan la casa

Washington / EFE.- El trabajo a tiempo completo ha perdido atractivo para las madres
estadounidenses en la última década, tanto para las que tienen un empleo como para las
que se quedan al cuidado del hogar, según el Centro de Investigación Pew.

El estudio revela que entre las madres trabajadoras con hijos de hasta 17 años sólo una de
cada cinco (el 21 por ciento) afirma que un empleo a tiempo completo es ideal para su
situación, frente al 32 por ciento que lo decía hace diez años.

Por el contrario, aumenta el interés de las madres trabajadoras por puestos a tiempo parcial.
El 60 por ciento cree que una ocupación laboral a tiempo parcial se adapta mejor a sus
necesidades, frente al 48 por ciento que decía lo mismo en 1997.

Por último, una de cada cinco ( el 19 por ciento) de las encuestadas opta por no trabajar
fuera.

El estudio saca una similar conclusión entre las amas de casa que tienen niños menores.

Hoy día, sólo el 16 por ciento de estas madres afirma que su situación ideal sería trabajar a
tiempo completo, esta “falta de entusiasmo” por trabajar a tiempo completo, dice el estudio,
no es compartida por los padres, que, en el 72 por ciento de los casos afirma que esto sí es
lo ideal.

Prefieren atender a los más pequeños
de la casa que irse a trabajar fuera
tiempo completo.
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