
, MALTRATO 

METODOLOGIA ¡ INTERVENCION INSTITUCIONAL 

1.- Introd~cci6n: 

El presente trabajo constituye una guia para el"diágnóstico y tra

tamieBto de la tipo logia de maltr,to. RecQge laexperie~cia pr'ctica 

de 10$ funcionarios del Patronato ,.~acional de \ ta InfaI1c~a q~~ ~~i,~nd~~ 

dicha tipologia y los elementos teóricos que se conocen al respectó. 
• o.,, . : o",. :, ." ;:. ; \ : ' .• :. 

Pret~ndiendo' ser un . instrumento 6til, incl~ye " al§~posd~ , l~s indi

cadores de maltrato; por tanto, es susceptible de ser ampliado. Debe 
~ . : . . ,': . . " . . ' .": : ," /; ~. i:: . ; ! 

destacarse que en la pr~ctica .estos indicadores pueden, y en general , . , ' . . ' ," ... ,. '.' . ; '. . . : .. ~, 

Se presentan en asocio a otros indicadores de ~ tipologia cpmo :. el a~~ndo 

no, conflictos conyugales y otros. 
' ::" :. 

fara tªl , ef~cto, se hace necesario diferenciar entre agresividad 

y conducta violenta u hostil. La primera podria verse como la. capaci-
,.'.:.'.. .' 

dad de todo ser humano para obtener metas, tomar decisiones, y reaccio

nar ' en fo~~~c;n~tr'ucti':'a ante el medio. ,;' E~ C t~riioqü~üÍla ; condücta -

violenta puede presentarse en süjetOsqÍl'e h1h" ;e'stad'O sometidos a ciertas 

condiciones ambie'n'tales no f~:~orab1es c/ qú.'~:l·s'ils' ~é~actet-'r§ticas ' d~ per

sona'll'dad le llevan! '~ ' 'manifestar Jnti'pü ; d'é á'c'tith'des , pernfbiósas y des

tructivas para el medio donde ' se de'se:hvÍlelv'en. 

Para efectos del presente trabajo, la agresividad ser' entendida 

en términos de conducta violenta. 

, ' Bs ' importante situar eFproblema: del malt:ratóen su conte:l{,-to his

tórico y cultural, pues ' la si tuaci,ón ac tuali existe en Costa ~-i,9a; , :como 

en los diferentes paises del mundo, 'e,on ref'erencia a este {enómeno, .tie

ne ).lo,ae,strecha relación qon estas dos variables. 


