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LUCHA FOR iASEGURID\D roCIAL nEiA TPAB.AJAroRA ror1ESTlCA *

Por: Magdalena I.e6n i:*

Desde 1977 la seguridad social es obligatoria para la trabajacbre. cbJIéstica,

pero el cumol.imiento de esta dis¡:esición es absolutanente inexistente•. La

luch~·~~i.~royuntura socio-política regida ¡:el' la crisis de los aros

och~ta, en l.a cual se interrelacionan fuerzas diferentes, tales rono la re­

ducción del ¡::CeEr de negociación a nivel cnla:rt:i\O e individull para la

clase trabajacbra en general, la a:mtracción de la demanda del empleo para

los sectores populares :J el m:mtenimiento o a"l.mento 00 la oferta 00 trabajo

eE las trabajacbras cbnéstica.s. Es en esta royuntura, que un gremio invisi­

ble, anónino y subvalore.cb socialnente lucha ¡::cr la reivindicación de sus

derechos JIEdiante el auspiqio de un proyecto de investigación-acción 1/.

Antes de avanzar nos arercarenos a la di.Jrensión dal problema. ¿Cuántasson

las empleadas cbrrésticas? ¿Cuál es su relación ron la fuerza la1x>ral fe­

rrenina? ¿Están alll'IeI1tancb o disrrrinuyencb? ¿Hay tendencia a la desaparición

del servicio cbrrésticn rono función del proceso de desarrollo y nodemización

de la sociedad?

u:) Esta es -una versión resumida del trabajo: "El Servicio Ibrréstiro Tam­
bién es Colorrbia", 00 León Magdalena, 1988 (l"ilreo).

( ~':1:) Investigacbre. de la Aoociación Colombiana para el Estudio de la Pobla­
ción, ACEP, y Directora 001 progra,rra "Acciones pare. Transfornar las
Condiciones ~cio-LaJ::orales del Servicio Ibrestico en Colombia".


