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La jornada de trabajo representa
unelementoesencial del contrato
laboral, por cuanto permite el de-
sarrollo de Ia relacidn de empleo
en el tiempo convenido entre tra-
hajador v empleador.

Es importante no confundir la
jornada de trabajo con el horario
de trabajo, va que la primera sere-
fiere al nimero de horas en que el
trabajador estard bajo la subordi-
nacion del patrono, cifra que ten-
dra sus limitaciones segiin el mo-
mento del dia en que éstas horas
se encuentren ubicadas (jornada
diurna, mixta o nocturna). Por su
parte, el horario representa la for-
ma en que se organizan las horas
correspondientes a cada uno de
los dias de la jornada laboral.

Encuantoaloslimitesdelajor-
nada se establece como regla ge-
neral, que el trabajo ditrno no po-
dra ser mayor a ocho horas dia-

La jornada noctuma debe ser de seis horas maximo, srcHND

rias, ¥ que el trabajo nocturno no
podrad ser mayor a seis horas por
dia, por lo que para estos efectos se
considera trabajo diwrno el com-
prendido entre las cinco de la ma-
nanaysietedelanoche, yviceversa
parael caso delanoche.
Elarticulo136del Codigode Tra-
bajo establece una excepeion a la
regla general, en el sentido que se
podraampliarlajornadadetrabajo
divrnaymixtahastaunmaximode
diez v ocho horas por dia en forma
respectiva, siempre v cuandolasla-
boresrealizadas nosean por supro-

pia condicion insalubres o peligro-
sas, claro estd, bajo la condicion
queel frabajosemanalnoexcedadf
horas. La jornada nocturna queda
excluida de la anterior excepcion.
En caso de ser necesaria la am-
pliacidndelajornadadetrabajoba-
jolasanteriores condiciones, esim-
portante que el empleador esta-
blezea la situacion va sea desde el
mismomomentoengque se iniciala
relacién de empleo 6, en su defecto,
durante el desarrollo dela misma,
mediante un acuerdo mutuo con el
trabajador, dado que de lo contra-

rio s& estaria haciendo un um
abusivo del fus variandi,
Conforme a loindicado, la am-
pliaciondelajornadanogenerael
reconocimiento de horas extras,
siempre que se actiie bajo el en-
tendido que no se debe superar el
limite permitido, sin embargo,
una vez que el trabajo supere el li-
mite establecido por ley, va sea
por dia o semana, el patrono que-
daria obligado a reconocer el
tiempo extraordinario laborado.

Por ejemplo, ¥ conforme a lo |

permitido porel Codigo de Traba-
jo,sepodriapactarunalaborcom-
prendidade lunes asabadoenjor-
nada diurna, trabajando ocho ho-
ras diarias, 6 bien, unajornada de
lunesajueves trabajando diez ho-
ras diarias v el dia viernes finali-
zar con ocho horas de trabajo, lo
cual para ambos casos no excede
el limite semanal de 48 horas,

De conformidad con el ejem-
plo, ¥ para todos los efectos, el dia
sabado acumulado se considera
como habil, es decir como de tra-
bajo efectivo, va que en términos
pricticos el trabajador si presta
susserviciosduranteseisdiasala
semana, pero lo hace en forma
acumuladadurante losdiaslunes
aviernes.m
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La jornada de trabajo representa
unelementoesencial del contrato
laboral, por cuanto permite el de-
sarrollo de la relacidn de empleo
en el tiempo convenido entre tra-
bajador v empleador.

Es importante no confundir la
jornada de trabajo con el horario
de trabajo, va que la primera se re-
fiere al namero de horas en que el
trabajador estard bajo la subordi-
nacion del patrono, cifra que ten-
dra sus limitaciones segiin el mo-
mento del dia en que éstas horas
se encuentren ubicadas (jornada
diurna, mixta o nocturna). Por su
parte, el horario representa la for-
ma en que se organizan las horas
correspondientes a cada uno de
los dias de la jornada laboral.

Encuantoaloslimitesdelajor-
nada se establece como regla ge-
neral, que el trabajo ditrno no po-
dra ser mayor a ocho horas dia-

La jornada noctuma debe ser de seis horas maximo, sscHNVD

rias, v que el trabajo nocturno no
podrad ser mayor a seis horas por
dia, por lo que para estos efectos se
considera trabajo diwrno el com-
prendido entre las cinco de la ma-
fanaysietedelanoche, yviceversa
parael casodelanoche.
Elarticulo136del Codigode Tra-
bajo establece una excepeion a la
regla general, en el sentido que se
podraampliarlajornadadetrabajo
diurnaymixtahastaunméaximode
diez v ocho horas por dia en forma
respectiva, siempre v cuandolasla-
bores realizadasno sean por supro-

pla condicion insalubres o peligro-
sas, claro estd, bajo la condicion
queel trabajosemanalnoexceda 48
horas. La jornada nocturna queda
excluida de la anterior excepeion.
En caso de ser necesaria la am-
pliaciéndelajornada de trabajoba-
jolasanteriores condiciones, esim-
portante que el empleador esta-
blezca la situacion va sea desde el
mismomomentoenque se iniciala
relacion de empleo 4, en su defecto,
durante el desarrollo de la misma,
mediante un acuerdo mutuo con el
trabajador, dado que de lo contra-

rio se& estaria haciendo un uso

abusivo del fus variandi,
Conforme a loindicado, la am-
pliacidndelajornadanogenerael
reconocimiento de horas extras,
siempre que se actiie bajo el en-
tendido que no se debe superar el
limite permitido, sin embargo,
una vez que el trabajo supere el li-
mite establecido por lev, va sea

por dia o semana, el patrono que- |

daria obligado a reconocer el
tiempo extraordinario laborado.

Por ejemplo, v conforme a lo
permitido porel Codigode Traba-
jo,sepodria pactaruna labor com-
prendidade lunes a sabadoenjor-
nada diurna, trabajando ocho ho-
ras diarias, 6 bien, unajornada de
lunesajuevestrahajandodiez ho-
ras diarias v el dia viernes finali-
zar con ocho horas de trabajo, lo
cual para ambos casos no excede
el limite semanal de 48 horas.

De conformidad con el ejem-
plo, ¥ para todos los efectos, el dia
sabado acumulado se considera
como habil, es decir como de tra-
bajo efectivo, va que en términos
practicos el trabajador si presta
susserviclosduranteseisdiasala
semana, pero lo hace en forma
acumuladadurantelosdiaslunes
aviernes.m




