" INTRODUCC ION

_ Antes de sefalar cudles son especifiéamente las limitaciones y obstacu-
los de las mujeres de los sectores populares del campo para integrarse al mer
cado laboral, veamos cull ha sido el comportamiento de algunos indicadores e-
condmicos relacionados con el prbceso, Yy examinemos luego algunas de las. o-
rientaciones @deolégicas mas recientes bajo las cuales se examinan dichos in-
dicadores y se proponen alternativas de accidn politica.

Desde el punto de vista del sector formal de la economia, el crecimiento
econdmico costarricense de los Qltimos veinticinco afios y el proceso de moder
‘mizaciin cue lo acompafid, constituyeron dos proéesos impactahtes en el aumen-
tz 2el pepel de la poblacidn femenina dentro de la PEA. En efecto, de 16%
ec 15€3, pasd al 19% en 1973 y al 25% en 1983, pero en condiciohes en que di-
¢ crecimiento tuvo un aporte importante por lo sucecdido en las Areas rura-
les, donde la PEA femenina pasd de 8% en 1963 a 10% en 1973 (primera fase de
la industrializacidon) y de alli al 19% en 1983 (agotamiento del MCCA y de
la sequnda fase de la industrializacidn). ' ‘

A pesar de las cifras, el peso de la PEA femenina tradicionalmente, se
incrementa en los meses de octubre a marzo, cuando la recolecta cafetalera
demandé importantes contingentes de mano de obra relativamente especializada,
de manera que la mano de obra femenina rural adquiere mayor importancia. Sin
embargo, queda claro en los indicadores econdmicos disponikles, que es pre-
cisamente en las zonas rurales donde la crisis econdmica se manifiesta mé&s
abiertamente en la coyuntura de la FEA femenina.

| En efecto, mientras aue el porcentaje de la PEA femenina urbana se man-
tiene alrededor de 31-33% entre 1963-1983, el porcentaje de la rural fluctla
entre 8-21% durante el mismo periodo, con un marcado descenso entre 1981-1983
el cual es mas pronunciado durante la estacidn de recolecta cafetalera (octu-
bre-febrero).

Mientras el crecimiento econdmico y la modernizacidn socio-cultural am-
plian las condiciones objetivas y subjetivas para qﬁe aumente tendencialmen-
te la demanda global de mano de obra femenina rural, se visualiza un conside-
rable sector de mujeres rurales que, tran$icionalmente, realizan miltiples
jormadas laborales (cerca de la mitad de la PEI), en tres Ambitos al menos:
los oficios domé@sticos (actividades domésticas reproductivas), los‘oficios -

per encargo a domicilio (actividades domésticas productivas), y las labores



relativas a la venta de fucrza de trabajo estacional al sector capitalista.
Todo . lo anterior constituye el soporte socio-econfmico de una importante
cuota de la tasa de subutilizacidn de mano de obra en nuestro pais. En tal
sentido, la organizacién laboral femenina se ¢onvierte en punto estratéaico
para gue el Estado Gisefie una politica diricida hacia las mujeres de los
sectores popularés o bien parc que las organizaciones politicas impugnacdoras
consfituyan una amplia base social, mediante la cual se cchalice el .descon-
tento popular frente a la incapacidacd gubernamental para conjurar los efec-
tos mas nocivos de la crisis econdmica.

- Los ingresos-salario que perciben las mujeres rurales cue realizan acti
vi@ades por éncaf§5 a domicilio, generalmente se ubican por debajo del sala-
rio minimo legal y, en ia mayoria de los cascs, solo alcanza el salario mini
mo vital de la Candsta basica. La importancia del papel que juega dicho in-
greso-salario dentro de lo estrategia de sobrevivencia de las mujeres orcani
zadaé en grupéé productivos, queda de manifiesto si consideramos las ocupa-
ciones de sus mafidos. Para la mucstra de 32 mujeres nertenecientes en 1983
a grupos productivos urbeanos (Véase: Quiroz, T. et. al. Informe final del
proyecto *La mujer en Costa Rica v su participacidn pnlitico-econdmica en el
desarrollo del pais™), las ocupacicnes de los 22 maridos se distinguian asi:
19% jornaleros, 19% guardas, 15% oficinistas, 11% choferes, 7% zlbaniles vy
29% otras ocupaciones diversas. A lo anterinr debemos agregar cue en este
sector social el promedain de niembros por grupo familiar era de 5.5, de los
cuales la maycria (46%) era menor de 18 afics. De los 19 maridos cuyo sala~

rio fue declarado, el 58% cra inferior a £1.001, y de los salarics ¢e las mu
jeres, el 84% era inferior a Z3.001, es decir, inferior al rrecio de la "ca-
nasta basica”, Trece mujeres declararon recibir ayuda de otros familiares
(41%,_aunque en un 62% esa avudes zrxa inferinr a ¢1.500 mensuales. Sin  em-
bargo, el monto del selario del conyugque ~ue cra aportado o~ la econnmia fa-
miliar, ciferia notablemente del salario total.

Fara evidenciar la precariecad ccondmica de las mujeres que se organi-
zan en gfupcs productivos rurales (rurales v semi-urbanos), consideremos la
otra muestra ce 188 mujerés pertenecientes a ellos hacia 1983-198. (v@ase:
Ramirez, M., et. al. “Participacidn de la mujer rural en Costa PRica®”. 1985).
En estos casos se establecid qgue la principal fuente de ingresos exan los

subsidios estatales a través del presupuesto del Proorama de Asianaciones Fa
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=iliares, de manera cue una vez que cesaba el subsidio los grupos tendian a
debilitarse o a paralizarse para luego desaparecer (Véase cuadros IV-1 al
v-4). '

Todo lo anterior nos muestra la importancia de buscar mecaniémos median
te los cuales convertir a estos grupos procductivos femeninos en empresas, a
decir, en'orgaﬁizaciones rentables econdmicamente, capaces de probeer a sus
integrantes al menos el salario minimo legal de la actividad desempefiada.
Ademés,:dichas'organizaciones deberian tener la meta de conveftirse en ren-
tables desde el puntc de vista social, para propiciar el desarrollo personal
de sus asociados.

Lo anterior requiere un gran esfuerzo por parte de las instancias inte-
resadas, de manera que las mujeres dejen de ser objetos de la politica diri-
gida hacia su problematica y se conviertan en sujetos presentes en su formu-
lacidn, disefio y puesta en marcha. Por ello se afirma con mucha insistencia
que tal vez el logro mas importante alcanzado durante la Década de la mujer,
sea haber puesto en la agenda el tema de la mujer y el desarrollo, aunque se
sefalen las limitaciones de esé década como atribuibles en cran parte a la
"estrategia integracionista”, de acuerdo con la cual se buscd el objetivo de
lograr la mayor "integracidn" posible de las mujeres dentro de las estructu-
ras econdmicas, sociales y politicas ya existentes.

Se ha demostrado que el "integracionismo” se apoya en dos supuestos e~
rroneos: el primero, que la mujer muchas veces no realiza.actividades "pro-
dugtivas” sinc fundamentalmeiite "reproductivas", las cuales no son vitales
para.el desarrollo. El segundo supuesto, es que la mujer se integra al desa
rrollo bajo condiciones ce igualdad al hombre, sin considerar que lo hace ba
jo las condiciones determinadas por una scciedad que sique siendo patriarcal.
En tal sentido, el "integracionismo" es sindnimo de adaptacidn de las muje-
res a una realidad que les resuita impuesta, de manera que muchos de sus le-
gros se veran mediatizados y alterados por las condiciones estructurales im-
perantes. Las metas cuantitativas de participacidn econdmica global, de igua
lacidn salarial y superacién técnica, han dejado pendientes metas cualitati-
vas, como la necesidad d= que las mujeres participen m3s activamente en el di
sefio de las politicas cue las afectan y ccan capaces de adaptarlas a sus nece
sidades y de operacionalizarlas en esos términos. Con la finalidad de supe-
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rar esas limitaciones ha surqgido un nuevo enfoque alternativo que cada dia re
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sulta mas aceptado por los movimientos femeninos del Tercer Mundo, el cual
busca <arle a las mujeres un papel autdnomo en el proceso clobal del desa-
rrollo: se trata de la llomacda "estrategia autonomista”, por oposicidn a
la "estrateqia infegracionista".

De celebrar el creciente papel ée¢ las mujeres en el crecimiento econd-
mico y la modernizacién socic-cultural, se ha pasado a pnlantear la necesi-
¢ad de lograr algunas condiciones esenciales para la'bﬁscueda de formas es

pecificas de desarrollo.

a. En primer lugar, disponer de un marco lecal nue propicie el desarrollo
autdnomo de programas y provectos femeninos.

b. En sequndo lucar, la blisgueda de condiciones para un mayor control de
las mujeres sobre sus existencias.

c. En tercer lugar, crear condiciones paré cue las mujeres ruedan dispo-

ner de un mayor grado Jde independencia econdnica.

Tanto el material empirico de los estudios disponibles comc la practi-
ca cotidiana, apoyan la idea dec cue la mavor integracidn socio-ccondmica
formal ha contribuido mas bien a subordinar las mujeres y someterlas a ma-
yor cantidad de traliajo, sin un correlato en cuanto a la posibilidad de ma-
yor participacidn politica organica y mayor disfrute de los preductos cultu
rales y recreativos. 2s bien, las crisis econdmicas y sus manifestaciones
especificas en nuestra sociedad, han afectado a los qrupos econdmicos y so-
cialmentc mas vulnerables y, entre cllos, a las mujeres pobres.

Las scluciones neolibkerales cue .s¢ hen aplicado han puesﬁo el énfasis
en 2l crecimiento y la renovacidn del sector exportador (aumentar exporta-
ciones y blsqueda de nuevos mercados), 1o cual ha daiade seriamente las eco-
nomias de subsistencia v autocensumo y, con ello, muchas de las actividades
cue involucran el trabajc Ge las mujeres de los grupos sociales de menores
recursos econdomicos. #Asi, en las Areas rurales las mujeres han ido nerdien-
Co rarte de sus recursos, especialmente lo tierra, y en las Zreas urbhanas
han surgido nuevas formas <e utilizacidn intensa ¢ la mann de okra femeni-
na, convirti@ndolas en trabajedoras cala vez mis alineadas y automatizades.

Come corolario de la blsquedn e eficicncin econdmica en términos de
los mercados externos, la crisis ha contribuilo a Jderrimir los rccursns es-

tatales que redistribuilan el bLienestar mediente servicios sociales come la
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instruccidon vy la salud piublica. DPero a la vez, esta nueva situacidn es 1la
que ha provocado un mayor inter@s de las propias mujeres alrededor de su -~
~roblematica.

Es dentro de este marco de consideraciones que prcponemos la importan-
cia de elaborar los medios de diagndstico y evaluacidn que nos permitan es-
tablecer un mocdelo para contribuir a que, dentro de una estrategia relativa
mente autdnoma, los arupos productivos femeninos se conviertan en empresas,
es decir, en organizaciones capaces de permitir a sus asociadas el disfrute
de un salario acorde con las tareas desempenadas y capaces de propiciar con
diciones para el desarrollo de las mujeres como individuos en igualdad de -
condiciones a los hombres. P2 partir de las investigaciones empiricas reali
zadas, discutimos a continuacidn los factores fundamentales cue limitan el
empleo femenino en las zonas rurales y, especificamente, aquellos que obsta-

culizan el funcionamiento exitoso de los grupos productivos femeninos.



