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Presentacion

El Instituto Nacional de las Mujeres como ente rector de la Poli-
tica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género, que tiene
como uno de sus fines propiciar la participacién social, politica,
cultural y econdmica de las mujeres y el pleno goce de sus dere-
chos humanos, viene desarrollando acciones que contribuyen a
que las mujeres en su diversidad, conozcan sus derechos y utili-
cen los mecanismos existentes para su exigibilidad.

La institucidon ha puesto especial énfasis en el desarrollo de va-
rias lineas estratégicas, entre ellas; el fortalecimiento de las ca-
pacidades individuales y colectivas de las mujeres, la promocién
de la organizacion y el liderazgo como una herramienta para
la incidencia y logro de sus agendas locales, regionales y nacio-
nalesy, el fomento de la autonomia econémica de las mujeres,
con el interés de mejorar sus condiciones y calidad de vida.

Estos objetivos institucionales se han fortalecido con la elabora-
cion de la Politica Nacional para la Igualdad y la Equidad entre
los géneros, elaborada recientemente por la institucién, donde
se retoman las necesidades prioritarias de las mujeres. La Politi-
ca Nacional fue un ejercicio participativo donde las mujeres de
las diferentes regiones, de acuerdo con su realidad, plantearon
las principales brechas y desigualdades en materia econdémica,
social, cultural y politica, que aun persisten en la sociedad cos-
tarricense, en perjuicio de las mujeres.

Plante6 también que dichas brechas se agudizan dependiendo
de otros factores como la edad, la nacionalidad, la raza, entre
otras.

Es por ello, que el INAMU ha venido reflexionando y elaborando
estrategias de atencion diferenciadas para brindar respuestas a
las mujeres en su diversidad. En este sentido, el trabajo realiza-
do desde la Unidad Regional Chorotega con las mujeres de los



11 cantones, abrié el espacio para abordar la situacion especifica
de las mujeres migrantes, que por su condicién de ser mujeres, 6
estar en situacion de pobreza, enfrentan una serie de limitacio-
nes para ejercer sus derechos y gozar de una ciudadania plena.

Con el objetivo de acercarse a esta situacién y brindar a las mu-
jeres respuestas concretas y oportunas a sus necesidades e in-
tereses, la institucion, inicié un proceso reflexivo con mujeres
migrantes, de diferentes nacionalidades, entre las que desta-
can’; nicaraguienses, salvadorefas, colombianas, panamenas y
mexicanas, siendo la mayoria de ellas de nacionalidad nicara-
glense, residentes de los cantones de Bagaces, la Cruz, Liberia,
Upala, Carrillo y Nicoya, mediante la ejecucién de sesiones de
trabajo que permitié contar con un diagndstico que analiza sus
condiciones y establece estrategias para el goce de sus derechos
y mejoramiento de su calidad de vida. Proceso reflexivo que se
ha compartido con funcionarias y funcionarios de otras institu-
ciones, quienes en conjunto aportan a la estrategia de atencién
integral.

El presente documento da cuenta de los resultados del diagnés-
tico, realizado a finales del afio 2009, con la participacién de
40 mujeres nicaraglienses provenientes de los cantones de La
Cruz y Liberia (20 mujeres de cada cantén). Como se indic6 fue
una construccion colectiva, que aportd en la apropiacién de las
causas de los problemas y necesidades, en la identificacion de
los significados asignados por las mujeres para cada una de las
categorias diagnosticadas.

La informacién aqui consignada, se constituyé en un insumo
importante para la elaboracién de la propuesta de capacitaciéon
a mujeres migrantes nicaraglenses en el tema de los derechos
como humanas, que se esta desarrollando en la Regiéon Choro-
tega, en el periodo 2010-2014, asi como a un Plan de Accién para
desarrollar conjuntamente con instituciones publicas y organi-
zaciones no gubernamentales de dicha region.

*Tomado del libro “registro de atencién” de la Unidad Regional-afios 2008-2009.
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Esperamos que la informacién aqui contenida y el plan de tra-
bajo iniciado en este 2011 generen los frutos esperados para las
mujeres. Y, a las mujeres que su esfuerzo y tiempo se traduzcan
en un ejercicio pleno de sus derechos.

Maureen Clarke Clarke
Presidenta Ejecutiva
INAMU



Justificacion

La creciente demanda de atencién por parte de poblacién mi-
grante nicaraglense en los servicios de atencién, asesoria, y
orientacion de la Unidad Regional Chorotega, nos permitié
constatar la desinformacion, las violaciones de derechos y la es-
casa respuesta institucional ante la problematica que estas mu-
jeres afrontan.

Entre los temas de consulta recurrentes estan:

Violencia intrafamiliar

Necesidades econdmicas

Guarda, Crianza y Educacion de hijas e hijos.
Violaciones de derechos laborales
Irregularidad migratoria

vV v.v.Vvy

Es asi que el Equipo Interinstitucional para el Desarrollo con
Igualdad y Equidad de Género — EIDIEG? — conformé la Comisién
de Migrantes, tomando como plataforma de accién la Red de
Solidaridad con la Persona Migrante Nicaraglense, coordinada
por la Pastoral Social3, en ella participa las siguientes institucio-
nes: Ministerio de Salud, Defensoria de los Habitantes, Munici-
palidad de Liberia, Patronato Nacional de la Infancia, Migracién
Y Extranjeria, Consulado de Nicaragua, y el INAMU (Unidad Re-
gional Chorotega).

La comisién planteé los siguientes ejes de trabajo:

-Capacitacion a mujeres migrantes.

-Coordinacién de esfuerzos institucionales y comunitarios,
para la proteccion y defensa de los derechos humanos, a
favor de las personas migrantes en Costa Rica.

2 Equipo facilitado por el INAMU, regional Chorotega desde el ano 2003, conformado
por las instituciones publicas de la regién Chorotega y las Oficinas de la Mujer de Mu-
nicipalidades de la provincia.

3 Agradecemos la colaboracién y aportes de la psicoléga Lang Ying Hernandez en este
proceso.
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-Desarrollo de acciones orientadas a la eliminacion de la
xenofobia y la discriminacién.

-Fomento de un espacio interinstitucional para fortalecer
los lazos con la poblacién migrante. Dentro de ésta se
incluyen, tanto a hombres como a mujeres para que sean
solidarios y solidarias con la causa del colectivo inmigran-
te.

-Sensibilizacion a funcionarios/as para el respeto a la plu-
ralidad de género, de todas las edades, ocupaciones y
profesiones, para una adecuada atencién desde la diver-
sidad multilingUistica, multiétnica y multicultural.

En resumen, la comisién busca la creacién de espacios de arti-
culacién y de apoyo a nivel institucional, que posibiliten la pro-
mocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres inmi-
grantes nicaragienses residentes en la Provincia.

Partiendo de este interés hemos realizado charlas, talleres y fo-
ros con funcionarios y funcionarias de instituciones publicas y
organizaciones No Gubernamentales de la provincia, campafas
de derechos para la poblacién migrante, ferias de salud, entre
otras actividades. En todo ello, valoramos la importancia de ca-
pacitar a las mujeres, para que puedan participar en condicio-
nes de igualdad y equidad con los hombres, una participacién
activa y propositiva, con capacidades para la toma de decisiones
y el ejercicio de sus liderazgos.

La iniciativa de capacitar a las mujeres nos hizo dar el primer
paso, acercarnos a las mujeres migrantes nicaraglienses a co-
nocer sus intereses, problemas y necesidades, y sus historias de
vida.

Pensamos que era viable hacerlo seleccionando mujeres que
formaban parte del proyecto de la Pastoral Social: “Fortaleci-
miento de las capacidades locales en comunidades con impor-
tante presencia de poblacién migrante nicaragliense en la pro-
vincia de Guanacaste.”, mediante este proyecto se incentiva la
organizacién de las comunidades y los liderazgos para el mejo-
ramiento de la calidad de vida de las familias.



Contextualizacion

Provincia de Guanacaste?

Caracteristicas socio - demograficas
Guanacaste
Poblacion total 342,858

Porcentaje de hogares pobres

6.5

2,78

10.140,7 km?
10 140,71

4

Localizacion geografica: se ubica al Noroeste del pais, li-
mita al norte con la Republica de Nicaragua, al sureste
con la Regién Pacifico Central, al este y noreste con la
Regién Huetar Norte, al sur y al oeste con el Océano Pa-
cifico.

Integracion: Esta conformada por 11 cantones: Liberia,
Nicoya, Santa Cruz, Carrillo, Cafas, Bagaces, Abangares,
Tilaran, Nandayure, La Cruz y Hojancha de la provincia
de Guanacaste.

Extension: 10.140,7 km2,

Poblacion: representa el 7,6% de la poblacion del pais.

Densidad poblacional: 33,8 habitantes por / kmz.

Infraestructura educativa: Tiene 489 escuelas de educa-

4Tomado de MIDEPLAN: Costa Rica: Estadisticas Regionales 2001-2008, paginas 22-23.
Disponible en la pagina www.mideplan. go.cr.

cién primaria y 77 colegios de secundaria, funciona una
Unidad Regional del INA y tres sedes de las universidades
estatales: la Universidad de Costa Rica, la Universidad
Nacional y la Universidad Estatal a Distancia.

Tasa de Mortalidad Infantil: 9,1 defunciones por mil na-
cidos vivos.

Porcentaje de hogares pobres: 26,0%
Pobreza extrema: el 6,5%
No satisface necesidades basicas: 19,4%.

Ingreso per capita de los hogares: Percibe el 29,3% me-
nos que el ingreso per capita de los hogares nacionales.

Poblacion econémicamente activa: Representa el 7,3%
de la PEA nacional.

Tasa de desempleo abierto: 5,5%.

Tasa de subutilizacion total de la PEA: 15,2%.

Tasa de ocupacién: 50,7%.

Ocupaciéon en principales ramas de actividad: Agricultu-
ra, ganaderia y pesca 18,2%; industria 7,7%, construccion
10,9%; comercio hoteles y restaurantes 26,3% y servicios
publicos y otros 36,8%.

Categoria ocupacional: 64,9% de los ocupados son em-
pleados u obreros, el 20,2% trabajan por cuenta propiay

el 6,2% son patronos.

Actividades productivas agropecuarias: ganaderia, arroz,
cafia de azucar, melén, naranjay acuicultura.

- e
-



» Industria: Es una actividad incipiente, vinculada con la
agroindustria.

» Servicios: Constituye uno de los principales destinos tu-
risticos del pais y del desarrollo inmobiliario.

» Principales productos de exportacion: El melédn que re-
presenta el 27,5% de las exportaciones locales, jugos y
concentrados de frutas 23,3%, filetes y demas carnes de
pescado con 20,1% vy, alcohol etilico el 10%. El 50% de
las exportaciones provienen de las empresas adscritas al
Régimen de Zonas Francas.

» Presencia institucional regional: Instituciones del Go-
bierno Central y descentralizadas: Ministerio de Agri-
cultura y Ganaderia, Ministerio de Economia Industria
y Comercio, Ministerio de Obras Publicas y Transportes,
Ministerio de Educacién Publica, Ministerio de Ambiente
Energia y Telecomunicaciones, Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Cultura Juventud y Deportes, Ministerio de
Seguridad Publica, Justicia y Gracia, Ministerio de Salud,
y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Caja Costarri-
cense de Seguro Social, Instituto Mixto de Ayuda Social,
Patronato Nacional de la Infancia, Instituto Nacional de
las Mujeress, Instituto Costarricense del Deporte, Conse-
jo Nacional de Rehabilitacion, Instituto sobre Alcoholis-
mo y Farmacodependencia, Direccién General de Migra-
cién y Extranjeria, Direccion Nacional de Desarrollo de la
Comunidad, Instituto Nacional de Aprendizaje, Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, Instituto
Costarricense de Electricidad, Instituto Costarricense de
Turismo, Consejo Nacional de Produccion, Instituto de
Desarrollo Agrario, y el Servicio Nacional de Aguas Sub-
terraneas, Riego y Avenamiento.

5 Anotamos y resaltamos a la institucion, ya que en el documento original, nuestra
institucion no se menciona.

» Centros regionales universitarios: Universidad Nacional
UNA, Universidad de Costa Rica UCR, Universidad Estatal
a Distancia UNED.

» Municipalidades: Liberia, Nicoya, Santa Cruz, Carrillo,
Cafas, Bagaces, Tilaran, Nandayure, Abangares, La Cruz
y Hojancha.

» Bancos publicos: Popular y de Desarrollo Comunal, Costa
Rica, y Nacional de Costa Rica.

» Instituciones regionales: Colegio Universitario para el
Riego y el Desarrollo del Trépico Seco (CURDST).

Generalidades del Canton Liberia®

Situada en la gran planicie guanacasteca, la ciudad de Liberia
es la cabecera y cantén primero de la provincia de Guanacaste,
es conocida como “La Ciudad Blanca” por encontrarse asenta-
da sobre un terreno blanco de origen volcanico. Este distrito
fue creado el 7 de diciembre de 1848, dista aproximadamente
203 Km. de la ciudad de San José. Limita al este con Bagaces, al
oeste con el Océano Pacifico, al norte y noroeste con La Cruz, al
noreste con Upala y al Sur y Suroeste con Carrillo.

Cantén | Extensidn Poblacién Hombres Mujeres
Km2 habitantes | habitantes | habitantes

Fuente: Division Territorial Administrativa de Costa Rica, del Instituto Geografico Nacio-
nal. Instituto Nacional de Estadistica y Censos. (Enero, 2006).

Lo conforman cinco distritos: Liberia, Cafias Dulces, Mayorga,
Nacascolo y Curubandé. Posee una altura promedio de 144 m

5 Tomado de Municipalidad de Liberia, historia del cantoén, disponible en la pagina
www.muniliberia. go.cr
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sobre el nivel del mar, prevalece un clima calido, donde la tem-
peratura promedio oscila entre los 26 y 28 grados centigrados.
Posee dos estaciones muy marcadas, donde en la época de lluvia
son muy comunes las inundaciones y en verano las fuertes se-
quias, fendmenos que dejan innumerables pérdidas en la agri-
cultura y la ganaderia.

Generalidades del Canton La Cruz

La Cruz es el décimo cantdn de la provincia de Guanacaste, crea-
do mediante la ley # 4354 del 23 de julio de 1969. Se localiza
a 274 Km. de San José y a 320 Km. desde la frontera de Penas
Blancas, cuenta con cuatro distritos, La Cruz, Santa Cecilia, La
Garita y Santa Elena.

Cantén | Extensién | Poblacién Hombres Mujeres
Km2 habitantes | habitantes | habitantes

La Cruz | 1.383,90 19.070 9.763 9.307

Fuente: Divisién Territorial Administrativa de Costa Rica, del Instituto Geografico Nacio-
nal. Instituto Nacional de Estadistica y Censos. (Enero, 2006)

Es una zona de paso hacia el vecino pais de Nicaragua. Cuenta
la leyenda que su nombre tiene origen en un hecho ocurrido,
en la época en que los arrieros transportaban ganado de Nicara-
gua a Esparza. Al perseguir una res que se habia escapado de la
manada, murié uno de los arrieros, por lo que sus comparieros
colocaron una cruz de palo sobre su sepultura.

Esa cruz se convirtié en un punto de referencia a los arrieros
que por alli pasaban, hacian descansos en el sitio y a la vez apro-
vechaban para contar el ganado, antes de proseguir su viaje a
su destino final, con el tiempo el lugar se fue poblando y dio
origen a lo que hoy es el cantén de La Cruz.

Contenido

Teorico

Taller con mujeres en La Cruz, Guanacaste.



Mujeres migrantes:
Feminizacion de la migracion

“La feminizacién de la migracién, debe ser abordada no so-
lamente desde la perspectiva demogréfica que enfatiza en
los indicadores cuantitativos y/o en la cifras que evidencian
el incremento de los porcentajes de la poblacion de mujeres
migrantes; o por el aumento de la migracion femenina “au-
ténoma”, sino principalmente por la necesidad de analizar,
desde una perspectiva feminista o con Enfoque de Género,
la participacion de las mujeres en los procesos migratorios,
que suele ser soslayada por algunos estudios androcéntricos”
OIM,UNFPA(2008;19).

Los datos de este apartado se elaboraron tomando como estu-
dio base, el de la Autora Adilia Eva Solis, denominado Desafios
de la mujer migrante en los paises de destino, puesto que sus
hallazgos permiten contar con una valoraciéon del fenémeno
migratorio en Costa Rica, especificamente, la experiencia migra-
toria de las mujeres nicaraguenses en Costa Rica, con su aporte
y el de otras autoras deducimos algunos criterios que nos permi-
ten acuiar el concepto de feminizacion de la migracion:

a- El 51% de la poblaciéon migrante nicaragliense son mujeres,
en plena edad productiva y reproductiva: La edad promedio
es de 33 anos.

b- De cada 100 mujeres que emigra, 46 son jefas de hogar.

¢- AuUn y cuando se esté fuera del hogar, las mujeres siguen
con la responsabilidad econémica y afectiva de sostener a
las familias, apoyandose para el cumplimiento de esa labor
en las otras mujeres de la familia: abuelas, hermanas, la hija
mayor, entre otras.

d- El primer y gran desafio de las mujeres migrantes es el de
enfrentarse a una experiencia que perpetla esquemas pa-
triarcales, con muy pocas oportunidades para renegociar su
rol reproductivo. Las condiciones de trabajo doméstico, que
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demandan “dormida adentro”, relegan ain mas a las muje-
res a la “esfera privada”.

e- Las mujeres migrantes en Costa Rica, se ven discriminadas
por su nacionalidad (mercado laboral segregado), y por ra-
zones de género (acceden casi exclusivamente al servicio
doméstico). De esta manera, las relaciones de poder patriar-
cales son reproducidas y aun fortalecidas por la divisién in-
ternacional del trabajo. La gran mayoria de las mujeres mi-
grantes que laboran lo hacen en espacios que reproducen
relaciones de subordinacion.

f- La ocupacién laboral de mas del 9o% de las mujeres mi-
grantes esta concentrada en el trabajo doméstico asalaria-
do y no asalariado.

g- Lasalida del hogary de las fronteras no significa un cambio
en las responsabilidades entre los hombres y las mujeres.
No hay un cambio en los roles ni en las demandas. Se exige
tanto como proveedoras como reproductoras en la misma
dimensién, y en la misma proporcién, sin que cambien las
relaciones de poder.

Solis menciona, que el conjunto de estudios del género dentro
de los procesos migratorios son coincidentes en sefialar que lo
ganado por las mujeres en otros espacios para el respeto de sus
derechos, no se reflejan en el caso de las migraciones, por el
contrario, opinan, son reproductoras de esquemas patriarcales
en la que los paises expulsores y receptores se benefician perpe-
tuando estos esquemas, en donde las mujeres son proveedoras
de servicios vinculados a la maternidad, limitando asi sus posi-
bilidades de insertarse y desarrollar en actividades productivas.

h- Vulnerabilidad de las mujeres ante su irregularidad migra-
toria.

Emem
=d



Las personas en condicion de irregularidad son las mas vulnera-
bles de todo el conjunto migratorio y en el caso de las mujeres,
las expone a situaciones de violencia y abuso en una relacién
de poder en la que ellas estan con todas las de perder: acoso
sexual, favores sexuales a cambio de no deportarlas, facil presa
de los traficantes y de la trata internacional.

“Para las mujeres no poder regularizar su permanencia en Costa
Rica representa un problema psicosocial que afecta su estabili-
dad emocional: sentirse “ilegal” implica trasgresién o clandes-
tinidad, estar en riesgo permanente, no sentirse ciudadana con
derechos” OIM,UNFPA (2008;43).

i- Las mujeres siguen siendo vistas como dependientes y re-
flejo de la migracién masculina. Solamente se les reconoce
como madre o esposa, desconociendo la naturaleza laboral
de la migracién.

En el analisis que efectua Solis, plantea el desconocimiento de
la ley de migracién ante la gran cantidad de mujeres migrantes
(cerca de 80,000) que se emplean en el servicio doméstico. Es tal
la invisibilidad, que en los acuerdos binacionales que se han ve-
nido estableciendo para regular la migracién laboral, las traba-
jadoras domésticas no estan dentro de los esfuerzos de ambos
Estados, tomando las medidas sobre la base de una migracién
laboral masculina.

j- El mandato sociocultural de cuido. La mujer migrante debe
llenar las expectativas culturales de “ser madre”, con una
gran intensidad de trabajo y la baja recompensa que tienen:
empleos de mala calidad, bajos salarios, responsables de la
crianza de niflos y nifas, o personas adultas mayores, y ade-
mas responsables del cuido y sostenimiento de su familia
en Costa Rica y en Nicaragua. Es muy grande el peso de los
mandatos culturales en el afrontamiento de la maternidad
para la mujer binacional.
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Existe una preocupacion publica que no es neutral en términos
de género: debido a la atribucién social del rol de cuidadoras
gque se otorga a las mujeres, a aquellas que migran se les con-
sidera culpables de la ruptura familiar, situacién que no se le
atribuye a los hombres migrantes.

k- Pérdida de estatus social y estancamiento laboral.

Muchas de las mujeres migrantes aceptan laborar en activida-
des diferentes a las que estan capacitadas. Esta falta de corres-
pondencia entre sus habilidades, destrezas y formacién se iden-
tifica como una fuente de tristeza y en ocasiones de depresion.
La elaboracién que hacen de estas circunstancias esta intima-
mente ligada al género: “ lo que me consuela del sacrificio que
estoy haciendo es que es para mientras estoy aqui, y que con lo
poquito que mando por lo menos tienen frijoles mis hijos para
comer”.

I- Integracién a nuevos grupos de pertenencia en la sociedad
de destino, sin perder su arraigo con sus comunidades de
origen.

De este aspecto hace referencia el estudio de OIM,UNFPA
(2008), y es muy interesante, los conceptos de transnacionalis-
mo y familias transnacionales, haciendo alusién a las comuni-
dades y espacios plurilocales o transfronterizos, a partir de los
cuales se teje un entramado social y familiar que articula a las
comunidades de origen y de destino de la poblaciéon migrante,
es decir, familias cuyos integrantes estan divididos entre las co-
munidades de origen y de destino.

En este tipo de relaciones transnacionales se da un constante
proceso de negociaciones entre géneros: lugar a donde migrar,
doénde se invierten las remesas, la educacion de los y las hijas,
quién obtiene primero los papeles de la regularizacién, entre
otras. Las mujeres son las articuladoras de esos espacios trans-
nacionales, sin embargo, en la mayoria de los casos, son los
hombres los que toman las decisiones.

Emem
=
]



El surgimiento de este nuevo tipo de estructura doméstica ha
requerido la redefinicion de las categorias conceptuales de fa-
milia, el surgimiento de nuevos conceptos como reunificaciéon o
reorganizacién familiar, entre otros.

Las responsabilidades de las mujeres del cuidado de sus hijos e
hijas se desarrolla en un contexto transnacional, es decir, sus hi-
jos e hijas permanecen en su pais de origen al cuidado de otros
miembros/as de la familia, sin embargo, ellas no se desligan del
cuido, ejercen una suerte de “maternidad a distancia”.

Valle Gloria’ plantea que una de las caracteristicas relevantes de
las nuevas migraciones es lo que se ha dado en llamar la femini-
zacion de las mismas, a partir del reconocimiento de que si bien
las mujeres siempre han estado presentes en los movimientos
migratorios, hoy en dia se las encuentra en casi todas las regio-
nes, en todos los tipos y flujos y cada vez mas salen de manera
auténoma, a diferencia de otros tiempos donde el patrén era
asociativo.

Es evidente que si se toman en consideraciéon los volumenes
cada vez mas importantes de migracién femenina (en el anexo
1, se muestra un cuadro que refleja la cantidad de mujeres mi-
grantes en un periodo de 5 afios), asi como la experiencia mi-
gratoria femenina, se hace necesario un andlisis de la migracién
internacional desde una perspectiva de género, con el propési-
to de reconocer las relaciones desiguales de la migracién entre
hombres y mujeres y el peso que tienen al interior de las redes
y unidades domésticas a la hora de decidir la salida al exterior
de sus integrantes, asi como indagar sobre las vivencias de la
migracién desde la especificidad de las mujeres. Hoy en dia la
pregunta es ;COmo se puede incorporar el género a nuestra
comprension de migracion?

7 Ensayo disponible en la pagina http://sociales.reduaz.mx/art_ant/migracion_y_genero.
pdf.

Refiere la autora, que esa pregunta permanece aun parcialmen-
te contestada por las siguientes razones:

» Lacomprension de la migracion y la construccion de teo-
rias Utiles deben tener en cuenta muchos tipos diferen-
tes de migracion, incluyendo la migracién temporal, per-
manente, irregular, laboral, y la inducida por conflictos.

» La antropologia, la sociologia, las ciencias politicas, la
economia, la demografia, el derecho y la historia se han
enfocado solamente al estudio de unos pocos tipos de
migracion y ponen el énfasis en diferentes explicaciones,
sin considerar el analisis de género.

Es asi que hay algunas percepciones sobre la experiencia mi-
grante femenina. Para unas, el proceso migratorio les abre nue-
vos espacios que favorecen cambios en las relaciones de poder
dentro de la familia y la sociedad, para otras, la vida de las muje-
res migrantes en otro pais implica pérdidas y cargas adicionales
que afectan sus capacidades y opciones; conllevan a aumento
de las demandas econémicas por parte de la familia en el lugar
de origen, y nuevos vinculos de dependencia y abuso dentro de
las relaciones laborales en el pais de destino.

Del estudio de Gloria Valle, extraemos algunos problemas que
enfrentan las migrantes femeninas:

» Formas inequitativas de acceso a servicios basicos publi-
cos como los de salud, educacién, vivienda y previsién,
entre otros.

» Problemas en el acceso a informacién sobre sus derechos
y servicios, en la insercion y desarrollo en el mercado de
trabajo.

» Discriminacién y condiciones laborales desventajosas
para las mismas;



» Precariedad respecto a sus derechos laborales (salarios
bajo el nivel de los nacionales, trabajos insalubres, con
largas jornadas, agresion y acoso sexual).

» Deterioro en sus condiciones de vida; abusos en sus dere-
chos humanos como migrantes y mujeres.

» Pérdida de la identidad cultural.
» Dificultades para organizarse y ejercer el liderazgo.

Los problemas que identifica esa autora, también son conside-
rados por Agueda Marin®. En su ponencia, analiza lo que su-
cede a las mujeres migrantes una vez que superan los riesgos
de la ruta y se instalan en su lugar de destino, y lo enfoca de la
siguiente manera:

Falta de acceso a servicios de salud:

El acceso a la atencién médica estd sujeta a la condiciéon migra-
toria en que se encuentra la persona migrante. Son especiales
las necesidades en salud para las mujeres principalmente en re-
lacion a la salud reproductiva. Falta de acceso a anticoncepti-
vos, a cuidados prenatales, y mas alla de esto, muchas veces las
condiciones de hacinamiento y precariedad higiénica las coloca
también en situacién de riesgo. Los mercados laborales en los
cuales las sociedades receptoras las colocan, en su mayoria in-
formal y privado no les permite tener acceso a garantias sociales
y de salud preventiva. Demasiadas mujeres llegan a los servicios
de salud en estado avanzado de la enfermedad precisamente
por estas barreras.

Dado que las mujeres trabajan generalmente en mercados infor-
males o en espacios domésticos/privados, tienen menos acceso a
la informacién sobre recursos o servicios en los paises de desti-

8 Ponencia. Factores de Riesgo, Reduccién y Prevencién: Experiencias Tipicas y Atipicas,
Conferencia presentada en el Seminario Mujer y Migracién, San Salvador, 2007.
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no promoviendo asi su aislamiento. La salud mental también se
ve afectada de forma diferenciada: frustracién, ansiedad, culpa,
preocupacion y tristeza por sus hijos e hijas, y que en las comu-
nidades receptoras no necesariamente se conoce como abordar-
los. Para el caso de las victimas de trata, hay manifestaciones en
la salud que no son adecuadamente atendidas por el personal
médico tales como; las enfermedades de transmisién sexual, la
inflamacién de ovarios, abortos, displasias, entre otros.

Violencia de género en sus hogares:

Las familias migrantes, para sobrevivir en una sociedad que no
las apoya ni integra, asumen estrategias de sobrevivencia fami-
liar de cohesion, de mantener el nucleo familiar intacto a cual-
quier costo. Esta situacién afecta especialmente a las mujeres
quienes dentro de sus hogares son victimas de violencia porque
habra una tendencia mayor que la normal a no denunciar y a
mantener silencio por temor a la deportacién o por desconocer
los recursos existentes de apoyo. La permanencia en esta situa-
cién puede ser mas sistematica y traumatica que mujeres autéc-
tonas en las mismas condiciones. Esta situacién se ve agravada
mas aun cuando su condicién migratoria regular depende de
una pareja que es ciudadano de ese pais de destinoy por tanto
queda sujeta a la permanencia en la relacién a todo costo. Las
politicas migratorias sensibles al género deben tomar en cuenta
estas situaciones y tener disposiciones especiales de proteccion.

Reducidas oportunidades de empleo:

Hay una diferencia fundamental en cuanto acceso a empleos
entre hombres y mujeres migrantes. Generalmente los hombres
encuentran empleos en sectores menos informales tales como;
el sector de la construccidon y/o seguridad. Las oportunidades
de trabajo para las mujeres migrantes son mas limitadas y en
condiciones mas precarias. Se ubican mas que todo en espacios
privados (empleadas domésticas, cuidadoras de nifios/as o per-
sonas mayores de edad y otras tareas domésticas), asi como el
sector de los servicios (restaurantes como meseras, ayudantes de



cocina, bailarinas, incluso en el trabajo sexual). Estos espacios
informales y privados las coloca en posiciones de mayor vulne-
rabilidad— sin contrato laboral, largas jornadas laborales, bajos
salarios, menor control sobre aplicacion de derechos laborales,
a tiempo parcial, lo que las obliga a buscar mas de un trabajo a
la vez. Son ademas, posiciones que les limita a obtener la docu-
mentacidén necesaria para residir legalmente. Son mano de obra
intensiva y no calificada, no por falta de educacién o capacidad
sino porque son mercados laborales que las sociedades de des-
tino dejan a las mujeres migrantes. Estos mercados informales
y/o privados tampoco permiten acceso a la seguridad social. Mu-
chas mujeres empleadas domésticas no cuentan con acceso a sa-
lud ni seguros de riesgo laboral. En estos espacios privados son
asimismo, mas susceptibles a maltratos, acosos y violencia fisica,
sicoldgica y hasta sexual y, que ocurre en la mayor impunidad
imaginable. La situaciéon migratoria regular no necesariamente
les permite tener acceso a servicios de salud porque las fami-
lias que las contratan no tributan lo requerido y por tanto ellas
no tienen acceso a servicios médicos. Tampoco, la situacion mi-
gratoria les garantiza los contratos laborales y entonces vemos
como muchas mujeres migrantes ven sus ingresos reducidos por
descuentos en alojamiento, comida, sujetos a la discrecion de
las personas empleadoras.

La falta de acceso a programas de trabajo temporal para muje-
res migrantes, las hacen mas vulnerables a buscar otras alterna-
tivas menos seguras.

Altos costos sociales y sicologicos en el envio de remesas:

Los estudios sefalan que las mujeres migrantes a pesar que reci-
ben menores salarios, envian mas remesas a sus familias que sus
contrapartes, en términos relativos. Esto sin embargo, no viene
sin costo social. Para que esto sea posible las mujeres tienen
que privarse de condiciones minimas de sobrevivencia y por el
contrario se ven en: hacinamiento, multiples trabajos a tiempos
parciales, privaciones médicas y de diversién, efectos en con su
salud, entre otros.
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La trata de mujeres:

Poco se habla en la regién sobre la trata de mujeres, especial-
mente adultas. Tenemos todavia como regién una concepciéon
de la trata como delito que afecta a poblaciones menores de
edad. Por tanto, los estudios son muy incipientes—de hecho la
OIM recién inicié un estudio en el marco de COMMCA y con el
apoyo de AECI de la trata de mujeres en la regién de Centroa-
mérica y Republica Dominicana que esperamos puedan dar ma-
yores elementos para un abordaje adecuado, tanto en cuanto
a normas y jurisprudencia, como con respecto a la asistencia y
proteccién. Los riesgos vinculados a la trata de personas estan
estrechamente relacionados a los mecanismos de control utili-
zados por las redes de tratantes para mantener a sus victimas en
sumision y condiciones serviles: se les quita los documentos (si
no se les ha quitado antes); se utiliza la violencia sexual y/o fi-
sica; los patrones psicolégicos son rutinariamente manipulados
por medio de, privacion del sueio, espacio personal y privaci-
dad limitados, amenazas de muerte (incluyendo a familiares),
tortura, violencia recurrente, prohibicién de comunicacién; con-
sumo forzoso de drogas; desapropiacién de articulos persona-
les (cosificacion)y, en algunos casos servidumbre por deuda. Los
grandes desafios entonces que aun tenemos pendientes es di-
ferenciarlas de los grupos mixtos de migrantes irregulares para
proveer la asistencia especializada que necesitan, no tratarlas
como delincuentes, mantener su confidencialidad, informarlas
sobre los procedimientos, evitar la deportaciéon inmediata, brin-
dar asistencia medida, sicoldgica, juridica y proveerle un retor-
no seguro. Sobre todo tenemos el gran desafio de prevenir la
impunidad de los tratantes, con legislaciones adecuadas, leyes
de proteccion y asistencia y una politica criminal que permita
efectivamente judicializar y sancionar a los tratantes.

Para concluir con este apartado trascribimos algunas recomen-
daciones dadas por parte de las personas que asistieron al Se-
minario Mujer y Migracién en el grupo que analizé el area de
acceso a servicios. Estas recomendaciones, las consideramos muy
necesarias y viables para nuestro contexto:
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» Establecer campafas de sensibilizacién creativas y de
bajo costo en las que se trabajen con los contenidos y
se promueva a la mujer migrante como agente de de-
sarrollo y no como victima, y en las que se proporcione
informacion util y practica. Para ello se sugirié la radio,
volanteo en puntos mas transitados de las rutas migrato-
rias y la difusién interpersonal (boca a boca).

» Crear mecanismos nacionales de coordinacién interins-
titucional que puedan ser liderados por Institutos de la
Mujer y en el que participen como minimo instancias de
Migracion, Salud, Ministerios de Exteriores y organiza-
ciones civiles.

» Promover legislaciones sensibles al género, la migracion,
y que sean coherentes con los instrumentos internacio-
nales.

» Que en los mecanismos de coordinacién se creen mode-
los nacionales de atencién y orientacién enfocados en las
mujeres migrantes.

» Fomentar la creacién de agrupaciones de mujeres mi-
grantes para conocer sus experiencias y tener una mayor
incidencia en la calidad de los servicios asi como en el
ejercicio de sus derechos ciudadanos en los paises de ori-
gen y destino.

» Prestar especial atencién a las victimas de trata.

» Hacer estudios sobre los programas sociales existentes
(Red Solidaria, Red Oportunidades, entre otros) para me-
dir su impacto y con base en ello incorporar el tema mi-
gratorio en esos programas. Intercambiar los resultados
y experiencias de estos estudios.

9 Conferencia regional sobre Migracién, El Salvador, 19-20 de julio del 2007.

Marco juridico:
Y derechos humanos

Para el ejercicio de la ciudadania plena es necesario garantizar
una legislacion que proteja los derechos de las mujeres, que
garantice la igualdad formal-juridica, igualdad de hecho en el
acceso a los derechos, que la podamos vivir todos los dias y en
todos los espacios, en la casa, en el trabajo y en la calle, cam-
bios socioculturales que eliminen los estereotipos de géneroy
las relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres,
sentirnos y asumirnos como ciudadanas sujetas de derechos,
un Estado con instituciones que promuevan el respeto, garan-
tia y proteccién de los derechos humanos en general y los de
las mujeres en particular y sobre todo espacios y mecanismos
claros que nos permitan participar y canalizar nuestras de-

mandas y propuestas®.

El estudio de Adilia Eva Solis: Desafios de la mujer migrante en
los paises de destino, plantea como segundo desafio que en-
frentan las mujeres migrantes, ser “reconocida en sus derechos
ciudadanos como mujer y como migrante, en circunstancia en
la que ser una no nacional y en no residente, te convierte en no
ciudadana” (2007:)

Menciona que las sujetas sociales protagonistas en el escenario
de los grandes movimientos migratorios encuentran dificulta-
des para visibilizarse y ser visibilizadas como actoras protagoni-
cas y como agentes de transformacién de las sociedades tanto
de origen como de acogida. Las personas migrantes encuentran
serias dificultades para ejercer una serie de derechos derivados
muchas de ellas por su condicién de no nacional (pais de lle-
gada) y no residente (de su pais de origen). Pareciera ser que
“migrante” se configura como una nueva categoria en la estra-
tificacién social, después de las personas pobres siguen las mi-
grantes. La identidad de “migrante” va siendo paulatinamente
apropiada e interiorizada por las propias personas migrantes
como por las sociedades de origen y acogida. “soy migrante”,

* INAMU. Folleto. Ciudadanas: con derechos a tener derechos.
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“él es un migrante” “es que no vive aqui” “es que como soy
migrante...” “nosotros los migrantes”.

I/ai

Solis enfatiza en su discurso que el término migrante, esta lleno
cada vez mas de simbolismos y representaciones para unos y
para otros, pero que establece un conjunto de no derechos. Por
lo que es muy comun escuchar de las personas migrantes, frases
como las siguientes; “es que como soy migrante...” o “como no
vivo alla...” no puedo hacer o no puedo tener o no puede ser..”

Desde su percepcion, los grandes retos o desafios para el disfru-
te de los derechos humanos de las personas migrantes son:

» Integracidon y acceso en igualdad de condiciones que los
nacionales, sin discriminacién por su origen nacional o
étnico, mas aun, como ya se ha demostrado, la poblacién
migrante es laboral y se constituye en fuerza econdémica
de importancia para ambas naciones.

» Reconocimiento a las poblaciones migrantes y a las mu-
jeres en particular, de su condiciéon de ciudadania sin le-
sionar dicho derecho por ser no nacional. Las personas
gue han teorizado sobre la ciudadania econémica y so-
cial consideran que la ciudadana politica no es la que
define lo esencial de las relaciones sociales en las socie-
dades, sino que es el pleno disfrute de los derechos eco-
némicos y sociales de las personas.

» Reconocimiento de la binacionalidad en el ejercicio de
los derechos ciudadanos, entre tanto que las poblacio-
nes migrantes son agentes econdmicos fundamentales
para las dos sociedades, y ya se ha demostrado y dicho
acerca de la Transnacionalidad, circularidad y binaciona-
lidad de la migracién nicaraglense. De ahi que su parti-
cipacion directa y sin intermediarios sea un derecho a ser
peleado en todos los espacios.

» Las formas organizativas de las poblaciones migrantes
adquieren relevancia en la discusion sobre la ciudadania
y participacién politica.

Las redes que organizan los grupos migrantes son relevantes
por estar vinculadas al proceso de integracién y al afrontamien-
to, a la contencién del stress y otros trastornos afectivos, espe-
cialmente durante los periodos de contacto. Pero ademas, po-
sibilitan la participacion en el espacio publico, ya que al estar
excluidas de la participacion a través del derecho al voto, esta
participacion y representacion directa en espacios como el Foro
o Redes de Organizaciones se convierten en mecanismo alterna-
tivo de representacion.

» Reforzamiento de los derechos de las mujeres migran-
tes, porque si esta condicion no se da, las migraciones
son una seria amenaza al desarrollo social y personal.
Relacionandolo con la visién de migraciéon como opor-
tunidad, los Estados involucrados tienen la responsabili-
dad de definir acciones, medidas y politicas en el orden
publico que no solamente proteja los derechos huma-
nos conquistados por las mujeres, sino que les asegure
su bienestar psicolégico en un ambiente de equidad y
justicia social. La experiencia migratoria se constituye en-
tonces, como balance general en una importante opor-
tunidad de construcciéon de un activo social tanto para la
sociedad nicaragliense como para la costarricense. Hasta
ahora, se ha depositado casi exclusivamente la responsa-
bilidad de utilizar ese conocimiento social construido a
lo largo de la cadena migratoria en las propias protago-
nistas, no se conocen de ningun tipo de accién publica ni
en Nicaragua ni en Costa Rica para potenciarlo, estimu-
larlo y capitalizarlo para el desarrollo local y nacional.



Convenios Internacionales™

Bolafios (2009;9) plantea lo que él llama “un inventario de las
normas internacionales en materia de Derechos Humanos, con
incidencia en materia migratoria, aprobadas por Costa Rica, y
que tienen en nuestro pais por tanto rango igual a la misma
Constitucion Politica, segun la jurisprudencia que al respecto ha
sentado nuestra Sala Constitucional”; en ese estudio se mencio-
na lo siguiente:

» La Carta de las Naciones Unidas.

» Declaracion Universal de los Derechos del Hombre de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

» La Convencidon de Viena sobre el Derecho de los Trata-
dos.

» El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su
Protocolo Facultativo.

» La Convencion de los Derechos del Nifio.

» La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer.

» La Convencidn Internacional sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminacidn racial.

» La Convencion contra la Tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanas o degradantes.

» La Convencidn de Viena sobre Relaciones Consulares.

» La Convencién sobre Estatuto de Personas Apatridas.

" Bolanos, Fernando (2009;). Dictamen juridico y socio laboral convenio binacional Costa
Rica-Nicaragua. Fundacion Friedrich Eebrt.
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» La Convencion sobre el Crimen Transnacional Organiza-
do y los Protocolos para Prevenir, Reprimir y Sancionar
la trata de personas, especialmente de mujeres y nifios.

» La Convencién sobre el Trafico ilicito de Migrantes por
Tierra, Mar y Aire.

» Constitucion de la Organizacion Internacional del Traba-
joy Declaracion de Principios de la Organizacién, conoci-
do como Declaraciéon de Filadelfia.

» Convenio 111 de la Organizaciéon Internacional del Traba-
jo sobre la discriminacién en el empleo y la ocupacioén.

» Convenio 117 de la Organizacién Internacional del Traba-
jo sobre politica social (normas y objetivos basicos).

» Carta de la Organizacién de Estados Americanos.

» Convencion Americana sobre Derechos Humanos y su
Protocolo adicional en materia de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, conocido como “Protocolo de San
Salvador”.

» Convencién Americana para Prevenir y Erradicar la Vio-
lencia contra la Mujer.

El estudio donde se cita toda esta normativa internacional, con
incidencia en materia migratoria, no analiza en detalle cada
uno de los aspectos de las mismas, puesto que el estudio enfati-
za en la situacion social y juridica de los trabajadores migrantes,
no obstante, nos da un buen punto de referencia para profun-
dizar en su contenido, en futuras investigaciones.

Para concluir con este apartado trascribimos las conclusiones y
algunas recomendaciones dadas por parte de las personas que
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asistieron al Seminario Mujer y Migracién, en el grupo que
analizé el area de derechos humanos:

» Sereconoce la urgente necesidad de dar atencién y pro-
teccién a las mujeres migrantes, dado que se percibe un
agravamiento de las adversidades y violaciones a sus de-
rechos humanos. Ademas, esto se desarrolla en el marco
de un aumento de la migracién de mujeres, su mayor
participacion en la migracién indocumentada y en las
deportaciones, en el marco de una intensificaciéon de la
movilidad humana de todo tipo, tanto interna, trans-
fronteriza, transnacional, intrarregional, interregional,
como forzada, que afecta también a las mujeres no mi-
grantes.

» Se reconoce que los determinantes de la migraciéon fe-
menina estan enraizados en condiciones histérico-es-
tructurales de exclusion social, que se materializan en
la ausencia de politicas publicas y en el incumplimiento
de derechos. Los estados de origen deben exigir la coo-
peracion internacional para enfrentar dichas falencias,
reconociendo al mismo tiempo, que tienen obligaciones
ineludibles para garantizar la inclusion social y el respeto
de los derechos humanos de sus ciudadanas.

Y como recomendaciones:

» DiseAary difundir campafas de comunicacién sobre ries-
gos, derechos y deberes de las mujeres migrantes.

» Identificar y potenciar las iniciativas de comunicacién al-
ternativas existentes en los paises de origen y de destino,
donde se promuevan los derechos, necesidades e intere-
ses de las mujeres.

2 Conferencia Regional sobre Migracion, el Salvador 19 y 20 de julio del 2007.

» Visibilizar la violencia contra las mujeres como determi-
nante de la migraciéon, promoviendo campafas de co-
municacién y de capacitacién dirigidas a las mujeres en
cada pais.

» Fortalecer el ejercicio de la ciudadania y la inclusiéon so-
cial en los paises de origen y destino, desde una mirada
de género y derechos humanos, prestando especial aten-
cién a la migracién indocumentada y a la situacion de los
hijos/as de esas mujeres.

» Vincular los movimientos de mujeres en los paises de ori-
gen y destino, y fortalecer sus relaciones con organiza-
ciones e instituciones de defensa de derechos humanos.

» Apoyar proyectos de recepcioén, reinsercién y capacita-
ciéon de mujeres repatriadas y, o retornadas.

» Identificar necesidades especificas de mujeres migrantes
indigenas, tomando en consideracién el uso de idiomas
maternos.

» Potenciar la participacion en condiciones de equidad, de
las mujeres migrantes en las didsporas de cada pais, en el
marco de la migraciéon internacional.

Todas esas recomendaciones son muy apropiadas para el traba-
jo que venimos realizando como comisién interinstitucional en
la intervencién con personas migrantes.

En resumen, nos sumamos a las palabras de Agueda®, que res-
cata muy bien nuestra posicidon con respecto a las personas mi-
grantes y sus derechos humanos.

3 ACNUR-OIM, Conferencia regional sobre Migracién: seminario sobre Mujer y Migra-
cion 19y 20 de julio, pagina 63.
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...Y, volviendo a los riesgos, no significa con todo esto
que debemos ver a las mujeres migrantes como victimas.
Esto es vital resaltarlo. Por el contrario, las mujeres mi-
grantes son agentes de desarrollo, para si mismas, para
sus familias, para sus comunidades. Nuestro reto radica
en como podemos potenciar esta autonomia y los bene-
ficios de su migraciéon y, cdmo podemos reducir los ries-
gos en los cuales toda la sociedad las coloca. El abordaje
debe ser desde la perspectiva de Derechos Humanos vy,
para concretar realmente las soluciones debemos hacer-
lo entre todos los sectores, coordinando esfuerzos en lo
especifico, buscando convergencia, definiendo roles y
responsabilidades de acuerdo a nuestras competencias
e institucionalidades. Abordar la trata de personas por
ejemplo, requiere analisis de género y para hacerlo se
requiere que los sectores de migracién y de mujer estén
sentados en la misma mesa, tanto a nivel gubernamen-
tal como de sociedad civil y organismos internacionales.
Estos temas son muy complejos y por tanto necesita un
abordaje complejo, pero organizado.
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En este apartado planteamos las premisas basicas de la metodo-
logia utilizada para la obtencién de la informacién; describimos
la poblacién sujeta del estudio y las categorias de andlisis.

Procedimientos Metodologicos:

Desarrollamos una metodologia cualitativa con técnicas parti-
cipativas (Alvarez-Gayou, J. 2003), con poblacién seleccionada
por la Pastoral Social de Liberia. La intervencién realizada fue
muy personalizada, sirvié como un espacio de catarsis e integra-
cién de las mujeres participantes.

Para ser consecuente con el principio de participacion tomamos
en cuenta las siguientes premisas:

» El papel protagénico durante las sesiones lo tienen las
mujeres.

» Creemos en la capacidad transformadora.

» Mediante la reflexién tenemos la oportunidad de parti-
cipar, visibilizar, analizar y tomar conciencia de la reali-
dad.

» Todas las mujeres saben.

» Las preguntas, inquietudes y necesidades dispersas en el
saber de las participantes tendran un significado propio.

» Tendremos mas preguntas que respuestas.

Seleccion y perfil de las mujeres
participantes:

Mujeres migrantes nicaraglienses vecinas de los cantones de Li-
beriay La Cruz, 20 mujeres de cada cantén. 40 mujeres en total.
Las mujeres seleccionadas en este proceso diagndstico estan

involucradas en el proyecto que implementa la Pastoral Social
denominado: “Fortalecimiento de las capacidades locales en
comunidades con importante presencia de poblacién migrante
nicaraglense en la provincia de Guanacaste.”, mediante este
proyecto se incentiva la organizacion de las comunidades, los
liderazgos para el mejoramiento de la calidad de vida de las
familias.

Caracteristicas de las participantes:

Edad:

Menos de 30 afios: 12.5%5

De 30 a menos de 40 anos: 17.5%
De 40 a menos de 50 afios: 50%
De 50 a menos de 60: 12.5%

De 60 y mas: 7.5%

vV v.vvvVvy

Todas tienen arraigo en este pais, tales como hijos o hijas cos-
tarricenses, esposos costarricenses o hermanos y hermanas cos-
tarricenses, en edades entre 17 y 79 anos, procedentes de los
cantones de La Cruz y de Liberia.

Estatus Migratorio: En cuanto al tipo de documento que por-
tan para su estatus migratorio: el 62.5% cuenta con cédula de
residencia, 20% de ellas pasaporte, el 10% esta naturalizada y
el 7.5% no tienen ningun tipo de documento legal que la res-
palde.

Es importante anotar que la Pastoral Social ha venido apoyan-
do a personas migrantes para la realizacién de los trdmites mi-
gratorios, mediante asesorias, coordinaciones con el Consulado
de Nicaragua para agilizar trdmites y el proyecto de Consulado
Moévil en las zonas fronterizas.

Estado civil: Unién libre para una representacion del 40%, un
27.5% son solteras, casadas el 22.5%, el 5% divorciadas y final-
mente las viudas y separadas figuran el 2.5%, respectivamente.



Seguro Social: un 65% no cuenta con seguro social, el 25% de
las mujeres tienen seguro familiar, el 5% tiene seguro volunta-
rioy el otro 5% seguro por el Estado.

Algunas de las mujeres nos comentaron que adquirieron el se-
guro voluntario, pero por razones econémicas no continuaron
pagando; ahora tienen una deuda muy elevada con la Caja Cos-
tarricense del Seguro Social.

Ocupacion: El 82.5% de las mujeres migrantes no cuentan con
salario remunerado dado que se dedican a labores domésticas o
son amas de casa, el 17.5% trabajan como servidoras domésticas
(2), cocineras (1), venta de chatarra (2), estilista (1), ventas por
catalogos.

Si bien es cierto, la mayoria de las mujeres no estaban laboran-
do fuera de sus hogares, al menos la mitad de ellas estan intere-
sadas en hacerlo, si se les presentara una oportunidad laboral.

Nivel educativo: El 15% son analfabetas, 45% tiene primaria in-
completa, el 12.5% concluyé la primaria, el 27.5% secundaria
incompleta.

Ante el gran porcentaje de las mujeres que presentan muy baja
escolaridad (el 60% no tiene primaria completa), estamos en
proceso de vincularlas con las opciones educativas que ofrece el
MEP a las poblaciones adultas.

Categorias de analisis:

1. Divisién del Trabajo: Trabajos que realizan los hombres y
las mujeres en los hogares y la sociedad y el valor que se les
asigna por la sociedad en general y las mujeres en particu-
lar.

2. Acceso, uso y control de beneficios y recursos: recursos con
que cuentan las mujeres y el uso y control que realizan de
los mismos.
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3. Derechos Ganados y Perdidos: experiencias de las mujeres

en relacion con los derechos humanos

4. Necesidades y problemas: carencias y problemas que iden-

tifican las mujeres de acuerdo con Ejes tematicos, a saber:
Violencia contra las mujeres, Participacion de las mujeres,
Educacién y capacitacién, Salud de las mujeres. Nifias y ado-
lescentes, Mujeres y medios de difusiéon, Medio ambiente,
Cultura y recreacion. Participacion e integracion comunal.

En el siguiente cuadro se presenta las categorias y las técnicas
realizadas

¢Qué se diagnostic6? Técnicas e instrumentos utilizadas

Division del trabajo Cancién de Manuelito, guia de consultas ante
la letra de la cancién.
Subasta de trabajos. Tarjetas con diferentes
tipos de trabajos tanto productivos como re-
productivos

Acceso, uso y control de | Fichas para que las mujeres anoten “cosas”
beneficios y recursos que tienen en sus hogares, equipos, mobilia-
rio, herramientas, objetos. Una cajita forrada
con papel de regalo para introducir las fichas.

Derechos ganados y perdi- | Video: tenemos derecho a tener derechos
dos: Mi primer derecho ganado, mi primer derecho
Experiencias de discrimina- | perdido.

cién contra las mujeres Relatos de historias de mujeres.

Necesidades y problemas | Mesas de Café:

Ocho “mesas de café”: en cada mesa se tra-
bajé un eje especifico a consultar, entre ellos:
1. violencia contra las mujeres, 2. Participacion
de las mujeres, 3. Educacién y capacitacioén, 4.
Salud de las mujeres. 5. Nifas y adolescentes,
6. Mujeres y medios de difusién, 7. Medio am-
biente. 8. Cultura y recreacién. Todas las muje-
res pasaron por todos lo ejes.

.Aspiraciones y anhelos Lluvia de aspiraciones: posibilidades reales de
mejorar su condicién y posicion en su vida per-
sonal, social y comunitaria.

Pariuelos, cintas, musica.

]
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Recoleccion de los datos:

Se realizé mediante talleres participativos, seis en total, el pri-
mero para mostrarles los objetivos del proceso, consultarles su
interés en participar y que las mujeres asumieran compromiso
para todas las sesiones, la segunda, tercera, cuarta y quinta se-
sion para la obtencion de las categorias de analisis™ y la sexta
para validar los resultados del diagnéstico con las 40 mujeres
que participaron.

Todo ello con el propésito de aplicar eficazmente la metodolo-
gia participativa, propositiva y transformadora, donde las per-
sonas son sujetas activas, poseedoras de conocimiento y mere-
cedoras de respeto.

Los resultados fueron compartidos y comentados por las muje-
res, obteniendo no solo la confirmacién de lo que ahi se descri-
bié como principales hallazgos, sino ademas, nuevos aportes,
nuevas experiencias, nuevas historias, pero sobre todo, mucha
motivacion y entusiasmo para continuar lo que para ellas, es la
posibilidad de ser realmente sujetas, de elevar sus voces, de ex-
presarse, de ser creadoras activas de su propio desarrollo.

4 Para observar las actividades realizadas por dia consultar los anexos 2-9.
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La metodologia utilizada nos permitié acercarnos a las mu-
jeres migrantes nicaraglUenses, desde un enfoque de género,
y un enfoque participativo. Ellas fueron protagonistas de su
proceso.

En este capitulo mostramos parte de lo vivido..., se nos hace
dificil decirlo todo, no obstante, rescatamos aspectos que nos
permiten conocer un poco mas acerca de ellas.

Division sexual del Trabajo:

Se les solicitd a las mujeres anotar sus preferencias en cuanto
a lo que les gusta o no hacer,considerando aquellas activida-
des que tradicionalmente se asocian a las personas, segun sea
su sexo. Ellas realizaron un bello dibujo de si mismas y comen-
taron segun la siguiente indicacion: “Anote algo que les guste
hacer o que nos les guste hacer, ya sea tipico o atipico de su
género”

En el siguiente cuadro se muestran las respuestas de las muje-
res, segun la frecuencia en que se mencioné cada accion.

Tipico Me |[No me Atipico Me | No me
gusta | gusta gusta | gusta

o | . o
D

Limpiar Trabajar en
construccion
EC I e R e I
Lavar ropa 3 Dirigir una obra
de construccién
Arreglarse Chapear el solar
de la casa
Levantar 3
objetos pesados
Pitoriaces | @ | v
Trabajar en una
empresa
Arreglar tuberias

Sembrar maiz y
frijoles
Limpiar el jardin

bien todos los dias

Sembrar flores

Limpiar la casa

Bordar
Vender
cosméticos
Coser

Barrer
Ordenar ropa

Pintarme la cara
y el pelo

[ ]
i
i
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Albanil

Jugar fatbol

Pescar

]
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Pintar unas

Sembrar teca
y platas
ornamentales

Chapear el patio
y la ronda

Arreglar la casa
Botar basura

Hacer pozos

Hacer compras
Arreglar carros
Des taquear
tuberias

Guarda de
seguridad

Policia

I

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracion propia, 2009.

Trabajar en el cam-
o
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Entre lo mencionado por las mujeres como algo tipico, esta lo
relacionado con labores domésticas: cocinar, limpiar, lavar, plan-
char, limpiar la casa, barrer, ordenar ropa, arreglar la casa, asi
como trabajos manuales que las mujeres realizan en la atencién
de la familia, tales como: tejer, bordar, coser, cortar pelo, sem-
brar flores, entre otros. Labores que realizan no tanto porque
les guste hacerlo, sino porque, tal y como ellas indican “hay que
hacerlas”, como una responsabilidad que debemos asumir por
ser mujeres. El cuadro muestra que la frecuencia de mujeres que
dicen no gustarle planchar y ordenar la ropa es alto, sobre todo
si se toma en cuenta que la consulta que hicimos a las mujeres
fue abierta, o sea, ellas eran libres de anotar lo que desearan.

En las respuestas sobre algo atipico, la mayoria se inclin6é a
mencionar ocupaciones, tales como: construccién, agricultura,
pesca, mecanica, fontaneria, albafileria, policia, bombero, cho-
fer, jefe; todas ellas tradicionalmente asociadas a los hombres,
pero que a ellas también les gustaria realizar, lo cual denota el
interés de las mujeres por realizar actividades no tradicionales,
y la importancia de que las instituciones de capacitacion técni-
ca cuenten con una oferta no sexista en pro de la igualdad y
equidad de género. Con esa actividad quedaron evidentes los
intereses de las mujeres en relacién con lo que les gustaria o no
hacer.

Utilizando la cancién de Manuelito, la cual leimos y cantamos
con mucho entusiasmo, reflexionamos sobre las actividades pro-
ductivas y reproductivas. Las mujeres se mostraron felices por
la leccion que recibié el personaje, sobre todo, cuando éste se
dio cuenta que el trabajo de su esposa era importante. “Como
buen machista, pensé que el trabajo doméstico era facil, y al
igual que muchos hombres, creyé que las mujeres amas de casa
viven desocupadas y tienen una vida comoda”-concluyeron las
mujeres.

Los aportes de las mujeres dejaron ver la identificacion de ellas
con la historia relatada en la cancién de Manuelito, y al con-
sultarles sobre las cosas y los trabajos que realizan ellas y sus
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esposos o companeros dentro del hogar, conocimos que todo
lo referente a labores domésticas, cuido de nifios y nifias es res-
ponsabilidad de las mujeres, algunos hombres chapean el patio,
reparan danos en la cafieria, la electricidad, y solo tres de las
participantes expresaron que sus esposos realizan tareas al in-
terno del hogar:

e Cocina, -eso si,- menciond la participante- “solo cuando es
su dia libre”.

e Limpiay bana a la nifa.
e Lava platos.

En el consenso general, las mujeres reconocen que los hombres
no realizan labores dentro del hogar. Cuando estan en la casa,
descansan, duermen y ven television, exigen que se les prepare
café, comiday se les dé una atencion especial, y como que si eso
fuera poco, ellas deben de cuidar que los/as nifios y nifias no
hagan bulla, de tal manera que no incomoden al jefe de familia,
ya que, si hacen mucho ruido, gritan y corren por la casa, “los
hombres se estresan y pierden el control”. Una de las partici-
pantes expresé: “las mujeres somos multifuncionales, siempre
atentas a todo, sin vacaciones, aguinaldos, mal valoradas y mal-
tratadas, como que si solo la mama fue la que trajo al hijo al
mundo, nos dan las 11 de la noche haciendo todo”.

Sienten sobre ellas una gran carga laboral, ya que, ademas de
realizar lo doméstico, hacen zanjas, chapean, levantan cercas,
pican lefia, arreglan la tuberia. También realizan trabajos fuera
de sus hogares, entre ellos: ventas por catdlogo, lavado y plan-
chado, recolectan desechos para reciclar, venden loteria, pes-
can, cortan pelo. Todos ellos trabajos informales, con los cuales
generan ingresos para los gastos de la familia. Una de las parti-
cipantes expresé que no trabaja fuera de la casa, pero que a ella
le corresponde hacer una labor muy dificil: “estirar el dinero
para que rinda”.

-
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El asunto de la divisién sexual del trabajo es uno de los aspectos
claves que se deben tomar en cuenta en la tan deseada transfor-
macién cultural hacia la igualdad y equidad de género. La valo-
racion del trabajo doméstico y las desigualdades en el seno de
las familias al asignarles a las mujeres “como natural”, todo lo
concerniente a esas tareas, le niega a las mujeres el disfrute de
sus derechos en general, y en particular su derecho al descanso,
el tiempo libre y la recreacién. Al consultarles a las mujeres lo
que les gustaria hacer con su tiempo libre, no fue posible obte-
ner respuestas de la mayoria de ellas, lo del tiempo libre no esta
claro en la vida de esas mujeres, las que respondieron mencio-
naron: “doblar y guardar la ropa”, “ayudar en la iglesia”, “algo
bonito”, “hacer comida”, “bafarme”.

Lo que si estd claro, es que ellas desean contar con apoyo de
la familia en la realizacién de las tareas del hogar y las que les
generan ingresos:

“Que los hombres y las mujeres compartamos tanto las labo-
res del hogar como las productivas seria un suefio bonito he-
cho realidad, nos arreglariamos mejor y tendriamos tiempo
para visitar a los familiares”

“tendriamos una mejor vida al colaborar toda la familia, una
vida mas digna”

“nos parece fabuloso poder trabajar y ganar dinero, porque
lo que ganamos nosotras, no nos lo echamos encima, no lo

desperdiciamos”.

Acceso, uso y control de
los recursos y beneficios:

Las mujeres anotaron en unas fichas todas las cosas, utensilios,
herramientas, equipo, y bienes que poseen, el siguiente cuadro
presenta los resultados de la consulta:

-l:
[ |

UTENSILIOS EQUIPOS | FREC | HERRAMIENTAS | MOBILIARIO
DE COCINA CON QUE DE TRABAJO Y OTROS
CUENTAN BIENES

| | |Radio | 2g fPals  |Ropa |
[Ollas | 39 |Televisor | 15 |Rastrillos  |iuegodesala

Cucharas 39 |Refrigera- Metabo
dora
Platos 39 | Plancha Maquinas de | Cama
soldar
Cuchillos 39 |Olla Cortadoras de | Trastero
arrocera césped

Sortén 130 | ticuadora |8 [ escobas [ Ropero |
"~ | ovadorn |4 [waconss [comosa |

Coffe 4 | Machetes Cuadros

maker
[ fmee [ ] e
| [wicoonsa [ 2 | [Aweojos |

Equipo de zapatos
sonido
Plancha de Anillo
pelo
Maquina de Cartera
coser

T Tow [ [wees |
[ T [ | s |

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracion propia, 2009.

Lo mas comun mencionado por las mujeres, con una frecuencia
de 39 veces, para cada caso fue la tenencia de utensilios de co-
cina, entre ellos se menciond lo basico tales como: ollas, vasos,
cucharas, platos, cuchillos, sartén. Una de ellas planted que las
dos ollas que tiene estan en mal estado y otra que solo cuenta
con tres platos, los cuales deben turnarse para comer su familia
compuesta por cinco integrantes. En cuanto a estos recursos ex-
presan que ellas son las que deciden sobre el uso de los mismos.
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Una participante planteé que ella comparte el cuchillo con el
esposo, el cual se lo lleva al trabajo, ocasionando grandes pro-
blemas para ella al quedarse sin ese utensilio en su cocina.

Sobre los equipos con que cuentan estas mujeres, radio (24), (15
)dijeron tener televisor, cocina (13), refrigeradora (12), plancha
(11), olla arrocera (6), licuadora (5), lavadora (4), coffe maker (3),
abanicos (3) microondas (2), equipo de sonido (1), plancha para
pelo (1), maquina de coser (1), DVD (1). En cuanto a los equipos,
tres mencionaron tener su refrigeradora en mal estado, dos su
lavadora, y dos su televisor. Sobre el uso y control de los equipos
expresaron que ellas controlan el uso de los equipos que sirven
para realizar las tareas domésticas, no asi las que son de uso
recreativo e informativo, como el televisor, el equipo de soni-
do, y en algunos casos los abanicos. Sobre el particular, hacen
mencién que cuando el esposo o companero estd en la casa,
por lo general controla el uso del televisor, él decide sobre los
programas que se ven, y cuando estan los hijos e hijas también
deciden, en otras palabras, es muy poco el control que las muje-
res ejercen sobre el televisor.

Una de las participantes comenté la experiencia vivida con su
excompanero, refiere que él siempre le decia que todo lo que
tenian era de ella, pero el dia que se fue de la casa se llevé todo
lo que estaba bueno, el tele, la refri, la cama, el abanico. “Me
dejoé sin nada, por eso es bueno saber lo que realmente tenemos
y pelearlo”.

En el aspecto de herramientas las mujeres mencionan tener lo
que ellas y sus parejas requieren para los trabajos que realizan,
entre ellos: rastrillos, taladros, metabo, maquinas de soldar, cor-
tadora de césped, escobas, macanas, machetes, palas. Refieren
que la mayoria son de uso y control de sus esposos y compafie-
ros, quienes utilizan las herramientas para sus respectivos tra-
bajos. No obstante, ellas utilizan sin ningun impedimento las
qgue les sirven para mantener el orden, el aseo y la limpieza en
el hogar, tales como la macana, la pala, el rastrilloy el machete.
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Sobre el mobiliario las mujeres cuentan con juegos de sala, si-
llas, mesas, camas, una carreta, trastero, ropero, cdmoda, cua-
dros. De una manera jocosa comparten que el mobiliario de sus
hogares es tan escaso, que si tienen mesas no tienen sillas, y si
tienen sillas les falta la mesa. El nUmero de camas que poseen
no corresponde al nimero de personas que integran la fami-
lia, por lo que tienen que compartirla. Comentaron que tanta
escases les ha hecho acostumbrarse a compartirlo todo, y a dar
prioridad en el uso de las cosas a las demas personas antes que
a ellas.

Fueron muy pocas las mujeres que anotaron contar con cosas
personales, una mencioné tener anteojos- pero debe compar-
tirlos con el marido-, zapatos, anillo, cartera, maleta, ropa, bi-
cicleta, y no falté las que, en lugar de anotar lo que tienen es-
cribieron lo que no tienen, asi, de manera reiterada escribieron:
“no tengo refri, no tengo cocina, no tengo lavadora, no tengo
casa”.

Sobre la propiedad de las viviendas las mujeres participantes no
cuentan con vivienda propia, solo cinco mujeres mencionaron
tener vivienda. Una de ellas, dijo desconocer a nombre de quién
estaba la vivienda. En efecto, estas mujeres son duefas de muy
poco, y no pueden disponer de lo que tienen.

Con esta dinamica nos regalaron mas que informacién, nos die-
ron la oportunidad de ser parte de ellas, poder valorar el esfuer-
zo y sus luchas, ser parte del optimismo que le impregnan a sus
palabras: “yo no tengo nada, pero tengo amigas”, “me siento
agradecida con lo tengo aunque solo sea una gran mesota”,
“suena bonito poder decir esto es mio”, “aqui me vine a dar
cuenta que el tele no es mio, jqué barbaridadj!

Derechos ganados y perdidos:

Utilizamos el video “tenemos derecho a tener derechos” para
aproximarnos al tema de los derechos. Las mujeres elaboraron
una lista muy larga de ellos, basados en lo que estabamos vien-
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do y escuchando. Todo lo referido por las mujeres, los agrupa-
mos bajo los siguientes aspectos:

Participacién Politica
Organizacion,

Educacion,

Salud,

Econémicos,

Recreacion,

Una vida libre de violencia,
Informacion.

Vivienda

vV VvV Vv Vv VvVvYvyy

Esa aproximacion al tema de los derechos, tenia como principal
objetivo favorecer en las mujeres la identificaciéon de los dere-
chos que han logrado y los que han perdido y desean obtener.

El resultado fue el siguiente:
DERECHOS GANADOS DERECHQOS PERDIDOS
E

R 1 e
violencia
Estudar | 3 |sufroviolencia | u |
[ Trabajar | 4 |Nopodertrabajar | 8 |
Tenercasa | 2 |[Notenercasa | 4 |
Salud [ 1 fsald | 7 |

Alimentacion | 4 |votar | 2 |
Sermadre | 3 |Atenermishijos | 1
|00 | serfeliz 0] 4
| | |Hacerejercicdo | 1

No ser obligada a tener Me obligan a tener
relaciones sexuales relaciones
Tener dinero para 3
gastarlo como quiero

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracién propia, 2009.
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Hubo un cierto grado de dificultad en la identificacién de los
derechos ganados por parte de las mujeres, lo cual se refleja
en la cantidad de respuestas que pudimos consignar. Algunos
de los derechos mencionados en ese aspecto lo expresaron de
manera futurista, como un deseo, un ejemplo de ello es el si-
guiente: “me gustaria poder ir a visitar mi familia”. Una res-
puesta como esa no evidencia el disfrute de un derecho, sino un
anhelo. Asi como esas respuestas obtuvimos varias ambiguas en
ese aspecto, fue mas facil para ellas anotar los derechos que no
disfrutan, que aquellos que han ganado.

Dentro de los derechos ganados cinco mujeres mencionaron es-
tar viviendo libre de violencia, asociado a que en otro momento
de sus vidas, para muchas aun muy cercano, sufrieron violencia.
Aunque el derecho a no ser forzada a tener relaciones sexua-
les, podriamos haberla sumado a ese rubro, por ser la violencia
sexual una manifestacion de violencia, nos parecié importante
mostrarlo por separado, por ser pocas las ocasiones en que las
mujeres hacemos referencia a ese tema en espacios como el que
propiciamos. En este sentido la participante dijo ser libre ya de
tantas violaciones a que fue sometida durante su convivencia
conyugal:

“yo tuve 22 hijos, 16 vivos y 6 muertos, me casé cuando tan
solo tenia 15 afnos. Sali de la escuela estando en tercer grado
directo a casarme, perdi lo mejor de mi vida con ese hombre.
Trabajé como una mula, a pesar de eso, él me pegaba duro,
me humillaba y para él nunca servi para nada, por lo Unico
que seguia viviendo era por amor a mis hijos, para que ellos
fueran profesionales, ahora él vive en mi casa conmigo, esta
bien enfermo, le hago su comida, pero ya no sufro”.

"”...mi esposo me pegaba por todos lados, hasta por debajo
de la lengua, siempre me maltrataba, a mi siempre me gusté
trabajar y como él no me dejaba, yo aprovechaba cuando
se iba de la casa para vender mercaderia que compraba en
Honduras, mi suegra me acusaba con él y era segura apalea-
da, pero no me dejé, asi y con todo trabajé”
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“soy libre desde que me separé de mi compafero, con él sufri
mucho”,

" A mi fue Dios quién me liberé de él cuando murié”.

En relacion al derecho ganado en la educacién, basicamente se
refirieron a las posibilidades de estudiar, aun y cuando no cuen-
tan con todos los recursos para hacerlo. Estan ejerciendo su de-
recho en una escuela nocturna, terminando la primaria.

A las mujeres les parecié sumamente importante la tramitacion
de los documentos, realizado con la colaboracién de la Pastoral
Social, dicen que es bueno estar disfrutando ahora de una tran-
quilidad emocional por tener sus cédulas de residencia al dia.

El derecho al trabajo se reconoce por tener un oficio que reali-
zar, una de las participantes es estilista a domicilio, cuenta que
no era facil para ella salir a trabajar porque el marido se moles-
taba mucho, ahora lo puede hacer y se siente bien por ello. Otra
participante comenta sobre su trabajo de recolectar desechos
para reciclar, se siente contenta por contar con su carreta para
realizar esa labor.

La persona que se refirié al derecho ganado de la salud, fue en
el marco de lograr ser atendida en los servicios de emergencias
cuando ha necesitado de ese servicio, aun sin contar con Seguro
Social.

En relacién con el derecho a la alimentacién, transcribimos lo
comentado por la participante:

“mi primer derecho ganado es el de la alimentacién, porque
desde que era pequefia tuvimos poca comida en la casa, mi
padrastro no llevaba comida y mi mama era muy pobre, aho-
ra yo tengo mi pareja y mi pareja gracias a Dios, no deja que
nos falte nada ni a mi, ni a mi hijo, no paso las necesida-
des que yo tuve junto con mis hermanos, donde aguantamos
hambre”.
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Los derechos perdidos los pudimos agrupar con mayor facilidad,
la frecuencia mayor las obtuvo el aspecto de violencia intrafa-
miliar. Lo anotado por las mujeres, tales como no me escuchan,
continlia agrediéndome, soy maltratada, no soy respetada, no
poder visitar a mi mama, no poder salir a pasear, entre otros, los
clasificamos bajo esa categoria.

Hay muchas mujeres sin seguro social, lo que les deja sin la po-
sibilidad de acudir a los EBAIS y servicios publicos de salud, y sus
limitaciones econdmicas no les permiten optar por la atencién
privada, algunos relatos de las mujeres son las siguientes:

“tengo mucho tiempo de sentirme mal, me gustaria hacerme
examenes pero no puedo: Un dia llevé a mi hija enferma al
hospital, no me quisieron atender porque dijeron que debia
contar con seguro y nosotras no tenemos”.

“Yo escuché decir que no estan atendiendo en la clinica, a las
mujeres embarazadas ni a los nifos que no tienen papeles,
los estan devolviendo”.

“El chiquito mio mayor es nicaraglense, cuando lo llevé al
EBAIS no me quisieron atender y me pidieron un carnet, que
me tenian que dar en la escuela. Yo fui a la escuela, hablé con
la directora me dijo que ella no tenia porque darme nada, asi
que me vine y nadie atendié a mi hijo, me traté muy maly yo
no reclamé nada”.

Una de las estrategias que utilizan para obtener la atencion mé-
dica es el uso del carné de asegurado de otra persona, ya sea
familiar o amistad que cuente con ese servicio, con los riesgos
que eso significa para ella y para la persona que les facilita ese
documento.

No poder trabajar es otro derecho que las mujeres consideran
perdido, haciendo referencia a la falta de empleos dignos, re-
munerados, que les genere ingresos para cubrir las necesidades



basicas, por la falta de documentos, porque dicen que las nicas
somos quita maridos, o porque no nos dejan los maridos.

Conocimos la experiencia de las mujeres que trabajan como
empleadas domésticas, realizando lavado, planchado y otras
tareas. Con la informaciéon que estuvimos compartiendo, una
de las participantes reconocié que en su trabajo estaba siendo
explotada, por lo que decidié denunciar su situaciéon ante las
autoridades correspondientes, y no seguir soportando lo que
en ese momento identificé como una violacién de sus derechos:
“Trabajo mucho y gano poco, no me dan vacaciones, ni agui-
naldo, ni nada, no puedo faltar ni un solo dia, y hasta los domin-
gos, estoy siendo explotada”.

Las mujeres que mencionan como derecho perdido el no poder
estudiar, expresan como razones la falta de dinero para pagar
los libros, desconocimiento de ofertas educativas, prohibiciéon
de sus parejas, no tener con quién dejar los hijos e hijas. Algunas
se remontan a la nifiez y comentan que no iban a la escuela por-
que les quedaba muy largo de sus viviendas, tenia que cuidar a
los hermanos/as, entre otros.

“Deje de estudiar por que el me rompid los cuadernos, los
zapatos y la ropa, llegué a quedar desnuda y sin zapatos”

“El dia que yo migré a este pais, no pude seguir estudiando,
yo pensé que por estar en este pais no tenia derecho”

La vivienda se mencioné como derecho perdido con menos fre-
cuencia, no obstante, son muchas las mujeres que no tienen una
vivienda propia, y adecuada para la cantidad de miembros de
la familia.

Al igual que mencionamos anteriormente se anota como dere-
cho no ganado, el estar obligadas a mantener relaciones sexua-
les sin proteccién. Ellas soportan esta situaciéon porque son sus
parejas y les amenazan con quitarles los hijos e hijas o no darles
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ayuda econdémica. La historia de una participante nos permite
ejemplificar:

“soy una mujer muy pobre, no tengo ni para la comida, un
dia me encontré a un sefior anciano que me ofrecié su casa
para poder vivir con mis hijos, yo acepté cuidarlo y atenderlo
a cambio de que me dejara vivir en su casa. Luego de varios
dias de estar alli me obligd a tener relaciones sexuales, a ver
pornografia, me amenazé con hacerlo con mi hija de 13 afios
si yo no aceptaba”.

Cada uno de esos relatos dan cuentan de las experiencias de
las mujeres, marcadas por las carencias, la desinformacion, la
violacion de sus derechos. Algunas celebran haber obtenido
sus documentos porque eso les ha dado estabilidad emocional,
otras el tener hijos, haber superado la violencia, concluir estu-
dios, tener trabajo, lo cierto es, que son muchas las que estan a
la espera de poder disfrutar de sus derechos.

“Todas tenemos derechos, somos seres humanos y tenemos dere-
cho por igual”.

“A mi me parecié muy bueno porque asi se le abre los ojos y oidos
a las mujeres”.

“Uno puede desahogar nuestro sentimiento y también nos dimos
cuenta de que no soy solo yo la que tengo problemas, que también
hay otras mujeres que sufren la misma experiencia y buscar ayuda”.

"Hay falta de apoyo de las instituciones que son designadas para
ayudar a las personas como nosotras que muchas veces sufrimos en
silencio nuestro dolor y muchas veces nos sentimos culpables con
nosotras mismas, por no tener valor de salir de esto”.

El reto es avanzar un poco mas y que todas podamos en un dia no muy
lejano, ya no decir, quiero ser FELIZ, sino SOY FELIZ.



Necesidades y problemas:

Los resultados de este apartado los presentamos de acuerdo con
los ocho ejes sobre los cuales planteamos las consultas.

EJE 1: Violencia Intrafamiliar

A partir de la historia de Rosita, las mujeres comentaron que
la violencia intrafamiliar es muy comun en sus hogares y sus
comunidades.

Es una buena decision separarse de Victor -opinan- ya que ante
las situaciones de violencia, lo mejor es separarse para evitar
futuras agresiones para ellas y sus hijos/as.

Ella no tiene que aguantar maltrato, ni hacer cosas que no quie-
re.

Los esposos o maridos no nos dejan trabajar, pero tampoco nos
dan lo lo necesario para sobrevivir, ademas nos obligan a tener
sexo”.

La historia de Rosita

Rosita vive con Victor, su esposo, y sus dos hijos de tres afios y
una hija de cinco. Cursé hasta quinto grado y es una ama de
casa, pero desde hace un tiempo ha querido dejar a Victor.
El no le da suficiente dinero para los gastos de la casay no la
deja trabajar porque se pone celoso.

Cuando llega borracho a la casa, la insulta y a veces la obliga
a tener sexo aunque ella no quiera. Rosita ha tratado de ha-
blarle, pero es como hablar con la pared. Ha aguantado esta
situacion durante los Ultimos cuatro afios y no le ha contado
a nadie. No sabe qué hacer...

's Técnica para el andlisis de la violencia intrafamiliar.
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La historia de Rosita no es ajena a ellas ya que la situacion de
violencia doméstica la viven en sus hogares y las otras familias
en sus comunidades. Si bien es cierto, las respuestas grupales
plantean la separaciéon como una alternativa ante las agresiones
que se viven en los hogares, la practica es contraria, no se sepa-
ran porque se sienten desprotegidas, temerosas y sin recursos.

En el cuadro siguiente resumimos tres de las consultas claves
que hicimos a las participantes, con el interés de valorar el co-
nocimiento que tienen sobre el tema, que como ya se indico, es
parte de la vida cotidiana de las mujeres.

MANIFESTACIONES DONDE | CONOCIMIENTO
DE LA ACUDIR DE LEYES
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

INAMU

Golpes, patadas, rasgufios, em- Defenso-{No conocemos

pujones, fajazos. ra sobre las leyes

Violencia Psicolégica: IHLme - Sabemos que

les de
protegen a las

Justicia muieres
Delega- J

Los maridos no permiten que [ ¢jgn,
trabajemos, falta de compren-|gjicia
sion, agresion de palabras, nos [ g4
dicen vulgaridades, gritos, nos
ignoran

Violencia Patrimonial:

No aportan lo que necesitamos

para la comida y los gastos.

Violencia Sexual: Denuncias, me-
didas

Nos obligan a tener sexo, agre-

siones sexuales

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracion propia, 2009.

Ley que protege
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Vemos como ellas reconocen las formas o tipos de violencia in-
trafamiliar y mencionan algunas de sus manifestaciones, tales
como agresiones de palabras, ignorar, obligar a tener sexo, gol-
pes, gritos, palabras vulgares, incomprensién, no les aportan lo
que necesitan.

A pesar de estar involucradas mas de 14 instituciones, con pre-
sencia regional en esta tematica, con compromisos concretos,
segun lo plantea el Sistema Nacional para la Atenciény Preven-
ciéon de la Violencia contra las mujeres y la Violencia Intrafami-
liar, solamente reconocen al Instituto Nacional de las Mujeres,
la Defensoria de los Habitantes, Los Tribunales de Justicia, el
Ministerio de Seguridad Publica y la Linea 911, como instancias
donde pueden acudir en busca de apoyo.

Desconocen las leyes existentes y aunque reconocen que la ley
las protege, no saben con exactitud de qué manera es y no acu-
den a las instituciones que puedan asesorarlas por desconoci-
miento o temor:

“Nos da pena ir a buscar ayuda porque somos mujeres de
otro pais”.

“Conocemos muy poco porque nos da temor, necesitamos
que nos ayuden”.

Las mujeres solicitan conocer mas sobre la tematica, las institu-
ciones que ofrecen servicios y sobre la ley que las protege de la
violencia intrafamiliar.

EJE 2: Participacion de las mujeres

La participacién de estas mujeres se da principalmente en espa-
cios religiosos, y especificamente en grupos conformados por la
Pastoral Social, ya mencionamos que las mujeres participantes
en estas consultas, forman parte del proyecto “fortalecimien-
to de las capacidades locales en comunidades con importante
presencia de poblacién migrante nicaragliense”, de ahi que es
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lo primero que ellas reconocen como espacios de participacion,
desde un contexto cercano, se involucran de los proyectos im-
pulsados por esta misma organizacién: comités de migrantes,
talleres para el cultivo de hortalizas y, huertas caseras.

Los espacios de participacion se orientan a satisfacer la necesi-
dad de contar con informacién y apoyo para legalizar o realizar
tramites migratorios para sus familiares, asi como opciones de
generar ingresos para ellas y sus familias.

En esa misma linea, vemos como la organizacion de las mujeres
se ha hecho alrededor de sus necesidades inmediatas, para ob-
tener informacién sobre el tema de sus derechos como mujeres
migrantes, realizar actividades de bienestar comunal y conme-
morar fechas especiales, tales como el dia de la madre nicara-
glense, feria de los derechos; siembra de hortalizas; obtencion
del agua -tal es el caso de las mujeres de Liberia-.

Consideran que esos espacios son muy importantes, se sienten
comodas y utiles, aprenden a trabajar en grupo y ademas sien-
ten apoyo del Estado Costarricense.

Como limitantes para la participacion mencionan como princi-
pal, los escasos recursos econémicos que tienen, ya que no to-
das han podido tramitar sus documentos, hasta ahora que estan
siendo apoyadas por la Pastoral Social.

Comentaron una experiencia vivida en la conformacién de la
Asociacion de Desarrollo en uno de los barrios donde residen,
dicen haber llegado con varias personas nicaragienses a la con-
vocatoria de la asamblea general, porque tenian interés en apo-
yar e involucrarse, pero que las personas costarricenses que es-
taban organizando la reunion no les dejaron entrar al sitio de la
misma, ya que, segun dijeron, era solo para costarricenses. Esta
situacion les hizo sentirse muy mal porque ellas se sienten tam-
bién responsables de apoyar el desarrollo del barrio, pero no es
posible con esa actitud asumida por las personas dirigentes.

Otra limitante es la falta de lugares para el cuido de los hijos e
hijas, las multiples tareas y responsabilidades en el hogar que



les reduce el tiempo para esos espacios, asi como ser madres
o estar embarazadas, ellas lo que dicen es: una limitante es el
tener hijos, o sea el ejercicio de la maternidad se convierte en
una limitante para el ejercicio del derecho a la participacion.
Ademas otro elemento importante de rescatar es que las muje-
res manifiestan que tienen que pedir permiso a la pareja, como
parte de lo que se ha asumido en nuestras sociedades machistas
como normal, donde las mujeres tienen que pedirle permiso al
esposo o companero para poder ir a algun lugar, no son duefas
de tomar decisiones de hacia dénde ir y qué hacer.

En el cuadro se muestra el resumen de lo expresado por las mu-
jeres.

QUE HACEN | OPINION SOBRE LA LIMITACIONES INSTITUCIONES
EN ESOS ORGANIZACION DE | PARA PARTICIPAR CON LAS
ESPACIOS? LAS MUJERES HAN TENIDO

CONTACTO

Orientacion Solas cuesta mucho | No saber leer ni es-
de deberes y | que nos reunamos y | cribir

derechos de | escuchemos

las migrantes

Es bueno para la co- | Tener que pedir | Pastoral Social
munidad permiso a la pare-
ja, y no nos deja

Celebraciones | Nos sentimos bien, | Recursos econémi- | Cruz Roja
de dias util cos limitados, no
especiales tener dinero para

viajar

Espacio para capaci- | Ser adulta mayor La Clinica
tarse

Organizacién | Se siente apoyo del | Falta de documen-
de activida- tos

des para el

bienestar

comunal

Se aprende a traba- | Tiempo limitado INA
jar en grupo

Sembrar Tener hijos, cuido | Municipalidad
hortalizas de nifos, Embara- | de Liberia

Z0
| |Enfermedades | |

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracion propia, 2009.
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Finalmente concluyen que pueden ejercer ese derecho si orga-
nizan el tiempo, poniendo sus documentos en regla, comuni-
candose mas y sobre todo, organizandose.

En estas condiciones de vida las mujeres migrantes configuran,
construyen y reconstruyen su identidad, surgen nuevos simbo-
los y representaciones sociales, cambian o se mantienen los ro-
les de género, asumen o rechazan otras practicas culturales y/o
nuevas formas de relacionarse con los otros y las otras. Los mi-
cro-procesos de la vida cotidiana, implican rutinas, reiteraciones
y discursos compartidos entre las mujeres.

EJE 3: Educacién y capacitacion

Las mujeres han recibido cursos de capacitacién técnica, tales
como: talleres de costura, manipulacién de alimentos, primeros
auxilios, secretariado, huertas caseras. Algunas han participado
en el Programa Avanzamos Mujeres impulsado por el Instituto
Nacional de las Mujeres, lo cual les ha permitido valorarse como
personas.

En cuanto a los factores que les limita para continuar sus estu-
dios mencionan, el rol dentro del espacio privado, ya que tienen
como responsabilidad el cuido y la crianza de los hijos e hijas
y demas miembros/as de la familia, asi como todas las labores
domésticas, al no contar con tiempo para educarse ni capacitar-
se, les impide laborar fuera de la casa y generar ingresos pro-
pios, esto no les permite disponer de recursos econémicos para
traslados, pagos de matriculas y otros que demanda el sistema
educativo. Asi las cosas, muchas dependen del dinero que les da
el esposo o compafiero, y por supuesto, gastos educativos para
ellas, no es la prioridad, y mucho menos cuando la pareja no
esta de acuerdo con que la mujer estudie.

“el no quiso que siquiera estudiando porque decia que era
“corrompicién”, que tal vez yo lo iba a dejar por otro”.
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Las que tienen la jefatura del hogar tienen que trabajar para
llevar alimentos a sus familias, no les queda tiempo para estu-
diar. Otra limitante es el desconocimiento de programas para
mujeres adultas en las comunidades donde viven, las largas dis-
tancias que deben recorrer a los centros educativos y ser adultas
mayores las limita, hay otras que no habian analizado la impor-
tancia de concluir estudios o de llevar cursos.

El cuadro siguiente resume las capacitaciones recibidas por las
mujeres y factores limitantes.

Costura

Asesoramiento sobre derechos ciudadanos

Radio comunicacién
CURSOS O Primeros auxilios
CAPACITACIONES | Manipulacién de alimentos

Agricultura

Secretariado

Belleza

Manipulacién de alimentos

Avancemos mujeres

Huertas caseras

No hay educaciéon para adultos por la noche
FACTORES |en las comunidades

QUE LIMITAN | Falta de recursos econémicos
SIEEll Somos muy adultas
ESTUDIANDO yacoi® -
No hay quien cuide a hijos
La pareja
Tiempo
Tener que Trabajar
Distancia hacia el centro educativo

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracién propia, 2009.
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Para ellas el ejercicio del derecho a la educaciéon les permitira
tener una mejor comunicacién, contar con mejor empleo y no
ser explotadas, porque les gustaria triunfar, tener una mejor
calidad de vida ellas y sus hijos e hijas, como se observa en las
frases siguientes:

El estudiar nos da la posibilidad de vivir y superarnos mejor, de-
fenderse y no ser explotada”

“Para que no nos engafien a la hora de firmar documentos”

EJE 4: Nifas y adolescentes

Las nifas y adolescentes de las comunidades, e hijas de las parti-
cipantes estudian, juegan, y realizan labores domésticas, como
parte de las responsabilidades de las mujeres desde tempranas
edades, segun los roles asociados al género femenino, muchas
de las jévenes y nifnas también trabajan fuera del hogar, reali-
zando labores domésticas, recolectando naranjas, cuidando me-
nores de edad. Todo ello para colaborar con las necesidades de
la familia.

Mencionan que no deberia existir diferencia entre los derechos
de las nifas y los de los nifos, ya que ambos tienen derechos a
estudiar, ser felices, alimentarse, tener un nombre, una vivien-
da digna, pero no es asi en sus hogares y vecindario, porque las
nifias no pueden hacer lo que hacen los nifos, como correr, salir
de paseo, tener amigas, reirse fuerte. Esto se ve muy feo en las
mujercitas. Reconocen que se les estd educando de diferente
manera:

“El joven puede ir a la fiesta, al cine y salir solo”
“La niha solo sale acompanada de sus padres”

Dentro de las actividades que realizan las nifias y adolescentes
identifican las que tienen que ver con el trabajo, el estudio, la-
bores domésticas, y unas pocas reconocen que deben tener es-
pacio para juegos y expresion artistica como la pintura.

i
XY



Con respecto a los embarazos en adolescentes opinan que eso
les hace perder la libertad absoluta, el derecho a estudiar, a dis-
frutar de su nifez y juventud ya que deben cuidar de su bebé
y sus familias les niegan cualquier tipo de ayuda. Indican qué
existe falta de comunicacion en la familia.

ACTIVIDADES DE OPINION SOBRE DIFERENCIA DERECHOS
NINAS Y LAS NINAS DE NINAS Y ADOLESCEN-
ADOLESCENTES EMBARAZADAS TES A NINOS Y ADOLES-
CENTES

Jugar Necesitan mas [ Deben tener los mismos
acercamiento. derechos.

Estudiar Pierden derecho a | Los nifios pueden correr y
estudiar. jugar.

Ayudar en el hogar | Pierden la liber- | Son iguales.
tad absoluta.

Trabajar Son pocos los de- | Las nifias se embarazan.
rechos que les
quedan.

Pintar La familia les nie- | Las nifias no pueden salir
ga la ayuda. solas.

Trabajan y estudian [ No disfrutan su | No hay diferencia.
juventud, porque
deben cuidar asu
bebé.

No pierden dere- | Son diferentes.
chos.

Pierden el dere-| “Por ser nifas tienen de-
cho a disfrutar su | recho a tener una distinta
nifiez. forma de ser”.

No son aconseja-
das por la familia.
Falta de comuni-
cacion.

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracion propia, 2009.

o
L

Opinan que hace falta que las nifas reciban buenos ejemplos,
y hay que apoyarlas para que continden estudiando, por ello
se necesita que la familia tenga una adecuada comunicacién,
oriente, dé consejos e inculque valores religiosos para que vivan
tranquilas, sin maltratos, y gocen de su libertad.

EJE 5: Salud de las mujeres

Segun el siguiente cuadro, las mujeres visualizan tres tipos de
servicios médicos a los cuales acuden cuando estan enfermas, las
que tienen alguna condiciéon de asegurada asisten al EBAIS de
su comunidad, las que tienen posibilidades asisten a una farma-
cia, a falta del seguro social, y las que no tienen posibilidades de
acceso a esas modalidades, simplemente no reciben asistencia
médica.

Una participante expreso:

“Mi hija estd embarazada y la enviaron a realizarse los ul-
trasonidos por fuera, entonces como no tenemos recursos y
esos examenes son muy caros la lleve a Nicaragua para que
se los hiciera y luego le traje los resultados al doctor, aqui en
Costa Rica no le han hecho ningun ultrasonido y ya casi nace
el bebé”

o
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DONDE TIPOS DE COMO CALIFICAN
ACUDEN SERVICIOS EL SERVICIO
CUANDO CON MAS

SE ENFERMAN?| FRECUENCIA

EBAIS Medicina ge-|Pésimo, muy mala atencién
neral
Farmacia Ginecologia Atienden a las amistades o
familia

Hospital Planificacién Llegan a desayunar al

familiar EBAIS, cuando deberian lle-
gar desayunados de su casa

Charlas educa-|Toman 1 hora para el desa-

tivas sobre: de |yunoy 1 hora para almorzar

enfermedades

de transmision

UE]

Nutricion Tenemos que llegar desde
las 5 a.m. para agarrar cam-
po y no alcanzamos

| [odontologia
| [Ninguno  [Mal |
| Jleto

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracién propia, 2009.

Entre los principales servicios que demandan las mujeres son
medicina general, ginecologia, planificacién familiar, charlas
educativas sobre enfermedades de transmision sexual, y el pro-
grama de nutricién y odontologia.

Ellas clasifican el servicio que ofrecen estos centros médicos
como pésimos, la atencién es malay lenta, indican que dan prio-
ridad a las familias de las personas que laboran en esos centros,
el personal dedica mucho tiempo en desayunar en el trabajo y
almuerzo, indican que deben llegar muy temprano y sin embar-
go no encuentran citas.
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Ellas consideran que por ser nicaragtenses no les brindan el ser-
vicio requerido, por lo tanto solicitan mayor informacién sobre
sus derechos a la salud.

EJE 6: Mujeres y medio ambiente

En la mayoria de las mujeres existe una gran preocupacion,
conocimiento y sensibilidad hacia el tema de la proteccién del
medio ambiente, ligado probablemente, a que las mujeres te-
nemos interiorizado la condicién y sentido de responsabilidad
hacia el cuido y proteccion de las otras personas.

Perciben sus ambientes limpios y seguros lo que les permite te-
ner mejor calidad de vida, las mujeres que residen en las comu-
nidades mas rurales indican que por vivir en el campo reciben
aire puro.

Como practicas de cuido del medio ambiente mencionan siem-
bra de arboles y plantas ornamentales, y la utilizacién de abo-
nos organicos que no contaminan la tierra, el reciclaje, entre
otros. El manejo de los desechos es variado, unas la depositan
en camiones recolectores, otras las queman, entierran o tira a
los rios. Ademas, eliminan los criaderos de mosquitos como las
[lantas, latas y otros.
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PERCEPCION DEL PRACTICAS PROYECTOS MANEJO
AMBIENTE FiSICO PARA EL PARA DE
CUIDO MEJORAR EL DESECHOS
MEDIO
AMBIENTE

Limpio, fresco, tran-|Regar Cria de anima- | A través del ca-

quilo plantas les mién de basura

No sentimos bien Sembrar Recoleccion de | Recolectando
plantas basura basura

Muy bien porque vivi- | Chapear Sembrando ar- | Eliminando
mos con salud boles criaderos de
mosquitos

Es bonito porque vivi- | Limpieza Limpieza de ca- | Eliminado

mos en el campo, reci- | de calles lle y cafio llantas , latas y
bimos aire puro y nos otros
trasladamos a cual-

quier lado

sequras |  |umpiezaderios| |

Agradable Ahorrar Reciclar — Quemando la
EL[VE] dividir basura
basura

Limpio Poner Sembrar No hay
abono plantas recolector
organico  a | ornamentales
EJEIES

Regular (calles feas) Reciclamos Reciclar Recolectan
basura do la basura y
ubicandola en
lugar
adecuado

Los nifos no cuidan la | No tirar dese- Enterrandola
iglesia chos toxicos

No contami- Se tira
nando la tie- al guindo

rra
Cuidando el
agua

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracién propia, 2009.
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Indican que el deterioro del medio ambiente produce mas en-
fermedades, el aire y el suelo estdn mas contaminados y cuan-
do llueve hay serias consecuencias, no obstante, no todas las
practicas son adecuadas para el cuido y proteccion del medio
ambiente.

EJE 7: Cultura y recreacién

Las mujeres participan en actividades recreativas que se orga-
nizan en las escuelas, la iglesia y reuniones en el barrio para
celebrar el dia de la madre nicaraglense.

Realizan actividades para promover fechas importantes para
la poblacién nicaraglense, sobre todo a sus hijos e hijas como
son el dia de la madre NicaragUense (30 de mayo), el dia de la
Purisima (8 de diciembre) y para celebrar el dia de la Virgen de
concepcion.

Es muy poca la participacion de estas mujeres, por la misma
condiciéon mencionada con anterioridad, la poca disponibilidad
de tiempo libre, ya que deben realizar las labores domésticas y
ademas el cuido de los hijos e hijas, otras deben trabajar ya que
son jefas de hogar y en otros casos, aunque tengan comparnieros
igualmente tienen la responsabilidad. Cuando tienen tiempo li-
bre lo dedican a leer la biblia, a realizar oraciones, otras a jugar
con sus hijos e hijas, ver televisiéon (los programas que ven sus
companeros), labores de costura, sembrar plantas ornamenta-
les, leer, bailar, jugar cartas y escuchar musica.

Si bien la costura es parte de las labores domésticas cuando no
es remunerado, ellas lo visualizan como tiempo libre. “Las Mu-
jeres no tienen Tiempo Libre".

(]
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ACTIVIDADES RESCATE DISPOSI-
CULTURALES Y | DE PROMOCION Y CION
RECRETIVAS DIFUSION DE TIEMPO
CULTURAL LIBRE

Ninguna, todas se | Leer la Bi- | Bailes
orientan al resca-

te cultural costa-

rricense

EXPOSICIONES
CULTURALES

Escuela Dia de la madre | Oracién Canciones
nicaragliense (30 tipicas
de mayo) nicaraglienses

Dia de la madre | Dia de la Purisima [ Jugar con | Alabanzas
nicaraglense (8 de diciembre) hijos

Reuniones del | Ensenando a los | Ver TV Poesias
barrio hijos

No participan

Celebracion de la | Sembrar Bombas
virgen de concep- | matas
cion

Descansar, | Ninguna
leer

]
Tienen que
cuidar hijos
y llevarlos a
la escuela
Escuchar
musica
| |eai
L ]
]

Bailar

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracién propia, 2009.

A las mujeres se les dificulté expresar en publico algunas expre-
siones culturales, pero el espacio les pareci6 muy importante
dado que dicen no contar con tiempo ni recursos econémicos
para la recreacion. Ellas vieron en esta actividad la posibilidad

]
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de divertirse, reirse y animarse a compartir chistes, bombas, y
poesias. :

“por aqui pasa una pava tan chiquita y voladora, en el pico
lleva flores y en las ramas mis amores”.

Bomba:

“mi madre es una rosa, mi padre un clavel, yo soy un choti-
to, que acaba de nacer”.

EJE 8: Mujeres y medios de difusion

Las mujeres indican que los medios de difusion mas utilizados
son el televisor, el periddico, tales como: La Nacion, Diario Ex-
tra, La Teja y al Dia, también con frecuencia escuchan la radio,
la cual se constituye en un buen medio de comunicacién, espe-
cialmente para las comunidades cercanas a La Cruz, quiénes
escuchan mucho la radio Cultural. Los canales preferidos por las
mujeres de La Cruz son el 2 y 10 de Nicaragua, por ser los dos
gue se logran visualizar en esas zonas del pais, y las de Liberia
observan el canal 6, 7,11y 69. Es a través de esos medios que se
enteran de las noticias y acontecimientos.

MEDIOS MAS COMO SE ENTERAN CANALES
USADOS DE LAS NOTICIAS DETV

Radio cultural

g [ | conaln

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracién propia, 2009.
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A manera de resumen:

En el siguiente cuadro presentamos las principales manifesta-

ciones, segun ejes tematicos consultados:

Eje Tematico:

Resultados

1. Violencia
contra las
mujeres

La situacion de violencia doméstica la viven
muchas familias en sus comunidades y ellas
también, se sienten desprotegidas, temero-
sas y sin recursos.

Desconocen las instancias y las leyes exis-
tentes y aunque reconocen que la ley las
protege, no saben con exactitud de qué ma-
nera es y no acuden a las instituciones que
puedan asesorarlas por desconocimiento o
temor.

Las mujeres solicitan conocer mas sobre la

tematica, las instituciones que ofrecen ser-
vicios y sobre la ley que las protege de la
violencia intrafamiliar.

2. Participacion
de las mujeres

Los espacios de involucramiento son religio-
sos, y especificamente en grupos conforma-
dos por la Pastoral Social.

Buscan orientacion, informaciéon y apoyo
para legalizar o realizar tramites migrato-
rios, asi como opciones de generar ingresos
para ellas y sus familias, realizar actividades
de bienestar comunal y conmemorar fechas
especiales.

Consideran que participar en espacios pu-
blicos es muy importante, aprenden a tra-
bajar en grupo y ademas sienten apoyo del
Estado Costarricense.

Indican que el ejercicio de la maternidad, y
el rol doméstico se convierte en una limi-
tante para el ejercicio del derecho a la par-
ticipacion.

3. Educacion y
capacitacién

Indican que una mejor educacién les permi-
tiria tener una mejor comunicacién, contar
con mejor empleo y no ser explotadas, por-
que les gustaria triunfar, tener una mejor
calidad de vida ellas y sus hijos e hijas.
Nuevamente indican que el ejercicio de la
maternidad, y el rol domestico se convierte
en una limitante para capacitarse, muchas
dependen del dinero que les da el esposo
o companiero, algunas parejas no estan de
acuerdo con que la mujer estudie. Su condi-
cion de jefas de hogar no les permite tener
tiempo para capacitarse.




4. Salud de las
mujeres

Visualizan dos tipos de servicios médicos a
los cuales acuden cuando estan enfermas,
las que tienen alguna condicién de asegura-
da asisten al EBAIS de su comunidad, las que
tienen posibilidades asisten a una farmacia
a falta del seguro social, y las que no tienen
posibilidades de acceso a esas modalidades,
simplemente no reciben asistencia médica.

Indican que por ser nicaragtienses no les
brindan el servicio requerido, por lo tanto
solicitan mayor informacion sobre sus dere-
chos a la salud.

5. Nifas y
adolescentes

Las nifas y las adolescentes estudian, jue-
gan, y realizan labores domésticas, como
parte de las responsabilidades de las muje-
res desde tempranas edades, segun los roles
asociado al género femenino.

Mencionan que no deberia haber diferen-
cias entre los derechos de las nifias y los de
los ninos, pero en la practica si las hay.
Con respecto a los embarazos en adolescen-
tes opinan que eso les hace perder la liber-
tad absoluta, el derecho a estudiar, a dis-
frutar de su nifiez y juventud, ya que deben
cuidar de su bebé y sus familias les niegan
cualquier tipo de ayuda.

6. Mujeres y
medios de
difusion

Los medios de difusién mas utilizados son
el televisor, el periédico, tales como: La Na-
cion, Diario Extra, La Teja y al Dia, también
con frecuencia escuchan la radio sobre
todo en las zonas rurales.

7. Medio
ambiente

Existe una gran preocupacién, conocimien-
to y sensibilidad hacia el tema de la protec-
cion del medio ambiente.

Perciben sus ambientes limpios y seguros lo
que les permite tener mejor calidad de vida,
las mujeres que residen en las comunidades
mas rurales indican que por vivir en el cam-
po reciben aire puro.

8. Culturay
recreacion

Participan en actividades recreativas que se
organizan en las escuelas, la iglesia y reu-
niones en el barrio para celebrar el dia de la
madre nicaraglense.

Poca participacion dadas las responsabili-
dades en el hogar, algunas deben trabajar

ya que son jefas de hogar. Cuando tienen
tiempo libre lo dedican a leer la biblia, a
realizar oraciones, otras a jugar con sus hi-

jos e hijas, ver television (los programas que
ven sus companeros), labores de costura,
sembrar plantas ornamentales, leer, bailar,
jugar cartas y escuchar musica. La costura,
como parte de la labor doméstica, es visua-
lizada por ellas, como tiempo libre.

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracion propia, 2009.




Del cuadro anterior se desglosa lo siguiente:

Las mujeres han sufrido y sufren de violencia intrafami-
liar, es importante entonces, abordar este tema, brin-
dando informacién sobre leyes e instituciones que atien-
den a mujeres victimas de violencia.

Hay un reconocimiento de la importancia de incorpo-
rarse a los espacios de participacién donde las mujeres
puedan incidir para su bienestar, asi como promover la
organizacién como una forma de ejercer sus derechos.

Requieren capacitarse y concluir estudios académicos,
como una forma de gozar de mejor calidad de vida, asi
como evitar ser engafiadas a la hora de firmar documen-
tos, a falta de no saber leer o no tener adecuada com-
prension en la lectura.

Plantean apoyar a las nifias y las adolescentes para evitar
los embarazos en una etapa no adecuada para asumir la
maternidad, pero ademas, para que la condicién de ser
madre adolescente no les impida continuar estudios u
otros derechos que se pierden a causa de esa situacion.

No tienen acceso real a la salud y sobre el particular,
necesitan mayor informacién sobre sus derechos aun y
cuando carezcan de documentos.

Las mujeres migrantes no acuden a las instituciones en
busca de ayuda, por miedo o por falta de informacion.
Sus mayores inquietudes son conocer sus derechos en el
pais donde residen.

Aspiraciones y anhelos:

Quisimos conocer la opinidon de las mujeres participantes con
respecto al proceso vivido y que al mismo tiempo les permitiera
a las mujeres expresarse ampliamente utilizando para ello todo
Su cuerpo.

Las mujeres cerraron sus ojos al escuchar musica suave de fon-
do, el sonido y la frescura del agua mientras corria, la caida de
una catarata y los alegres canticos de las aves, todo ello, para
permitirle a las mujeres disfrutar de los momentos vividos, el
momento del antes, el momento del durante y el del después;
hablar de sus sentimientos, pensamientos y expectativas de una
vida mejor.

Cuando se pardé la musica se les solicitd que compartieran lo
que pasd por sus mentes. La mas atrevida del grupo tomé un
pafuelo, caminé al frente, levanté sus manos y haciendo dife-
rentes movimientos corporales inici6 su relato. Asi lleg6 el turno
para cada una, desfilaron, contaron sus experiencias, cada una
expresandose como quiso: bailes, mimicas, gestos, poses, movi-
mientos con y sin accesorios, como cintas, panoletas y otros.

A continuacién parte de los aportes de las mujeres.

Momento 1: Antes

v

El dia que vine me senti contenta, con nervios, no sabia
que me esperaba.

» Cuando venia, vine muy “aguebada”, en mi vida solo he
asistido a esa babosadas de mujeres embarazadas.

» Vine porque queria aprender.
» Unasefora me dijo, no vaya a esa cochinada, es muy feo,

pero a mi nadie me manda, vine y me gusté la primera
vez.
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El primer dia me dijo Martha que viniéramos a desaho-
garnos.

Venia nerviosa porque no conocia a nadie.
Venia alegre.

Gracias a Dofia Miriam que me trajo aqui.
Me senti muy bien desde el primer dia.

No sabia nada.

Venia muy curiosa.

Pensaba que nos iban a ayudar.

Soy muy timida y no queria hablar.

Momento 2: Durante

La primera vez no me gusto, pero durante el proceso me
fue gustando, no he fallado a ninguna.

Soy poco sociable, pero aqui he aprendido varias cosas
para seguir adelante.

He aprendido sobre mis derechos, yo he sido muy sufri-
da.

Vi las cosas diferentes.
Fue un sitio de confianza.
Yo tenia un problema y aqui me orientaron.

Aqui uno sabe donde recurrir.

4

Entre en confianza.

Aprendimos sobre nuestros derechos.

Me gustaron mucho las dinamicas.

He aprendido a liberarme de los problemas.
He aprendido como defenderme.

Aqui hemos llorado, reido, aprendido.
Aprendi a hablar.

Aprendi valores.

A compartir con otras mujeres.

He aprendido que hay instituciones que nos apoyan.
Todo un vacilén.

Nunca pensé que seria tan feliz.

Momento 3: Después

Me voy contenta.

Es una muy bella de mi vida.

Gracias a ustedes por darnos este momento
Me llevo varios consejos.

A uno cuando le dicen esta es la ultima vez, dice que
pena, uno se lleva varias cosas, me ha gustado mucho.

Les agradezco.
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» Me siento triste porque ya terminamos este afio, gracias
a todas.

Propuestas de las mujeres
para mejorar su calidad de

.
» Después de esto he empezado a leer, Muchas gracias por ‘,Ida
todo. i o

» Aqui abri un poco mis sentidos y comprendi cosas para
mi vida.

» Me siento que soy otra persona, ya no soy la misma.
» Quiero contarle todo esto a mis amigas.
» Necesito que esto continue.

Una gran mayoria de mujeres expresaron que cuando llegaron
por primera vez sintieron nervios, pero querian aprender y ve-
nian alegres. El proceso signific6 mucho para ellas ya que fue
un espacio de conocimiento, informacién, companerismo y ex-
presion de sentimientos. “fue un espacio para nosotras, para
desahogarnos y recibir orientacién”.

Encuentro mujeres migrantes, Liberia, Guanacaste.
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Propuestas para
mejorar sus vidas:

Mediante un dibujo las mujeres plasmaron sus propuestas para

mejorar sus vidas, desde sus necesidades mas sentidas, entre

ellas estan:

Estudiar Para saber tomar decisiones
Mejorar calidad de vida

Encontrar trabajo

Que nadie nos engane

Fuente: Taller Mujeres migrantes nicaraglenses, 2009.

Informarnos

Para saber cosas

Para que nos ayuden
Defender nuestros derechos
Sacar los papeles (documentos

legales)

Fuente: Taller Mujeres migrantes nicaragienses, 2009.
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Aprender un Para poder trabajar Ca pacita raos Saber decidir

Oficio Tener dinero Hacer bien las cosas

. . Ensenarles bien a nuestros hijos
No pedirles plata a los maridos

Ser importante Que nadie se burle de nosotras

Defendernos

Tramites legales

Fuente: Taller Mujeres migrantes nicaraglenses, 2009.

AH 85

Fuente: Taller Mujeres migrantes nicaraguenses, 2009.
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Disfrutar de nuestros derechos: Lo escrito por uno de los grupos dice lo siguiente:

“Lo que deseamos es que no haya discriminacién, ya que to-
dos debemos amar a la humanidad, porque somos creados
por Dios, aunque uno no seamos profesionales o extranjeros,
porque hemos aprendido que tenemos los mismos derechos
en lo politico, social y econémico”.

Lo aportado por las mujeres ofrece una gran variedad de posi-
bilidades de intervencion, tendientes a reducir las brechas exis-
tentes en sus vidas, ellas plantean educarse, instruirse, informar-
se, capacitarse, y disfrutar de sus derechos. Ante esto, el desafio
de nuestra institucién, y la comisién interinstitucional para la
atencion de las personas migrantes, de la cual formamos parte,
es generar acciones para que las mujeres participantes de este
proceso y el colectivo de ellas que viven en nuestra provincia,
alcancen sus suefos, bajo un enfoque de género y de derechos.

Fuente: Taller Mujeres migrantes nicaraglenses, 2009.

El compromiso es iniciar un programa de formaciéon en dere-
chos, fortalecer la organizacién y el liderazgo de las mujeres
migrantes, contribuir con la insercién de esas mujeres a las ofer-
tas institucionales de interés para su crecimiento y desarrollo,
e Que nos atiendan en el Seguro asi como, mantener un espacio de didlogo interinstitucional
para sensibilizar a funcionarias y funcionarios y la poblacién en
general sobre los derechos de esa poblacién.

e Tener una vivienda buena

e QOrganizarnos en las comunidades para informar a otras
sobre la documentacién y los derechos

e Apoyo para legalizar los papeles en este pais.

e No nos exploten en el trabajo

e Poder trabajar

e Que nadie nos violente

¢ Que no nos hagan llorar

e A ser felices
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Taller con mujeres en Liberia, Guanacaste.




Anexo

El siguiente cuadro muestra la cantidad de mujeres y hombres
migrantes, de acuerdo con su pais de procedencia, durante los
anos 2003-2008; podemos observar la proporcion de mujeres

que migran.

1. ciudadania 2. nimeros absolutos

5 grupos principales por

I Nicaragua
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Colombia

Estados Panama
Unidos

El Salva-

162450

El Salva-
El Salva-

IM Colombia

H 4266185 [ 323477

El Salva-

El Salva-

El Salva-

N4533162 333193 M167169

Fuente: Unidad Regional Chorotega, elaboracién propia, 2009.

Anexo 2

Propuesta Metodoldgica de los Talleres:

DIA |

Saludo y pre-
sentacion del
programa
(objetivos de
la actividad) y
presentacion
de participan-
tes

Trabajos que
hacen hom-
bres y mujeres
en los hogares
y la comuni-
dad y el valor
que la socie-
dad les asigna

La facilitadora da la bienve-
nida a las participantes, con
la ayuda del programa realiza
un encuadre de los objetivos
de las cuatro sesiones de este
proceso, describe las activida-
des del dia.

Permite que las participantes
se conozcan e interactuen en-
tre si

Se divide al grupo en cuatro
subgrupos para que una vez
que se escuche la cancion de
Manuelito, puedan comentar
una guia de preguntas rela-
cionadas con la cancién cita-
da.

En plenaria las mujeres com-
parten los aportes de cada
subgrupo.

Se muestra a las mujeres foto-
grafias, dibujos con diferentes

trabajos, tanto productivos
como reproductivos para que
las participantes le pongan
precio a los mismos. Comen-
tamos sobre el valor asignado
a cada uno. ;Como se valoran
los trabajos por las participan-
tes.

Programa

Técnica de
presentacion:
Se busca.

Técnica:

a. Manuelito
Manuelito

b. subasta de
trabajos.

Papel perio-
dico

Marcadores.

Fotografias
de trabajos
productivos
y reproduc-
tivos



11:45 a.m

Acceso, uso
y control de
los recursos y
beneficios

Valoracién de

la actividad

Se solicita a las mujeres ano-
tar en tarjetas de colores el
nombre de utensilios, cosas,
herramientas, equipos, bie-
nes que poseen, una tarjeta
por cada objeto, para que
se depositen en una caja de
carton.

Una vez que se tengan todas
en la caja, la facilitadora saca
cada tarjeta y consulta a las
participantes: esto de quién
es?

Quien lo usa?

Quien decide como se usa o
se gasta?

Puede usted regarlo o ven-
derlo?

En un circulo las participantes
expresaran opiniones en re-
lacion con el desarrollo de la
actividad

Técnica:

De quien
son las cosas

Fichas de
(o] [e1(=H

Caja grande
de cartén.

DIA Il

Saludo y pre-
sentacion del
programa

Derechos ga-
nados y dere-
chos perdidos

Derechos ga-
nados y dere-
chos perdidos

Valoracién de
la actividad

La facilitadora da la bienvenida
a las participantes, hace un re-
cuento de lo que se realizo en la
sesion anterior. Con la ayuda del
programa relata lo que se reali-
zara en esta sesion.

Se muestra el video: tenemos de-
recho a tener derechos. Se solicita
a las participantes que comenten
sobre los derechos que se men-
cionan en el video y su derecho a
disfrutarlos.

De manera individual cada parti-
cipante anotara: “"Mi primer de-
recho ganado”

“Mi primer derecho perdido”

Las respuestas se compartiran en
la plenaria.

En subgrupo las mujeres respon-
deran a las consultas sobre la ex-
periencia ( anexo 6)

En plenaria las mujeres expon-
dran los resultados del trabajo en
subgrupos y en especial se dara
énfasis a las historias que cada
grupo elaboro.

Sentadas en circulo, se habilita-
ra una silla donde cada mujer se
sentara para expresar sus opinio-
nes en relaciéon con lo que piensa,
siente y desea hacer, como resul-
tado de esta sesion.

Programa

Video

Computa-
dora

Videobim
Papel pe-
riédicos

Marcado-
res

Masking

Guia de
preguntas

Hojas blan-
(£

Historias
de las mu-
jeres.

Wn)
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DIA 11

Actividad

Metodologia

Recurso

Saludo y pre-
sentacion del
programa

La facilitadora da la bienvenida
a las participantes, con la ayuda
del programa realiza un encua-
dre de los objetivos del dia

Programa

Actividad

Metodologia

Recurso

Necesidades
y problemas
por ejes prio-
rizados

Se ubicaran nueve mesas corres-
pondiente a los ejes prioritarios
de consulta, entre ellos: 1. violen-
cia contra las mujeres, 2. Partici-
pacién de las mujeres, 3. Educa-
cién y capacitacion, 4. Salud de
las mujeres. 5. Nifias y adoles-
centes, 6. Mujeres y medios de
difusién, 7. Medio ambiente. 8.
Cultura y recreacion.

En cinco grupos las mujeres par-
ticiparan en cada mesa de mane-
ra rotativa hasta que todas den
respuesta a las consultas que es-
taran en cada mesa rotulada pre-
viamente con el nombre del eje y
“cositas para comer”, tales como
dulces, galletas, jugos, mani, re-
frescos, reposteria.

Mesas
Cartulinas

Hojas de
consultas

Marcadores
de cinco
colores dife-
rentes.

Saludo y
presenta-
cion del pro-
grama

La facilitadora da la bienvenida
a las participantes, con la ayuda
del programa realiza un encua-
dre de los objetivos del dia y el
cierre de este proceso.

Programa

Aspiraciones
y anhelos

Cada participante expresara con
su cuerpo los diferentes momen-
tos que se ha vivido durante las
sesiones anteriores. Hara mo-
vimientos, ademanes, asumira
posturas, etc que ejemplique
lo que pensé y sintié al inicio,
durante y en este momento del
proceso.

Musica

Grabadora

Paniueletas

Cintas

Necesidades
y problemas
por ejes prio-
rizados

Mediante una lluvia de ideas las
mujeres hardn comentarios en
relacion con el proceso realizado
y los diferentes ejes que fueron
consultados.

11: 45 a.m

Valoracién de
la actividad

Las mujeres responderdn una
guia de consulta en donde ex-
presen lo que mas les gusto de la
actividad, lo que menos les gusto
y los aprendizajes que se llevan
de la experiencia.

Guia de
evaluacion

Aspiraciones
y anhelos

En subgrupos podran elegir
expresiones creativas como di-
bujos, poesias, cantos, dramati-
zaciones donde respondan a la
pregunta motivadora ;Qué de-
searian hacer para mejorar sus
vidas?

Una vez que las mujeres expre-
sen sus ideas de manera colecti-
va se plantean acciones para po-
tenciar y mejorar la situacion de
las mujeres que histéricamente
han estado en desventaja

Hojas, lapices
de colores, pa-
pel periédico
Masking

Lapiceros

11.45 a.m

Valoracién
de todo el
proceso

Se presenta en la pizarra una
cartulina varios circulos, las mu-
jeres colocaran en escala del 1 al
10 (siendo 10 el puntaje ideal, el
blanco), el puntaje que le quie-
ran asignar a cada aspecto eva-
luado: 1. La participacion de las
mujeres, 2. Las actividades reali-
zadas, 3. El trabajo de las facili-
tadoras, 4. El local y los materia-
les utilizados.

Técnica: tiro al
blanco

Cartulina

Stick de colo-
res

Lapiceros




Anexo 3

Programa
| Sesion
Hora Actividad

8 a.m saludo y bienvenida, presentacién del programa
9 a.m trabajos de mujeres y hombres

10.30 a.m acceso, uso y control de los recursos

11:45 a.m valoracion de la actividad

12.md almuerzo

vV v.vVvy

Anexo 4

Il Sesion
Hora Actividad

» 8 a.msaludoy bienvenida, presentacion del programay
de las participantes

» 8.15 a.m derechos ganados y derechos perdidos

» 11:45 a.m valoracion de la actividad

» 12.md almuerzo

Anexo 5

Il Sesion
Hora Actividad

8 a.m saludo y bienvenida, presentacién del programa.
8.15 a.m necesidades y problemas por ejes priorizados
11:45 a.m valoracion de la actividad

12.md almuerzo

vV v.vyYy

Anexo 6

IV Sesion
Hora Actividad

» 8 a.m saludoy bienvenida, presentacion del programa.
» 8.15 a.m aspiraciones y anhelos
» 11:45 a.m valoracion de la actividad
» 12.md almuerzo
Anexo 7

Manuelito, Manuelito

¢ Qué creen ustedes de la situacion de Manuelito?

¢Qué cosas en el hogar le toca hacer a ustedes y que cosas le
toca hacer a los hombres?

¢Qué tipo de trabajos fuera del hogar realizan ustedes y que
hacen los hombres?

¢Han hecho el “trabajo que realiza un hombre”? ;Cudles?

¢Cuantos de los esposos de ustedes realizan labores del hogar,
cuidan hijos e hijas?

iCuando su esposo/companero esta descansando en el hogar,
ustedes que hacen?

¢Qué piensan ustedes de que los hombres y las mujeres com-
partan tanto las labores del hogar con las labores productivas?
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Anexo 8

Guia de Preguntas

¢Qué les fue mas dificil identificar, los derechos ganados o los
derechos perdidos?

¢Qué tipo de derechos fueron mencionados por el grupo con
mayor frecuencia?

¢ Qué tienen que ver esos derechos con la vida cotidiana?
Cada grupo deberd narrar una historia, basada en experiencias
personales y de otras mujeres que conocen, en donde se evi-

dencie los derechos que las mujeres tienen y las que ustedes
consideran que se les ha negado.

Anexo 9
EJES

I=VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
LEAN LA HISTORIA DE ROSITA.

¢Es la situacidn de Rosita comun para ustedes y otras mujeres
de sus comunidades?

¢Cudles son las manifestaciones de violencia que sufren las mu-
jeres en sus hogares?

¢ Qué piensan de que Rosita tome la decisién de abandonar a
Victor?

¢A donde se puede acudir en busca de ayuda?
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¢Qué conocen ustedes sobre las leyes que protegen a las muje-
res en situaciones de violencia intrafamiliar?

II= PARTICIPACION DE LAS MUJERES

¢Qué espacios hay en las comunidades donde ustedes partici-
pan?

¢Qué hacen las mujeres en esos espacios?

¢Qué piensan de la organizacién de las mujeres?

¢Qué cosas limitan la participacién de las mujeres?

¢Con cuales instituciones han mantenido relacién y de qué tipo?

¢Como las mujeres podemos ejercer nuestro derecho a la parti-
cipacion?

lll= EDUCACION Y CAPACITACION
Todas van a marcar con una X, lo que corresponda:

¢Ultimo afio aprobado?

-

Ninguno: No sabe leer ni escribir
Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta
Secundaria completa

GaWwoN

¢Qué factores limitan o permiten que puedan continuar estu-
dios?

¢ Qué cursos o capacitaciones han recibido?

¢Qué piensan del derecho a la educacion para ustedes y sus hi-
jas?
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IV=NINAS Y ADOLESCENTES

¢A qué se dedican las nifias y las adolescentes en nuestros ho-
gares?

¢Qué piensan de las nifias que se embarazan?, qué derechos
pierden?

¢Cuales son los derechos de las nifas y las adolescentes?, son
diferentes a las de los nifos y los adolescentes?

¢Qué debemos hacer las personas adultas para que las nifiez y la
adolescencia gocen de sus derechos?

V= SALUD DE LAS MUJERES
¢Cuantas de ustedes tienen seguro social?
¢Cual es la modalidad de seguro mas comun?

1. Directo
2. Por el Estado

Familiar
¢A donde acuden cuando se enferman?
¢Qué tipo de servicios de salud utilizan con mayor frecuencia?

Medicina general
Ginecologia
Odontologia
Oftalmologia
Planificaciéon familiar
Nutricion

Charlas educativas

Noupwwn
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¢Como catalogan la atencién que se les ofrece en los servicios
de salud?

VI=MUJERES Y MEDIO AMBIENTE

¢ Como perciben ustedes el ambiente fisico donde se desenvuel-
ven?

¢Cuales son las practicas para el cuido de la tierra, el agua, y las
plantas en sus hogares?

¢Qué proyectos implementan para mejor el medio ambiente?

¢Como hacen el manejo de la basura que se produce en los ho-
gares y la comunidad?

¢Como les afecta el deterioro del medio ambiente?
VII=CULTURA Y RECREACION

¢En qué actividades culturales y recreativas participan?

¢{Que eventos, conmemoraciones organizan para el rescate,
promocién y difusién de la cultura?

¢Cuanto tiempo libre tienen?
¢ Qué hacen con el tiempo libre?

¢Quiénes saben bailes, poesias, canciones u otras expresiones
culturales?

VIII=MUJERES Y MEDIOS DE DIFUSION

¢Cual es o son los periddicos que mas leen, con qué frecuencia?
¢Qué canales de television son los preferidos?

¢Como se enteran ustedes de las noticias cotidianas, de eventos
o actividades?
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