PRESENTACION

La Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer fue
promulgada en 1993, permaneciendo sin aplicarse durante
anos, hasta que en noviembre de 1999 fue reformada la estruc-
tura organizativa del Instituto Nacional de la Mujer, contem-
plado en su normativa. En el primer semestre del 2000, el Presi-
dente Hugo Chavez Frias nombra el directorio de dicho instituto
y designa a Maria Leén su Presidenta, en la primera reunién
realizada por su directiva tuve el honor de ser nombrada De-
fensora Nacional de los Derechos de 1a Mujer.

Dicha Ley consagra en su articulado, ademds de las insti-
tuciones sefialadas anteriormente, otras reivindicaciones que re-
presentan justas aspiraciones del movimiento de mujeres en Ve-
nezuela, tales comola igualdad de oportunidades en el empleo,
en los derechos politicos y econdmicos y consideraciones en apo-
yo de la mujer rural para su incorporacion en organizaciones
comunitarias; igualmente a las artesanas y pequenas y media-
nas empresarias.

Esta ley es una esfuerzo mas de las mujeres venezolanas
por lograr unas relaciones sociales de equidad, entre el hombre y
la mujer. El Instituto Nacional de la Mujer, como 6rgano rector
de las politicas de género en todas las instancias gubernamenta-
les, es un logro de trascendente significacion en las conquistas
de nuestros derechos, en ese sentido se suma también la
Defensoria Nacional de los Derechos de la Mujer.

Las mujeres venezolanas junto con INAMUJER vamos logrando
derribar los obstaculos discriminatorios que nos hanlimitadoen
nuestra participacién social. La edicién de esta Ley es un esfuer-
z0 mas para alcanzar esta meta.

Dra. Maria del Mar Alvarez



