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N2 7142
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
DECRETA:
LEY DE PROMOCION DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER
TITULO I
De la igualdad de derechos de hombres y mujeres

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—Es obligacién del Estado promover y garantizar la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres en los campos politico, econémico, social y cultural.

Articulo 2°—Los poderes e instituciones del Estado estdn obligados a velar
porque {a mujer no sufra discriminacién alguna por razén de su género y que goce
de iguales derechos que los hombres, cualquiera que sea su estado civil, en toda esfera
politica, econémica, social y cultural, conforme con la “Convencién sobre la elimina-
cién de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, de las Naciones Unidas,
ratificada por Costa Rica en la ley N? 6968 del 2 de octubre de 1984.

Articulo 3*—El| Estado promovera la creacién y el desarrollo de programas y
servicios dirigidos a facilitar la participacién plena de la mujer, en igualdad de condi-
ciones, en los campos senalados en el articulo 1° de esta Ley.

CAPITULO II
De los derechos politicos y los derechos para ejercer cargos publicos

Articulo 4°—La Defensoria General de los Derechos Humanos tomar4 las medi-
das necesarias y apropiadas para garantizar la igualdad de oportunidades en favor de
la mujer, con el propésito de eliminar la discriminacién de ella en el ejercicio de cargos
publicos, en la administracion centralizada o descentralizada.

Articulo 5°—Los partidos politicos incluirdn en sus estatutos mecanismos efica-
ces que promuevan y aseguren la participacion efectiva de !a mujer en los procesos
eleccionarios internos, en los érganos directores del partido y en las papeletas electo-
rales.

Asimismo, los estatutos a que se refiere el parrafo anterior, deberan contener
mecanismos eficaces que aseguren el nombramiento de un porcentaje significativo de
mujeres en los viceministerios, oficialias mayores, direcciones generales de 6rganos
estatales, asi como en juntas directivas, presidencias ejecutivas, gerencias o subgeren-
cias de instituciones descentralizadas.

Articulo 6°—Del 30% (treinta por ciento) a que se refiere el parrafo primero
del articulo 194 del Cédigo Electoral, los partidos politicos deberdn destinar un por-
centaje para promover la formacién y la participacién politica de la mujer.

CAPITULO 111
De los derechos sociales

Articulo 7°—Toda propiedad inmueble otorgada mediante programas de desa-
rrollo social, debera inscribirse a nombre de ambos cényuges, en caso de matrimonio,
a nombre de la mujer, en caso de unién de hecho, y a nombre del beneficiado en
cualquier otro caso, ya se trate de hombre o de mujer.

El Registro Publico de la Propiedad no inscribird las escrituras a que se refiere
este articulo, si no constara que en la adjudicacién se cumple con lo enunciado en el
parrafo anterior.

Articulo 8°—Los asegurados directos del Régimen de Enfermedad y Maternidad,
hombre o mujer, podran extender los beneficios de ese régimen al grupo familiar.

Articulo 9°—Los padres laboralmente activos tendrdn derecho a los servicios
de apoyo de los centros infantiles. Los de escasos recursos econémicos tendran, ade-
mas, el derecho a recibir un subsidio por parte del Estado.
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Artfculo 10.—Los centros infantiles contaran con la participacién de los padres
y de la comunidad para su administracién y funcionamiento.

Articulo 11.—El Ministerio de Salud ejercer4, a nombre del Estado, las potesta-
des de apertura, fiscalizacién y supervisién de los centros infantiles.
_ Articulo 12.—La administracién de cada centro infantil estara a cargo de una
junta administrativa integrada por siete miembros, designados de la siguiente manera:

a) Dos de nombramiento del Ministerio de Salud, uno en representacion del Minis-
terio y el otro en representacién de la comunidad.

b} Los cinco restantes seran padres beneficiarios del centro infantil.

Esta junta administrara los fondos requeridos para el funcionamiento del centro
infantil y realizara las contrataciones necesarias, las que estaran exentas de todo tipo
de impuestos, derechos, timbres, contribuciones, tasas y sobretasas.

La organizacién y el funcionamiento de los centros infantiles, asi como la desig-
naci6n de los cinco miembros restantes que se mencionan en el parrafo anterior, serdn
regulados por via reglamentaria.

Articulo 13.—El financiamiento de los centros infantiles se obtendra:

a) De los recursos anuales destinados actualmente a guarderfas infantiles, prove-
nientes del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, incrementados
en un 3% (tres por ciento) mas, a partir de la vigencia de esta Ley.

b) Los asignados para guarderfas infantiles en el presupuesto ordinario del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social. :

¢) Las cuotas fijas de los padres usuarios, que se fijardn por reglamento segun las
condiciones econémicas de ellos.

No obstante, comprobada la incapacidad real para tales cuotas, los padres
conservaran el derecho al servicio.
ch) De los montos que se les asignen en los presupuestos ordinario y extraordinario
de la Repiiblica.

d) De las donaciones u otros aportes que provengan de entes publicos y privados,
nacionales o extranjeros,

e)- De las contribuciones, incentivos y subvenciones que los patronos privados desti-
nen a centros infantiles.

CAPITULO IV

De la proteccién sexual y contra la violencia

Articulo 14.—En todo caso-en que una mujer denuncie un delito sexual en el
que ella haya sido ofendida, debera hacerlo, de ser posible, ante una funcionaria
judicial. Cuando, como consecuencia de la denuncia dicha, se requiera un examen
médico forense, durante este la ofendida podré hacerse acompaiar por alguien de su
eleccién.

Articulo 15.—El Ministerio de Justicia, deberd poner en marcha programas
adecuados, en coordinacion con el Centro de Mujer y Familia, para asegurar la protec-
ci6én y la orientacién de las victimas de agresion por parte de un familiar consanguineo
o afin y de agresion sexual, asi como para la prevenci6n del problema.

Articulo 16.—E! Poder Judicial esta obligado a capacitar a todo el personal
judicial competente para tramitar los juicios en que haya habido agresién contra una
mujer. ’

CAPITULO V

De la educacién
Articulo 17.—Estin prohibidos en cualquier institucién educativa nacional to-
dos los contenidos, métodos o instrumentos pedagégicos en que se asignen papeles
en la sociedad a hombres y mujeres contrarios a la igualdad social y a la complemen-
tariedad de los géneros, 0 que mantengan una condicién subalterna para la mujer.
El Estado fomentara la educacién mixta, el concepto de responsabilidad com-
partida de derechos y obligaciones familiares y de solidaridad nacional, y otros tipos
de educacion que contribuyan a lograr ese objetivo.
Los libros de texto, los programas educativos y los métodos de enseiianza debe-
ran contener los valores expuestos en la presente Ley, y contribuir a la eliminacién
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de précticas discriminatorias en razén del género. asi como promover el estudjq de
la participacion de la mujer a través de la historia.

Toda instalacién deportiva o recreativa gue se consiruya total o parcialmente,

con fundos publicos, debera satistacer necesidades deportivas y recreativas de mujeres
y hombres, en forma equitativa.
' Articulo 18.—Para el cumplimiento de io estipulado en el articulo anterior, el
Ministerio de Educacion Publica le impartira la capacitacion necesaria al personal
docente, en coordinacién con el Centro Nacional para el Desarrollc de 1a Mujer y la
Familia.

Articulo 19.—Le corresponde al Instituto Nacional de Aprendizaje desarrollar
un sistema de formacién profesional para la mujer, que oriente las politicas, en el
corto, mediano y largo plazo, hacia la capacitacion integral de ia mujer en los diversos
sectores economicos.

Esta capacitacion deberd incluir el conocimiento de la legislacion laboral corres-
pondiente e inherente a los derechos de la mujer trabajadora.

Articulo 20.—Con el fin senalado, el Instituto Nacional de Aprendizaje debera
crear e} Departamento de Formacion Profesional para la Mizjer, para lo cual destinara
no menos del 1% (uno por ciento; de su presupucsto anual.

TITULO §d
De la Defensoria General de los Derechos Humarios

CAPITULO UNICO
Articulo 21.—Créase la Defensorfa General de ios Derechos Humanos, como
un ente adscrito al Ministerio de Justicia y Gracia.

Articulo 22.—Las defensorias que funcionan actualmente en ¢! Ministerio de
Justicia y Gracia, conjuntamente con las Procuradurias de! Consumidor y de los De-
rechos Humanos, formaran parte de la Defensoria General de los Derechos Humanos.

Articulo 23.—La Defensoria General de los Derechos Humanos velara, en gene-
ral, por la proteccion de los derechos humanos de los habitanies del territorio nacional
y, especificamente, proteger4 los derechos de la mujer, del nino y del consumidor, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de esta Ley.

La Defensoria de la Mujer tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las declaraciones y convenciones y de todas las
leyes conexas, reglamentos y disposiciones administrativas respecto a derechos
relativos a la mujer.

b) Investigar, de oficio o a peticion de parte, las acciones u omisiones que lesionen
los derechos de la mujer; efectuar recomendaciones y proponer las sanciones
correspondientes ante las instancias respectivas.

¢) Prevenirlas violaciones a los derechos de la mujer, mediante acciones y recomen-
daciones que efectuara ante las instancias competentes.

ch) Proponer reformas ala normativa destinada a asegurar la defensa de los derechos
de la mujer.

d) Procurar el mejoramiento de los servicios publicos y privados para la atencién
de la mujer. )

e) Intervenir en juicios cuando considere gque puede haber discriminacién contra
la mujer.

f) Actuar en defensa de los derechos de la mujer ante la administracién publica.

g) Promover la ratificacién, por parte de la Asamblea Legislativa, de toda conven-
ci6n internacional que garantice derechos a favor de la mujer.

h) Velar porque en las instituciones publicas y privadas no exista discrimicacién por
motivo del género y porque se le dé un trato justo a la mujer.

i) Promover el estudio permanente de las causas que generan la desigualdad de la

_mujer, con el fin de proponer las medidas preventivas.

Artfculo 24.—La Defensoria General de los Derechos Humanos tendra.  :ca-
mente, un titulat y tres defensores, todos de nombramiento del Ministerio de ;.. .2
y Gracia. Los requisitos para el ejercicio del cargo seran:

a) Ser costarricense.
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b) Serprofesionai con el grado de licenciatura, porio menos con cinco afios de estar
incorporado el colegio respectivo.
La creacion de nuevos defensores debera hacerse mediante el tramite de ley.
por parte de la Asamblea Legislativa.

Articulo 25.—Dentro de las funciones de proteccién a que se refiere el articulo
23 anterior;, estaran:

a) Intervenir cuando se presenten amenazas, obstrucciones o violaciones a los dere-
chos del administrado.

b) Prevenir los abusos mediante acciones y recomnendaciones que efectuara ante las
instancias publicas competentes.

¢) Mediar e interceder ante las autoridades para defender los derechos del admi-
nisurado.

ch) Proponer sanciones para aqueilus funcionarios que hayan cometido infracciones

graves contra los derechos de los adininistrados.

d) Proponer reformas a la normativa destinada a hacer mas eficiente la defensa de
los derechos del administrado, y el mejoramiento del servicio ptblico respectivo.

e) Fomentar y difundir el conocimiento de los derechos de los administrados en el
4rea respectiva.

f) Recibir denurcias e investigar, de oficio o a peticion de parte y canalizarlas ante
las instancias correspondientes.

g) En general, efectuar todas las gestiones que estén a su alcance para evitar viola-
ciones de derechos de los administrados, asi como garantizar su plena vigencia.

h) Proponer el estudio permanente de las causas que generan la desigualdad de la
mujer, lo mismo que las medidas preventivas.

Articulo 26.—La organizacién interna y las demas funciones de la Defensoria
Gener! de los Derechos Humanos se determinaran mediante reglamento.

Articulo 27.—Las instituciones, 6rganos y demas dependencias del Estado estan
obligado: a brindar la mayor colaboracién a la Defensorfa General de los Derechos
Humanos para el buen desemperio de sus labores. Esta tendrd, dentro de su campo
de acci6én, las mismas atribuciones de los procuradores.

TITULO (I

CAPITULO UNICO
Reforma a leyes

Articule 28.~-Tzformanse los articulos 42, 43, 47 y 138 del Cédigo de Familia,
para que en o sucesive digan asi:

“Anfcule 42.--{Afectacion del inmueble familiar, privilegios). El inmueble
destinado a habitecion familiar, cuando as{ conste en el Registro Puablico, no
podra ser enajenado ni gravado sino con el consentimiento de ambos conyuges,
si el propietario estuviere ligado en matrirnonio, o por disposicién judicial, a
solicitud del propietario, previa demostracion, en este ultimo caso, de la utilidad
y la necesidad del acto.

Tampoco podra ser perseguido por acreedores personales del propietario,
salvo en caso de cobro de deudas contraidas por ambos coényuges, o por el
propietario con anterioridad a la inscripcién a que se refiere el articulo si-
guiente.”

"Articulo 43.—{Forma de hacer la afectacion, inscripcion, efectos, exencién
fiscal). La afectacion la hara el propictario a favor del cényuge o conviviente,
si se tratare de union de hecho, o de los hijos menores o ascendientes que
habiten el inmueble.

Tanto ia a¥e¢:idn core su cesacion deberan hacerse en escritura pablica
e inscribirse en el Regisiro correspondiente, y surtiran efectos desde la fecha
de su inscripcién. La afectacion y su cesacién no estaran sujetas al pago de
impuestos ni de derechos de registro.”
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“Articulo 47.—(Cesacién de la afectacién). La afectacién cesara:

a) Pormutuo acuerdo de los conyuges o convivientes en unién de hecho.

b) Por muerte o mayoridad de los beneficiarios.

c) Por separacién judicial declarada, o por divorcio. En este caso podra
disponerse la continuacién mientras haya beneficiarios con derecho.

ch) Por disposicién judicial, a solicitud del propietario, una vez comproba-

da la utilidad o necesidad.de la desafectacién.

d) Cuando de hecho el bien dejare de servir para habitacién familiar o
pequeria explotacion, previa comprobacion ante e} Tribunal mediante
tramite sumario.”

“Articulo 138.—(Ejercicio conjunto, casos de conflicto, administracién de bienes
del hijo). El padre y la madre ejercen, con iguales derechos y deberes, la autoridad
parental sobre los hijos habidos en el matrimonio. En caso de conflicto, a peticién de
cualquiera de ellos, el tribunal decidira oportunamente, aun sin las formalidades del
proceso, y sin necesidad de que las partes acudan con un profesional de derecho. El
tribunal debera resolver tomando en cuenta el interés del menor.

La administracién de los bienes del hijo corresponde a aquel que se designe de
comiin acuerdo o por disposicién del tribunal.”

Artfculo 29.—Adiciénasele un inciso 1) al articulo 22 de la Ley de Creacion del
Centro Nacional para el Mejoramiento de la Mujer y la Familia, N° 5988 del 11 de
noviembre de 1976, reformada por la N® 7026 del 20 de marzo de 1986. El actual
inciso 1) pasa a ser 11). El texto del nuevo inciso 1) es el siguiente:

“1) Proteger los derechos de la mujer consagrados en las declaraciones y convencio-
nes internacionales y en el ordenamiento juridico costarricense; promover la
igualdad entre los géneros y propiciar acciones tendientes a mejorar la situacion
de la mujer.”

Articulo 30.—Adiciénansele los siguientes parrafos al articulo 152 del Cédig6
de Procedimientos Penales:

“Cuando se reciba una denuncia por delitos sexuales o lesiones, aun en grado
de tentativa, y cuando concurran en la victima e imputado las circunstancias
del inciso primero del articulo 112 del Codigo Penal, y se constatare que el
imputado no esta detenido y convive con el ofendido, la autoridad correspon-
diente le ordenar4 al imputado el abandono inmediato del domicilio. Simulta-
neamente, le ordenara el depésito de una cantidad de dinerc, que fijara pruden-
cialmente y que el imputado debera pagar en un término de ocho dias, a fin de
sufragar los gastos de habitacion y de alimentos de los miembros integrantes
del grupo familiar que dependan econémicamente de el. Esta obligacion se
regira por las normas propias de las pensiones alimenticias y por ello podra
ordenarse el apremio corporal del obligado en caso de incumplimiento.

La medida precautoria debera establecerse por un plazo minimo de un mes,
pero podra interrumpirse cuando hubiere reconciliacion entre ofendido e impu-
tado, siempre que tal circunstancia la manifieste expresamente la parte ofendida
ante la autoridad jurisdiccional.

Para levantar la medida precautoria, el imputado debera rendir caucién
juratoria de que no reincidira en los mismos hechos.

En caso de indicios convincentes y razonables de reincidencia, la autoridad
judicial correspondiente ordenara la detencién preventiva del imputado.”

Articulo 31.—Reférmase el inciso 1) del articulo 572 del Cédigo Civil, el cual
dir4 asi:
~ “1) Los hijos, los padres y el consorte, o el conviviente en unién de hecho,
con las siguientes advertencias:

a) Notendraderecho a heredar el conyuge legalmente separado de cuerpos si él
hubiere dado lugar a la separacién. Tampoco podra heredar el cé6nyuge sepa-
rado de hecho, respecto de los bienes adquiridos por el causante durante la
separacién de hecho.
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b) Si el c6nyuge tuviere gananciales, solo recibira lo que a estos falta para com-
pletar una porcién igual a la que recibiria no teniéndolos.

¢) En la sucesién de un hijo extramatrimonial, el padre solo heredara cuando
lo hubiere reconocido con su consentimiento, o con el de la madre y, a falta
de ese consentimiento, si le hubiere suministrado alimentos durante dos anos
consecutivos, por lo menos. . :

ch) Elconviviente en uni6én de hecho solo tendra derecho cuando dicha unién se

haya constituido entre un hombre y una mujer con aptitud legal para contraer
matrimonio, y se haya mantenido una relacién piblica, singular y estable
durante tres afios, al menos, respecto de los bienes adquiridos durante dicha
unién.”

Articulo 32.—Reférmanse los articulos 87 y 94, adiciénase uno nuevo, que
llevari-el nimero 94 bis, y adiciénasele el expresado texto al parrafo primero del
articulo 95, todos del C6digo de Trabajo, para que en lo sucesivo digan asi:

“Articulo 87.—Queda absolutamente prohibido contratar el trabajo de las
mujeres y de los menores de dieciocho anos para desempenar labores insalubres,
pesadas o peligrosas, en los aspectos fisico o moral, segitin la determinacién que
de estos se hara en el Reglamento. Al efecto, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social tomara en cuenta las disposiciones del artfculo 199. También debera
consultar, con las organizaciones de trabajadores y de empleados interesados
y con las asociaciones representativas de mujeres, la forma y condiciones del
desempeiio del trabajo de las mujeres, en aquellas actividades que pudieran
serles perjudiciales debido a su particular peligrosidad, insalubridad o dureza.

Sin perjuicio de otras sanciones e indemnizaciones legales, cuando les ocu-
rriere un accidente o enfermedad a las personas de que habla el parrafo anterior,
y se comprobare que tiene su causa en la ejecucién de las mencionadas labores
prohibidas, el patrono culpable deber4 satisfacerle al accidentado o enfermo
una cantidad equivalente al importe de tres meses de salario.”

“Articulo 94.—Queda prohibido a los patronos despedir a las trabajadoras
que estuvieren en estado dI:: embarazo o en periodo de lactancia, salvo por causa
justificada originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, con-
forme con las causales establecidas en el articulo 81. En este caso, el patrono
deber4 gestionar el despido ante la Direccién Nacional y la Inspeccién General
de Trabajo, para lo cual debera comprobar la falta. Excepcionalmente, la Direc-
cién podra ordenar la suspension de la trabajadera, mientras se resuelve la
gestion de despido.

Para gozar de la proteccién que aqui se establece, la trabajadora deberé
darle aviso de su estado al empleador, y aportar certificacién médica o constancia
de la Caja Costarricense de Seguro Social.”

“Articulo 94 bis.—La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia que
fuere despedida en contravencién con lo dispuesto en el articulo anterior, podra
gestionar ante el juez de trabajo, su reinstalacion inmediata en pleno goce de
todos sus derechos.

Presentada la solicitud, el juez le dard audiencia al empleador en los siguien-
tes tres dias. Vencido este término, dentro de los cinco dias siguientes, ordenaré
la reinstalacion, si fuere procedente, y, ademas, le impondré al empleador el

go de los salarios dejados de percibir, bajo pena de apremio corporal en caso
g: incumplimiento de cualquiera o de ambas obligaciones. .

El apremio corporal procedera contra el empleador infractor, o su represen-
tante, si se tratara de personas juridicas, durante el tiempo que dure el incum-
plimiento, a requerimiento de la trabajadora o de la Direccién Nacional e Ins-
peccion General de Trabajo. En caso de que la trabajadora no optara por la
reinstalacion, el patrono deber4 pagarle, ademas de la indemnizacién por cesan-
tia a que tuviere derecho, y en concepto de dafios y perjuicios, las sumas corres-
pondientes al subsidio de pre y post parto, y los salarios que hubiere dejado de
percibir desde el momento del despido, hasta completar ocho meses de em-
barazo.
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Si se tratare de una trabajadora en periodo de lactancia, tendra derecho,
ademasde la cesantia, y en concepto de danos v perjuicins, a diez dias de salario.”

“Articulo 95.— . . . Al mismo descanso de tres meses tendra derecho 12 traha-
jadora que adopte un menor de edad para que ambos tengan un perfodo de
adaptacién. En ta] caso, el descanso se iniciara a partir del dfa inmediato si-
guiente a aquel en que se le haga entrega del menor. Para esto, la trabajadora
interesada deberd presentar certificacion del Patronato Nacional de la Infancia
o del Juzgado de Familia correspondiente, en que se hagan constar los tramites
de adopcién.”

Articulo 33.—Agrégasele et siguiente texto al inciso q) del articulo 8° de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, N¥ 7092 del 21 de abril de 1938:

“Como benefictarios de las donaciones a que este inciso se refiere, a los
centros infantiles creados en la Ley de Promocion Social de la Igualdad de
la Mujer.”

Articulo 34.--Deréganse los incisos f) v h) del articulo 7? de la Ley Organica
de la Procuraduria General de la Republica, N¢ 6815 del 27 de noviembre de 1982.

Articulo 35.—Rige a partir de su publicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio .—L.os articulos 17 v 18 de ia presente Ley, deberan cumplirse =n
cl plazo de los dos anes académicos, contados a partir de Ja entrada en vigenaia de
la misma ley.

Transitorio I1.—Los partidos politicos dispondran de seis meses. a partir de la
vigencia de la presente Ley, para rcformar sus estatutos, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 5% v 62 de la presente Lev.

Transitorio 1IIl.—En un plazo de noventa dias a partir de la vigeocia de la
presente Ley, las Procuradurias de Derechos Humanes v de Defensa J=f Consumidor,
con su personal, asi como cen las garantias laboraies actuales, paserin a formar parte
de la Defensoria General de los Derechos Humanos. Para ese efecto. se trasladan al
Ministerie de Justicia v Gracia las asignaciones presupuestarias coivespondientes al
pago de salarios de los procuradores y del personal subalternc.

Transitorio IV.-~Una vez gue el provecto de ey "Timlunsor de ios Habitantes de
la Republica”, expediente legistativo N*¥ 10218, sca iey de la Republica, el personal de
la Defensoria General de los Derechos Humanos a que se reficre la presente Ley pasard,
con todes los derechos adguiridos, a formar parte del “Defensor de los Habitantes de

la Republica”.

Transitorio V.—El Poder Ejecutivo formard una comisién con representantes
de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, de Educacién y de Salud. En un
plazo de seis meses, contados a partir de la vigencia de esta Ley, esta comision presen-
tara un plan de integracion de todos ies centros infantiles CEN - CINAI y cualquier
otro centro infantil estatal. Esta integracion abarcara los siguientes aspectos:

a) Politicos.
b) Servicios de apoyo.
¢) Presupuestarios.

Transitorio VI.—Las actuales guarderias infantiles del Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social y cualquier otro centro infantil con servicios similares, pasardn a
formar parte del Ministerio de Salud. Con este propésita, se buscara la fusién de los
servicios de apoyo que brindan, para que estos se presten de manera integrada con
los centros de educacién y nutriciéon v les centros infaniiles de atencién integral
(CEN - CINAI).



LEYES L-31

Comunicase al Poder Ejecutivo

. Asamblea Legislativa.— San José, a los dos dias del mes de marzo de mil nove-
c1emos noventa. -——Allen Arias Angulo, Presidente. —Anibal Gonzalez Barrames Primer
Secretario.—José A. Aguilar Sevilla, Segundo Secretario.

Presidencia de la Republica.—San José, a los ocho dias del mes de marzo de
mil novecientos noventa.

Ejectitese v publiquese.

OSCAR ARJAS SANCHEZ.—EI Ministro de la Presidencia.—Rodrigo Arias San-
chez.—El Ministro de Cultura, Juveniud y Deportes, Carlos Francisco Echeverria
Salgado.

Nv 7143
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
DECRETA:

LEY SOBRE LA DEUDA EXTERNA COMERCIAL
DEL SECTOR PUBLICO DE COSTA RICA

Articulo |*—Auturizase al Poder Ejecutivo para que. en su calidad de deudor
solidario o de avalista, suscriba los titulos que llegare a emitir el Banco Central de
Costa Rica, con motwvo de la renegociacion de la deuda externa del sector publico
costarricense con la banca comercial internacional, asi como para que suscriba, con-
juntamente con el Bancu Central los respectivos acuerdos, todo lo cual se realizara
dentro del marco v de las condiciones contempladas en el documento denominado
“Acuerdo Financiero de Costa Rica-1989", ot cual se incluve como anexo a esta ley,
asi como de conformidad con las moditicaciones gue se convengan con los hancos
acreedores en adelante, con el proposiro de facilitar ta participacion de dichos bancos
en el acuerdo.

©Articulo 2¥—Autorizase al Poder Ejecutivo para que otorgue el aval del Estado
en las nuevas obligaciones en gue incurra ¢l Banco Central de Costa Rica con entidades
multilaterales v bilaterales, incluidos gobicrnos de otros paises. con el propésito de
financiar las operaciones a que se refiere el documento indicado en el articulo 1¥ de
esta ley.

Ademas, se autoriza al Poder Ejecutivo a fin de que contrate v suscriba créditos
para los mismos propositos, con el mismo tipo de acreedores, en condiciones nc mas
onerosas que las usuales ¢n las operaciones de esos.organismos. Ademas, el Poder
Ejecutivo podra incorporar en el presupuesto, mediante decreto. las correspondientes
transferencias «] Banco Central, asi como trasladarle los recursos como crédito, en
tas mismas condiciones financieras en que los suscriba.

Las autorizaciones al Poder Ejecntivo a gue se refltere el parrafo anterior se
extienden hasta por un monto, ¢n conjunto, de doscienios cincuenta millones de
dolares de los Estados Unidos de Amidrica (US § 250.000.000,00). En todo caso, no
podran exceder de las sumas que efectivarente se requieran para efectuar la recompra
y las demads operaciores conexas a que se refiere el documento mencionado en el
articulo 17 de esta lev.

Articulo 3*—Aunrorizase al Banco Central de Costa Rica para gque le conceda
préstamos al Gobierno de la Republica. a las instituciones del sector piiblico costarri-
cense v a las socicdades de capital propiedad del Estado o de sus instituciones, cuva
deuda se renegocie conforme con los términos del documento referido en el articule
1¢ anterior, por los montos correspondientes a las deudas no reestructuradas previa-
mente. Los nuevos préstamos que otorgue ¢l Banco Central se constituiran en la misma
moneda extranjera v seran per el mismo monto, plazo, forma de pago y demas condi-
ciones dela deuda que adquirira el Banco Central al asumirias referidas obligaciones.

También queda autorizado el Banco Central de Costa Rica para otorgarles
créditos a las entidades mencionadas en el parrafo primero de este articulo, por las
sumas que requiera el mismo Banco Central para financiar, en lo que corresponda
proporcionalmente, la recornpra de la parte de las obligaciones no reestructuradas
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