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Un patrono debera cancelarle a
una empleada doméstica ¢8,1 mi-
llones, luego de haberla despedido
por estar enferma.

LaSalaSegundadelos Tribuna-
les de Justicia determiné que ese
actoesdiscriminatorioynoesuna
causajusta.

Los magistrados indicaron que
el patrono se metio en asuntos pri-
vados de la empleada, al controlar

. qué tipo de enfermedades padecia
y como, cuando y dénde debia tra-
tarselas.

“Constituye una injerencia in-
debida que vulnera derechos fun-
damentales, como la intimidad, la
libertady el derechoal trabajo”, in-
dicalasentencia.
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En el caso concreto, el jefe uso
esa informacion para despedirla.

Paralos magistrados esta situa-
cién impidi6 que la empleada tu-
viera el acceso al trabajo e indirec-
tamente a las atenciones médicas
que da el Seguro Social porque de-
penden de que la persona sea una
trabajadoraactiva.
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