
ENTRARIAN EN VIGENCIA EL PROXIMO 12 DE SETIEMBREI 
as ref 0 rmas a la

tiva impone la obligaci6n, a 10s
emple~dores privados, de contar
-con un reglamento interno, debi-
damente autorizado par el Minis-
terio de Trabajo, que regule elpro-
cedimiento de investigaci6n del
hostigamiento sexual.

~ Modificaciones
son validas tanto para
el sector puolico
como parae! privado
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EI pasado 2 de junia, apareci6 pu-
blicada en el Diaria Oficial La Ga-
tela, la ley nfunero 8805, normati-
_va que villo a introducir una serle
de reformas sustanciales a la Ley
Contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia.

Estas modificaciones son las
que tanto empleadores publicos
como prlvados deben prestar
atenci6n, maxime las dudas que
la redaccion de algunos articulos
puede generar.

Cambios. Dentro de las reformas
mas relev~tes que podemos ubi--
car se encuentra la introducci6n
de un quinto capitulo, el cual vie-
ne a regular, de forma general, el
procedimiento a seguir en caso de
que se presente una den uncia par
hostigamiento sexual.

Llama la atenci6n en dicho ca-
pitulo, la inclusi6ndel principia in

Las empresas deben definir el proceso de den uncia con claridad. ARCHIVO

de sefialar, anivel interno de lag or-
ganizaciones, ante quien se debe
interponer 1a denuncia por hosti-
gamiento sexual.

Otra de lag modificaciones rele-
vantes que presenta la ley consiste
en la definicion de un plaza de pres-
cripcion para interponer denun-
cias, periodo que por la redaccion
del articulo 29 podria llevar a cornu-
sion a log operadores del Derecho.

De igual forma, la nueva norma-

dubio pro victima, principio que
dispone que en caso de duda sobre
la prueba 0 el proceso, se estara al

-lado de 10 que mas beneficie al d~-
nunciante.

Tambien establece la creaci6n
de comisiones investigadoras que
seran integradas por tres personas
de ambos sexos, con conocimientos
en materia de hostigamiento se-
xual y regimen disciplinario.

Ademas, incluye la obligaci6n

Involucrados.Ahora bien, talyco-
mo se indica previamente, esta ley
tambien aplica paralas institucio-
nes publicas, pues la norma preve
que cuando-ellugar de trabajo es
un ente publico, se seguira el pro-
cediniientoestablecido par la leyy
su reglamento, aplicandose solo
secundariam~nte la Ley General
de la Administraci6n Ptlblica.

Una referencia adicional a con-
siderar consiste en que la ley sefia-
la sanciones especifieas para car-
gos de eleccion popular, tales co-
mo diputados, alcaldes, regidores
y sindicos municipales.

Como consecuencia d~ las re-
formas introducidasa la ley bajo
estudio, es pertinente que tanto
los empleadores publicos como
privados se informenacerca del al-
cance de las mismas, particular-
mente par elhecho de que su en-
trada en vigencia estaria proxima,
posiblemente el 12 de setiembre
del presente ano..


