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Politicas y Economicas ionales, E ia y Comercio In-
ternacional, Teorfa Politica, Cultura General y temas de actualidad
econdmica internacional. Ademis, se realizan pruebas de aptitud
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Las mujeres tinas han conseguida superar muchas de las
barreras mhmhncj«mlos incipales puestos de coman-
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gracias a izacin del sistema ed Falta,
sin embargo, un largo camino por recorrer. .
Las desigualdades de género persisten. La lucha por superarlas,

también.
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