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l año la Universidad de Losta Rica se er
Ilta a procesos de gran relevancia y qu
esp~cificidad repercuten en su dinárnic
y en la comunidad nacional. En es!"n. 
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y la discu-
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le 

la aUlonomla finanCIera, la elt;ona 
que ocupará la Rectoría y d)ros 
del Consejo Universitario,

lel Séptimo Congreso Universil
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rítico en el que es
necesario tener una proyección mínima al año
2013. Tanto en el 2011 como en el 2012 la
Universidad de Costa Rica contará con un in-
cremento presupuestario cercano al ocho por
ciento, pero de acuerdo con el VI Convenio
para el Financiamiento de la Educación Supe-
rior, suscrito por el Gobierno y por las recto-
ras y rectores del CONARE en el 2Ól0, para
el 2013 Y 2014 la situación cambiará y existe
riesgo de que el incremento presupuestario sea
menor, sobre todo si se tiene presente que las
universidades públicas en los iíltimos dos años
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e~Gobierno y de algunos sectores dela empresa)rivad'a.

/ Esta defensa de la autonomía financiera

E l acoso laboral (mobbing) es una forma
de tormento y persecución que corrom-

pe, intGXica y deprava toda acción laboral,
constituyéndose en una forma de angustia
que genera aversión y aborrecimiento de la
persona acosada al trabajo, así como enor-
mes pérdidas económicas y de competitivi-
dad institucionales o empresariales.

Es una de las cobardías más destructivas
para la persona que lo sufre en casi todas sus
facetas; tanto así, que la persona hostigada
al final de todo el proceso acosador, termina
irreconocible como profesibnal, como per-
sona, como ser humana y con graves atrofias
que conducen a la miseria motriz y a un en-
cuentro cara a cara con lo indigno, producto
del silencioso asesinato psicológico al que
fue expuesta.

En este momento muchas imágenes de
personas mediocres y acosadoras pasan por
mi mente. Asocio a cada una y descubro que
esos acosadores laborales conocen su marca-
da imperfección. Saben que son extremada-
mente ineficientes por lo que deben actuar
bajo juramento y honor a la traición. El aco-
sador no tiene valía y no acumula ningún
mérito para perfeccionarse en el trabajo. He
aquí su medio ilícito: la corrupción.

Cada estrategia es muy sutil y con alto
contenido emocional, pues el propósito
es no dejar rastro del acoso para que calce
toda acusación hacia la víctima de que es
incompetente, inepta o problemática y sea
despedida; o bien, se marche por su propia
cuenta.


