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Doifia Vivian Rojas tiene 46
anosyapesar detener granexperi-
ciencia como cajera y dependiente
lleva ya cuatro meses sin brete.
“No sufro de enfermedades cro-

nicas, estoy saludable y; sin embar-

go, mi edad es un impedimento. Yo
mepregunto silaexpectativade vi-
darondaes80anos,icomosubsisti-
ré si no me dan trabajo y necesito
suplir mis necesidades?”, escribio
esta vecina de “Desampa”, hace
unosdiasaLaTeja.

Lo mismo le pasa a Gloria He-
rrera,de40arnos, quien se pasoa vi-
viraQuepos porqueenlacapitalla
estaba viendo “ofe” de brete. Pens6
que tal vez alla le iria mejor, aun-
quefueraenagricultura.

“Por la edad, la gente no le quie-
re dar trabajo a uno. Eso es lo-que
siempre me dicen”, asegur6 dona
Gloria.

Segiin la encuesta Continua de
Empleo, realizada por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos
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Segun Paulal efiero, los
cuarentonestienen gque sa-
carle provechoalaedad.
“Unamujerde40yano
estaenedad de materni-
dad,nosevaa incapacitar
porembarazo, nia pedir
permisos parair areuniones
delaescuelaporquesus
hijos yaestan grandes”, opi-
nalaexperta.

(INEC), apenasunacuartapartede
los trabajadores en el pais tiene
mas de 45 anos.

No se agiieve. Paulalefiero, ex-
perta en ayudar a la gente a conse-
guir brete, de la empresa Deloitte,
aseguro que lo primero que tienen
que hacer los roquitos para conse-
guir brete es olvidarse dela edad.
“Tienen que tener una aptitud

40 ams sin brete

positiva y mostrar que por expe-
riencia y madurez pueden aportar
mas que alguien menor”, dice Le-
nero.

Segun Lefiero, en un puesto co-
mo el de cajera es mucho mejor te-
ner a alguien mayor, ya que un ca-
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Doiia Gloria tiene casi unaiio de estar sinbrete. varocurara

rajillo se puede impresionar al te-
ner tantodineroasu cargoy puede
equivocarse con facilidad.
“También hay que tener en
cuentaquelagentemayor ahoraes
masactivaysemantienenmejorfi-
sicamente”, agrego Lefiero.




