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JUNTA DE RELACIONES LABORALES
DE LA MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DE RELACIONES LABORALES DE LA MUNICIPALIDAD
DEL CANTON CENTRAL DE ALAJUELA

Considerando:

Que es necesario documentar el funcionamiento y procedimientos mediante los cuales
funciona la Junta de Relaciones Laborales de la Municipalidad de Alajuela, conforme a los principios
establecidos enla Convenciéon Colectivade Trabajo, que coadyuvan al mejoramiento de las
relaciones laborales entre la administracion y el personal municipal.

Por tanto:

La Administracion Municipal, y Organizaciones Sindicales firmantes de la actual Convencion
Colectiva de Trabajo, como legitimos representantes de las personas trabajadoras procedemos a
emitir y aprobar el presente “Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Relaciones Laborales
de la Municipalidad del canton central de Alajuela:

CAPITULO |
Naturaleza y objeto

Articulo 1°—La Junta de Relaciones Laborales de la Municipalidad de Alajuela, tiene caracter de
organo permanente, y representativo cuyo objetivo general es el mantener las mejores relaciones
laborales, asi como promover la cooperacion entre la administracion y todas las personas
trabajadoras; mediando, las organizaciones sindicales que a éstas representan. Enla
Municipalidad de Alajuela se cuenta con dos organizaciones sindicales: Sindicato Asociacion de
Empleados Publicos (ANEP) y el Sindicato Asociacion de Trabajadores y Empleados de la
Municipalidad de Alajuela (UTEMA).

CAPITULO Il
Composicion

Articulo 2°—La Juntade Relaciones estard integrada por seis personas representantes
propietarias y cuatro suplentes, distribuidos asi: tres representantes en condicidén propietaria y dos
suplentes electos en Asamblea General por los Sindicatos y tres representantes y dos suplentes
designados por el Alcalde o Alcaldesa para representar la parte patronal. La totalidad de las
personas representantes nombradas deberan acreditarse antela Presidencia dela Junta de
Relaciones Laborales, mediante comunicacion escrita, de la parte que representan. Las personas
integrantes de la Junta de Relaciones Laborales duraran en sus cargos un periodo de un afo,
pudiendo ser reelectas. En el caso de las representaciones de sindicatos, su nombramiento es de
competencia Unica y exclusiva de la organizacion sindical a la que correspondan y en la



representacion patronal, las personas representantes pueden ser removidas en cualquier momento
que decida el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 3°—Si algun representante en propiedad dejare de pertenecer a la Junta de Relaciones
Laborales, por cualquier circunstancia, se sustituira por su suplente, en tanto la parte a la cual
representa le ratifique en el cargo, lo cual debera de comunicarse a la presidencia de la Junta de
Relaciones Laborales, ocho dias posteriores al nombramiento.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 4°—En concordancia conla Convencion Colectiva de trabajo vigente, ala Junta de
Relaciones Laborales le compete:

a) Conocer de toda suspension o despido que se pretenda aplicar a las personas trabajadoras
de la Municipalidad de Alajuela.

b) Conocer de toda gestion de traslado de puestos, contra la cual los trabajadores y trabajadoras
perjudicadas aduzca ilegalidad, personalmente o por medio de los sindicatos ante su solicitud
formal.

c) Conocer sobre la violacion, interpretacion o aplicacion errénea de las clausulas dela
Convencion Colectiva de trabajo.

d) Conocer respecto a las denuncias que por persecuciéon sindical le plantee los sindicatos
firmantes de la Convencion Colectiva de trabajo o cualquier otra persona trabajadora.

e) Intervenir conciliatoriamente en aquellos diferendos de caracter individual o colectivo que se
generan entre la Administracion Municipal, Personal Municipal y sus organizaciones.

f) Conocer sobre toda denuncia que se haga de su conocimiento por cualquiera de las partes
representantes de la Junta, sefaladas en el articulo 2, o por otra persona funcionaria municipal
que lo comunique en forma directa.

g) Conocer de toda infraccién a las leyes de trabajo y conexas, como el Codigo Municipal o
Convencion Colectiva de Trabajo Vigente, y que pueda dar lugar a la alteracion de las relaciones
de armonia existentes entre la Administracién, personal municipal y las Organizaciones
Sindicales. Para el caso de lo sefalado en el numeral 2, toda denuncia debera ser presentada
por escrito, ante la Secretaria de la Junta.

h) Pronunciarse en forma razonada sobre los propdsitos de despido o suspension sin goce de
salarios, que obligatoriamente le seran hechos de su conocimiento por la Direccidén de Servicios
Juridicos y Direccién de Recursos Humanos, observando para el caso lo sefialado en los
articulos 153 y 154 del Codigo Municipal, lo mismo que el procedimiento sefialado en el articulo
8 inciso 4 de la Convencién Colectiva de Trabajo. Los acuerdos en esta materia son vinculantes
para las partes.

e) Divulgar la Ley contra el Hostigamiento Sexual yla Docencia, asi tambiénla Ley sobre la
Igualdad Real de la Mujer y la de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad.
Atendera las denuncias que por hostigamiento sexual y/o discriminacién social se den y se
nombrara una comisién especial, con la asesoria de la Oficina Municipal de la Mujer, en cada
caso, para que se garantice la confidencialidad y la discrecionalidad del mismo. Solicitara aplicar
las sanciones que pudieran corresponder. Para los efectos del presente articulo la Junta contara
con la asesoria de la Oficina Municipal de la Mujer que funciona en esta corporacién y la del
Instituto Nacional de Mujeres (INAMU). De igual manera elaborara sugerencias de mejoras en la
organizacion del trabajo y servicios institucionales que se consideren necesarias en el marco de
la revision de los casos en estudio.

f) Dar vigilancia en el cumplimiento del articulo 13 de la Convencién Colectiva sobre aspectos de
seguridad e higiene, Ley 6727 sobre Riesgos del Trabajo y directrices del Consejo de Salud
Ocupacional para dotar al personal de un ambiente que permita una seguridad en sus labores
cotidianas, equipo o recursos que necesite para su seguridad y salud, y pdlizas de vida, en caso
de riesgos de trabajo y enfermedades profesionales. Asi como dotacién de ayudas en casos de
extrema necesidad.



g) Vigilar que las jefaturas cuenten con los controles necesarios a fin de que las funciones
asignadas, espacio de trabajo, transporte, equipos y herramientas no constituyan riesgo para la
seguridad e higiene de las personas colaboradoras. Ademas de vigilar quela
Administracion brinde un espacio adecuado, que cuente con medidas higiénicas minimas, para
que la totalidad del personal municipal pueda consumir sus alimentos, conforme a la normativa
vigente en cuanto a dichas medidas. En concordancia con los reglamentos de las Oficinas de
Salud Ocupacional yla Comision de Salud Ocupacional existentes enla Municipalidad de
Alajuela.

Articulo 5°—La Junta de Relaciones Laborales, funcionara permanentemente en el local que le
sea asignado, por la Administracion, con la asistencia de una persona funcionaria que se ocupe de
labores secretariales administrativas, y el mobiliario necesario, recursos éstos que seran
proporcionados por la Municipalidad de Alajuela, con cargo al presupuesto ordinario.

Articulo 6°—Quienes integren la Junta de Relaciones Laborales, estan en obligacién, no sélo por
la representacion que ostentan y segun la designacion que se les ha hecho, a dar ejemplo y
conservar una actitud ética y confidencial en el cumplimiento de todas las normas emanadas de la
Municipalidad, y leyes pertinentes, siendo por tanto responsables ante la Junta de Relaciones
Laborales del comportamiento personal que observen. La Administracién debera remitir ala
Direcciéon Ejecutiva y jefatura respectiva, comunicacion del nombramiento hecho a fin de que se
tomen las providencias del caso y le sean otorgadas facilidades para asistir a sesiones, y cumplir las
tareas que le sean encomendadas.

Articulo 7°—Las personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales gozaran de todas las
facilidades necesarias para cumplir eficazmente las tareas que les sean encomendadas, teniendo
para ello libre acceso a los documentos relacionados con el caso que se conoce; podran hacer
inspecciones si fuera necesario, [lo mismo que como 6rgano colegiado emitir circulares y reunirse con
el personal siempre que sea con el fin de orientar una solucién o de resolver un problema especifico
planteado. La resolucion que emitala Junta de Relaciones Laborales, convocando al personal a
reunidén necesariamente debe ser formada por consenso de los miembros presentes, y sera de
obligatorio cumplimiento para las partes, todo lo anterior sin perjuicio del derecho de cada
organizacién sindical a reunirse con sus afiliados y afiliadas cuando lo estime conveniente.

CAPITULO IV
Organizacion y eleccion

Articulo 8°—La Junta de Relaciones Laborales, funcionara en forma permanente con un/a
presidente, un/a vicepresidente, un/a secretario/a y un/a prosecretario/a, quienes deberan ser
integrantes en propiedad de su seno.

Quienes asuman los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Pro Secretaria, de la
Junta de Relaciones Laborales, seran electos para un periodo de un afio, en votacién por las
personas representantes en propiedad y suplentes. Podran ser parte del Directorio de la Junta de
Relaciones Laborales cualquier representante en propiedad con la acreditacién ante este 6rgano.

Articulo 9°—La persona que asuma la Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales sera
quien represente oficialmente a la misma, ante toda otra institucidén publica o privada, y como tal sera
portavoz de la misma para efectos de representacion.

CAPITULO V
Sobre las sesiones

Articulo 10.—La Junta de Relaciones Laborales de la Municipalidad de Alajuela, sesionara
ordinariamente los primeros y ultimos miércoles de cada mes, y extraordinariamente cuando lo
estime conveniente y sea solicitado por quien asume la presidencia o por al menos tres de sus
integrantes en condicién de propiedad. La convocatoria sera realizada a través de quien represente
la secretaria por cualquier medio de comunicacion, con veinticuatro horas de anticipacion al menos.

Articulo 11.—EI quérum estara formado por la mitad mas uno de la totalidad de integrantes de la
Junta de Relaciones Laborales. Para formar quérum se tendran como validamente representantes a



las personas suplentes, siempre y cuando a la hora limite (quince minutos posteriores a la hora de
inicio) la persona propietaria no se haya presentado.

Articulo 12.—La persona suplente que sustituya al titular habra de manifestarlo al inicio de cada
sesion, para que conste en actas y se mantendra en condicién propietaria hasta el final de la sesion.
El mismo procedimiento se observa en el caso de que una persona miembro deba de retirarse de la
sesion. No obstante, lo sefialado en el inciso procedente, aquellos miembros que no actuen como
propietarios(as), podran asistir a las sesiones con voz, pero sin derecho a voto.

Articulo 13.—La Junta de Relaciones Laborales tomara sus acuerdos por mayoria simple de las
personas presentes con derecho a voto, y en caso de empate en segunda votacion, quien
represente la presidencia ejercera doble voto. No obstante lo anterior en los casos de despido y
suspension sin goce de salario, la discrepancia sera resuelta en la forma sefalada en el articulo 8
de la Convencion Colectiva Vigente. Lo que sera comunicado por escrito a quien corresponda en un
plazo de ocho dias habiles. Se permitira la asistencia a la sesion de una persona asesora por
representacion para cada caso concreto y solo que el asunto sea multidisciplinario, se admitiran
asesores 0 asesoras que sean pertinentes a juicio de la Junta. Quienes brinden una asesoria deben
demostrar que no poseen relacidén alguna con las personas o circunstancias en estudio. La totalidad
de miembros de la Junta podra realizar preguntas atinentes a cada caso.

Articulo 14.—Las sesiones de la Junta de Relaciones Laborales seran publicas, no obstante la
Presidencia de la Junta o el pleno podran acordar su privacidad, cuando asi lo estimen conveniente y
dada la confidencialidad del caso a tratar. Las personas asesoras de cada representacion podran
permanecer en la sesion a criterio de la representacion que les invito.

Articulo 15.—La Junta de Relaciones Laborales debera pronunciarse en un plazo no mayor de
quince dias habiles, de todo cuanto asunto le haya sido sometido a su conocimiento. No obstante lo
sefalado en el inciso anterior, este plazo podra ampliarse hasta cuarenta y cinco dias habiles, si a juicio
de sus integrantes fuese procedente y necesario para tener un criterio mas amplio del asunto que se
conoce.

Articulo 16.—Cada representante de la Junta de Relaciones Laborales, tendra derecho al uso
de la palabra durante un maximo de cinco minutos, no obstante quien presenta una mocién cuenta
en el uso de la palabra, con un periodo doble al sefalado anteriormente. Los suplentes tienen
derecho a voz pero no asi a voto.

CAPITULO VI
De las mociones

Articulo 17.—La formulacién de mociones podra ser hecha unicamente por quien en esa sesion
ostente la calidad de integrante en propiedad. Ademas de lo anterior, estas podran ser hechas
indistintamente en forma verbal o escrita.

CAPITULO VI

Deberes y atribuciones de la presidencia, vicepresidencia,
secretaria, prosecretaria y miembros de la junta
de relaciones laborales

Articulo 18.—Son deberes y atribuciones de la presidencia de la Junta de Relaciones Laborales:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Relaciones Laborales.

b) Definir conjuntamente con la persona secretaria la agenda a discutir en cada sesion.

c) Firmar las actas, acuerdos o resoluciones de la Junta junto con quien asume la secretaria.

d) Rendir un informe detallado de su gestion durante el periodo para el cual fue electo/a, en la
sesion ordinaria en que finaliza su periodo.

Articulo 19.—Son deberes y atribuciones dela Vicepresidencia de la Junta de Relaciones
Laborales:

a) En caso de ausencia del Presidente o presidenta, deberd asumir su suplencia, teniendo las
mismas obligaciones y atribuciones que sefala el articulo precedente.



Articulo 20.—Son deberes y atribuciones de la Secretaria de la Junta de Relaciones Laborales:

a) Firmar junto con el Presidente o presidenta las actas, acuerdos, o resoluciones de la Junta.

b) Velar porque los acuerdos sean notificados en un plazo de setenta y dos horas como maximo a
las partes interesadas. La Direccién Ejecutiva y/o Jefatura en su caso.

c) Someter en cada sesion a consideracion de la Junta el conocimiento o no de los asuntos que
hayan sido recibidos en el orden de presentacion.

d) Leer en cada sesion la correspondencia recibida en la Junta.

e) Convocar a reuniones extraordinarias en la forma senalada en el articulo 10.

f) Firmary permitir la correspondencia que salga de la Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 21.—Son deberes y atribuciones de la Prosecretaria:
- Sustituir con las mismas facultades y obligaciones al secretario/a, en caso de ausentarse.

Articulo 22.—La persona que asuma la secretaria o prosecretaria en su caso, a través de cada
sesion levantara un acta, que sera asentada en el libro que para el efecto esté autorizado por la
Secretaria Municipal.

Articulo 23.—La secretaria preparara y entregara a cada persona integrante en propiedad vy
suplente de la Junta de Relaciones Laborales, en la siguiente sesion, copia del acta levantada.

CAPITULO VIII
De los derechos y obligaciones
Articulo 24.—Derechos y obligaciones de integrantes de la Junta de Relaciones Laborales:

a) Elegir y ser electos/as, unicamente los/as propietarios/as en los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario/ay Prosecretario/a de la Junta de Relaciones Laborales.

b) Asistir con voz y voto, los/as propietarios/as y, solo voz los/as suplentes a las sesiones
ordinarias y extraordinarias a que fuese convocado/a.

c) Presentar mociones. (Solo los/as integrantes en propiedad).

d) Integrar las comisiones que la Junta forme.

e) Libre acceso a la informacion de aquellos casos propios de la Junta de Relaciones Laborales
que requieren investigaciones.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos formados por la Junta.

g) Solicitar los informes que le interesen para casos propios de la Junta de Relaciones Laborales.

h) Todos aquellos compatibles con la funcién de miembros de la Junta de Relaciones Laborales.

i) No ausentarse de las sesiones de la Junta de Relaciones Laborales, salvo que cuente con
el respectivo permiso de la Presidencia.

CAPITULO IX
Dietas

Articulo 25.—A las personas miembros en propiedad y suplentes de la Junta de Relaciones
Laborales, la Municipalidad de Alajuela los reconocerd con base en lo sefalado en el articulo
n°.8inciso 5, literales a), b), c) c-1), c-2), c-3) y c-4), de la Convencion Colectiva Vigente la dieta que
en tal disposicién se establece.

CAPITULO X
Recursos

Articulo 26.—Contra los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales, cabra el recurso de
revisidén y revocatoria, salvo en el caso de materia disciplinaria (despidos, suspensiones), en el cual
tienen caracter vinculante a partir de la fecha de la sesién en que se conocio, con las verdades que
senala el articulo 154, literal ch) del Cédigo Municipal. Los recursos sefialados en el inciso anterior,
deberan de ser presentados dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que fue
notificado. En el caso de no hacer uso del derecho de recurrir, se tendra por firme la resolucion
tomada.

CAPITULO XI



Prescripcion

Articulo 27.—Todas las acciones disciplinarias que no sean sometidas al conocimiento de la
Junta de Relaciones Laborales, prescribiran en los plazos senalados en el articulo 30 dela
Convencién Colectiva de Trabajo, 603 y siguientes del Cédigo de Trabajo.

Articulo 28.—No obstante lo sefalado en el articulo anterior, todas las acciones veran
interrumpida la prescripcién a partir del momento en que se sometan a conocimiento de la Junta de
Relaciones Laborales; para cuyos efectos se considera como notificacion y por ende interrumpe la
prescripcion, la comunicacién que en forma oficial haga la Direccion de Recursos Humanos, mediante
el proposito de sancién debidamente comunicado al servidor/a que afecte.

CAPITULO XII
Disposiciones finales

Articulo 29.—Para reformar el presente Reglamento serd necesario el acuerdo de las dos
terceras partes de representantes titulares.

Articulo 30.—Este Reglamente deroga a partir de su vigencia cualquier otro que haya sido
puesto en vigencia por la Junta de Relaciones Laborales.

Articulo 31.—Todo el personal de la Municipalidad de Alajuela debera colaborar con la Junta de
Relaciones Laborales y brindarle las facilidades e informacion pertinente para el cumplimiento
adecuado de sus funciones. La Administracion, sus instancias y personas funcionarias estaran
obligadas a remitir lo solicitado en un plazo no mayor de cinco dias prorrogables por un plazo igual,
segun la complejidad del caso. Quien omita injustificadamente la remisién de lo solicitado sera sujeto
de aplicacion del régimen disciplinario establecido en el Codigo Municipal y en el Reglamento
Auténomo.

Articulo 32.—EI presente Reglamento rige a partir del 30 de marzo 2010.

Aprobado mediante capitulo IV Articulo Primero de la Sesién ordinaria del dia 3 de marzo del
2010.

Lic. Lorena Pefiaranda Segreda, Secretaria-Directora.—1 vez.—(IN2010085938).



