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El voto de la Sala Constitucional
número 3043-2007,de fecha 07de
marzo de 2007, modificó lo dis-
puesto en los incisos c), d) y e) del
artículo 104delCódigodeTrabajo,
relacionados con la prestación del
servicio doméstico.

La norma hasta hace un tiem-
po vigente establecía que lajorna-
da de trabajo de los servidores do-
mésticos podía dividirse en dos o
tres fracciones.

Estas se distribuían en un lap-
sode 15horas contadas a partir de
la iniciación de labores, y que
eventualmente podrá ocupárse-

les enjornada extraordinaria hasta
por cuatro horas.

Además, disponía que los servi-
dores domésticos disfrutaban de
mediaj ornada de descanso en cual-
quíer día de la semana, debiendo
ser al menos dos domingos al mes.

Señalaba también que durante
..losferiadosremuneradostendrían
derecho a descansar media jorna-
da, yencaso de laborar esedía, reci-
biría medio día de pago adicional.

Losmayores de12años, pero me-
nores de 18 años, podían ejecutar
jornadas hasta de 12horas.

La intención de los promotores
del fallo de la Sala fue eliminar una
discriminación establecid¡¡ en la
norma, yaque disponíajornadasde

Usted pude ver el artículo completo
sobre servidores domésticos en
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trabajo mayores y limitaba hasta
en un 50% el descanso semanal y
días feriados remunerados de los
servidores domésticos, en rela-
ción con trabajadores que reali-
zan otro tipo defunciones; es decir,
existía un trato desigual.

Esta posición fue apoyada por
la mayoría de los integrantes. de
este órgano jurisdiccional y se de-
claró la inconstitucionalidad de
una buena parte deltexto de los in-
cisos de la norma impugnada.

A partir. de ahora, quíen con-
trate un trabajador para la realiza-
ción de labores domésticas debe
otorgarle los descansos que co-
rresponden a cualquíer trabaja-
dor de otro sector. 8


