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Lajornada laboral de las trabaja-

doras domésticas podria pasar de
| 12aochohoras.

En la Asamblea Legislativare-
| vivid el proyecto de ley que esta-
| blece una reforma al Codigo de
| Trabajo para modificar el horario
| dedichas servidoras.

La iniciativa ha estado poco
méas de 15 afios en la corriente le-
gislativa, singque havaexistido vo-
luntad politica para aprobarla.

No obstante, en las altimas se-
manas , el plan tomé fuerza ante
impulso dado por el Instituto Na-
cional de las Mujeres (Inamu) v el
Movimiento Libertario.

El diputado de esa fraccidn
| Carlos Gutiérrez presentd una
| mocion para que el plenario dele-
| gue la discusion de la iniciativa a
| unacomision plena.

De tal formia la aprobacion po-

dria agilizarse.

Verdnica Monguia labora como servidora doméstica en San José. aRcHVD

Apoyo. For su parte el Inamu ha

realizadocabildeo entreloslegisla-

dores para impulsarla iniciativa.
Lapresidentadelaentidad, Jea-

‘nette Carrillo, manifesté que la ac-

tual jornada laboral (12 horas) es
discriminatoria v atenta contralos
deseos de superacion y la calidad
devida de las trabajadoras.
Enmuchos casos lasempleadas
duermen en las casas de sus patro-
nos, por lo que sus labores superan

incluso las 12 horas, sin que se les
reconozean horas extras.

“Las posibilidades de estudio
quetienenesporlasnoches perose
ven limitadas por el horario.

Ademds a veces simplemente si
guieren salir a divertirse o disfru-
tar de su tiempo libre no pueden”,
acotd Carrillo.

Losdetractoresdel provectoale-
gan que la medida podria perjudi-
car a las mujeres trabajadoras de

SALARIO MINIMO
El ajuste

El pasado 23 de junio el Consejo
Macional de Salarios aprobd en
forma unanime un incremento
salarial del 6,58% para todos los
salarios minimos del sector pri-
vado. Adicinnall a este aumento,
el Consejo fijé un reconocimien-
to de ¢5.000 mensuales para los
trabajadores no calificados y de
¢4.000 para los trabajadores se-
micalificados. El aumento gene-
ral del 6,58%, sumado a los

¢5.000 adicionales, representaran |

un alza total de 11,76% para las
empleadas domésticas. Para
ellas, el salario subird de ¢96.531
por mes a ¢107.883. Los patronos
debieron aplicar el aumento a
partir de la primera quincena de
julio, de no ser asi las empleadas
afectadas deberdn presentar la
denuncia ante el Ministerio de
Trabajo. El aumento solo rige pa-
ra quienes ganen el salario mini-

| mo,

clase media quienes dejan a sus
hijos bajo el cuido de las servido-
rasparairal trabajo.

Pero Carrillo destacd que quie-
nes actualmente estan utilizando
los servicios de empleadas domes-
ticas son familias de clase alta con
capacidad econdmica para en-
frentarel cambio.

Afadid que las mujeres de cla-

se media dejan a los hijos al cuido |

defamiliares.m



