Japon promociona a mujer para diversificar

Bloomberg- En su primer empleo
en Tokio en los afos 1970, Yukako
Uchinaga se ocultaba en el bafio to-
dos los dias a las ocho de la noche
mientras un inspector se aseguraba
de que todas las empleadas se ha-
bian ido. Después salia y trabajaba
mas horas.

“Mi jefe solia decir ‘No quie-
ro que me lleven a la cércel”, dijo
Uchinaga, méxima responsable
ejecutiva de Berlitz Co., refirién-
dose a la ley laboral que limitaba a
dos las horas extras de las mujeres.
“Yo me quejaba diciendo que era
injusto, como estar en una carrera
de 100 metros con las manos y los
pies atados mientras mis colegas
varones corrian libremente”.

Transcurridas cuatro décadas
desde que Uchinaga jugaba a las
escondidas, con la ley ya desapa-
recida como un ingeniero de siste-
mas de International Business Ma-
chines Corp., las mujeres ocupan
apenas 1 sobre 70 puestos de direc-
cion en las empresas japonesas.

Promocionar a las mujeres ayu-
darfa a las empresas a ser mas di-
versas y romperia la “monocultura
del padre de familia empresario”

que frena el cambio y el crecimien-
to, dijo.

“La diversidad es la clave que
se necesita en Japon’, dijo en una
entrevista Uchinaga, de 65 afios.
“Aprovechar mejor los talentos de
las mujeres de Japdn, que se educan
y capacitan igual que los hombres,
deberfa ser el primer paso para fa-
vorecer la diversidad”

Las empresas deben cambiar a
medida que el mundo evoluciona,
dijo Uchinaga el 29 de febrero en
Tokio. Berlitz, con sede en Prince-
ton, Nueva Jersey, que maneja 565
centros de aprendizaje en el mun-
do entero, estd respondiendo a las
necesidades de los clientes, dijo.

Berlitz ofrece programas de
capacitacion de liderazgo para
ejecutivos en Japon, Estados Uni-
dos, Alemania y Francia, y estd
ampliando la actividad a China,
Brasil, México, Espaia, Bélgica y
Colombia, dijo Uchinaga.

Su programa empresarial prin-
cipal lleva a los ejecutivos a China
y Brasil para ensenarles macfoeco—
nomfa, gestion de la cadena de
abastecimiento y politica. r

Berlitz, que vendi6 el cohtrol a

La diversidad es la clave para crecer en Japn y para lograrlo es necesario promover a la mujer, dicen representantes empresariales de ese
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Benesse Holdings Inc. con sede en
Okayama,/lapén en 1993, se pro-
pone una expansion de las ventas
desde $563 millones en 2010 hasta
$1.000 millones a mediados de esta
década, dijo Uchinaga.

Uchinaga forma parte de los
consejos de direccién de Benesse

y Sony Corp. y es auditora exter-
na en Sompo Japan Insurance Inc.
También es presidenta de la Red
Innovadora Femenina de Japon, un
grupo sin fines de lucro con sede
en Tokio que investiga y asesora en
materia de gestion de la diversidad,
ayudando a miembros como Nis-

san Motor Co. a promover el rol de
las mujeres en sus empresas.

Japén quiere incrementar la
proporcién de mujeres en funcio-
nes de conduccion en las empresas
y las oficinas publicas hasta 30 por
ciento en 2020, segun una ponen-
cia del Gabinete de junio de 2011.



