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Articulo 5°—Procedimiento: El funcionario que desee acogerse a
los beneficios regulados por las presentes normas procedera a solicitar la
firma del respectivo contrato ante la Gerencia General. La entidad verificard
de oficio el cumplimiento de los respectivos requisitos y determinara si
acepta o no tal incorporacion, decision que es discrecional para la entidad.
El original del contrato quedara bajo custodia de la unidad encargada de los
recursos humanos. De parte de la entidad los contratos serdn firmados por
el Gerente General o por el Subgerente General, en éste ltimo caso previa
autorizacion de su superior.

Articulo 6°—Vigencia de los beneficios en casos especiales: El
funcionario que goce de los beneficios previstos en las presentes normas
mantendra los derechos y las obligaciones que las mismas comprenden,
cuando se presenten las siguientes situaciones:

a) Cuando gocen de su derecho a vacaciones.

b) En los casos en que disfrute de licencia con goce de salario, parcial o
total,

¢) En los casos en que previo convenio firmado de acuerdo con el
Ordenamiento Juridico, brinde sus servicios a otras entidades
publicas, nacionales o extranjeras.

d) En los casos en que el funcionario disfrute de un permiso sin goce
de salario se suspende también el pago de la dedicacion exclusiva,
la cual puede seguir devengando una vez que se reincorpore a sus
labores.

Articulo 7°—Excepciones: Una vez firmado el contrato, el funcionario
no podra ejercer las profesiones comprometidas con la exclusividad, ni
actividades relacionadas con ésta o con su cargo, si no es con la entidad y
salvo las siguientes excepciones:

a) En el caso de labores docentes en centros de ensefianza universitaria
y para universitaria, publicos o privados, en seminarios, cursos y
congresos organizados e impartidos por estos centros educativos. En
ningun caso podr4 existir superposicion horaria.

b) Para impartir en forma onerosa cursos de capacitacién en entidades
pliblicas, auspiciados y organizados por dichas entidades, siempre
que no exista superposicion horaria y no lo impidan otras normas
legales. Los cursos que se impartan de manera gratuita y dentro del
horario laboral requeriran Unicamente la autorizacién del superior
jerdrquico para ausentarse de las labores la cual podra otorgarse
siempre y cuando los cursos no fueren constantes, permanentes o
sistematicos. Esta gratuidad requerira que el funcionario no reciba
ningin tipo de remuneracion, ni en efectivo ni en especie, cualquiera
que fuere la denominacion que le dé a la misma.

¢) En el caso del ejercicio profesional relacionado con los asuntos
personales de su cényuge o compafiero(a) en unién libre,
ascendientes, descendientes y parientes colaterales hasta el tercer
grado inclusive por consanguinidad o afinidad, y siempre y cuando
la actividad no genere ningun tipo de lucro o beneficio econdmico
para el funcionario.

d) En los casos en que sea nombrado en juntas directivas de entidades
pliblicas o privadas y siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos: 1) que no exista superposicion horaria, ii) que no exista
conflicto de intereses respecto a las competencias de su cargo a
juicio exclusivo del BANHVI, iii) que dicho cargo no implique a
su vez el ejercicio de cualquiera de sus profesiones liberales, iv) que
una disposicién legal no impida a su vez dicho nombramiento en
entidades publicas o privadas, con o sin fines de lucro y en la forma
en que lo determine tal disposicién.

En todos estos casos el funcionario estar en la obligacion de informar
lo correspondiente a la Gerencia General del BANHVI, sin perjuicio de lo
que dicho érgano resuelva, lo cual sera vinculante e inapelable.

Articulo 8°—Renuncia de beneficios y rescisién contractual:
Los funcionarios que disfruten de los beneficios previstos en las presentes
normas pueden renunciar a los mismos. En tal caso no podran suscribir un
nuevo contrato hasta que hayan transcurrido al menos dos afios desde la
fecha de la renuncia. En caso de renunciar a los beneficios por segunda vez
no podran volver a acogerse a los mismos.

El BANHVI podra proceder a la rescision unilateral del contrato
en los casos de reorganizacion o reestructuracion y supresion de plazas
conternplados en su Estatuto de Personal, y en los casos falta de fondos
o0 para conseguir una mejor organizacion del servicio, todo conforme al
procedimiento administrativo que al efecto corresponda aplicar.

Articulo 9°—Sanciones: La violacion o el incumplimiento de parte
del funcionario de las obligaciones previstas en las presentes normas podra
implicar la aplicacién de las siguientes medidas y sanciones las cuales no
son excluyentes entre si:

a) Laresolucién del contrato y el reintegro de todas las sumas otorgadas
por concepto de dedicacion exclusiva junto con sus intereses
legales.

b) Amonestacién, suspensién o despido por causa justificada de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de Personal de la
entidad.

) (I;a responsabilidad penal en el caso de que la falta sea constitutiva de

elito.

d) En todos los casos se aplicard el procedimiento administrativo
conforme lo indica el Estatuto de Personal del BANHV1 y se valorara
la igravedad de la falta y la existencia de culpa leve, culpa grave o
dolo.

¢) En los casos que sefiala el inciso a) anterior, el funcionario no podrd
volver a firmar un nuevo contrato de dedicacion exclusiva hasta
que transcurra al menos un plazo de dos afios desde la fecha de la
resolucion del contrato y siempre y cuando no se aplicare el mismo

tiempo la sancién de despido. No obstante, cuando se exigiere el
reintegro de los recursos, el citado plazo de dos afios se contara desde
la fecha del efectivo reintegro.

Articulo 10.—Vigencia: Rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.”

“MODELO DE CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA
DEL BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

Entre nosotros,.... en mi condicién de Gerente General con facultades de
apoderado generalisimo sin limite de suma del Banco Hipotecario de la
Vivienda (en adelante conocido como EL BANHVI) y... en mi condicién de
funcionario que ocupa el cargo de... en EL BANHVI, y en adelante citado
como EL FUNCIONARIO.

Considerando:

1) Que EL BANHVI emitié el Reglamento para el pago del beneficio de la
dedicacién Exclusiva, y el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta
numero... del....

2) Que EL FUNCIONARIO ocupa uno de los cargos que de acuerdo con
dicho reglamento puede acogerse a los beneficios que el mismo regula.

3) Que EL FUNCIONARIO ha manifestado su deseo y anuencia para
acogerse a tales disposiciones y EL BANHVI acepta su incorporacién
contractual a dicho régimen.

Por tanto, EL BANHVI y EL FUNCIONARIO acuerdan suscribir el
presente contrato de dedicacion exclusiva, el cual se rige por las siguientes
disposiciones:

PRIMERA: El FUNCIONARIO se acoge al régimen de dedicacion
exclusiva conforme a lo previsto en el Reglamento para el pago del Beneficio
de Dedicacion Exclusiva de EL BANHVI, el cual manifiesta conocer y
aceptar en forma total y que forma parte integral del presente contrato. EL
FUNCIONARIO manifiesta conocer los derechos y obligaciones que sefiala
dicho Reglamento y el régimen de sanciones que el mismo contempla.
EL BANHVI acepta la incorporaciéon de EL. FUNCIONARIO al régimen
indicado con los derechos y obligaciones correspondientes a ambas partes.
SEGUNDA: El presente contrato rige a partir de la fecha de su suscripcion
y por un. plazo indefinido y mientras(a) se mantengan vigentes las normas
que lo sustentan, (b) EL FUNCIONARIO ocupe el cargo que le permite
acceder al régimen de dedicacién exclusiva y (c) en el tanto no se produzca
su resolucion o su rescision contractual conforme al respectivo reglamento
y disposiciones legales conexas.

TERCERA: El presente contrato estd exento del pago de todo tipo de
derechos e impuestos de acuerdo con el articulo treinta y ocho de la Ley del
Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

En fe de lo anterior, las partes aceptan y firman en San José, el dia...”.

11— Una vez firme el presente acuerdo, se procedera a la publicacion
correspondiente de la normativa, quedando autorizada la Administracién
del BANHVI para ejecutar sus disposiciones cuando entren en vigencia y se
cuente con el contenido econémico respectivo. Acuerdo por Mayoria.”

David Lépez Pacheco, Secretario Junta Directiva.—1 vez.—(O. C.
N° 17778).—C-133760.—(103595).

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DEL BENEMERITO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL CUERPO
DE BOMBEROS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SEGUROS

Articulo 1°—Del objeto del Reglamento. El presente Reglamento
regula la organizacion y prestacion del servicio de los bomberos y bomberas
voluntarias de Costa Rica y su relacion con ¢l Instituto Nacional de Seguros,
la Direccién de Bomberos y la comunidad en general.

Articulo 2°—Departamento de Bomberos Voluntarios. Es un
departamento de la Direccién de Bomberos, creado para coadyuvar en
la prevencién, mitigacion, extincién de incendios, atencién de urgencias
provocadas por accidentes y en toda clase de calamidades que afecten a la
poblacion.

Articulo 3°>—Bombero o bombera voluntaria. Es aquel servidor(a)
publico(a) que presta servicio en forma gratuita al Benemérito Cuerpo de
Bomberos del INS (articulo 111 de la Ley General de la Administracion
Publica), bajo la subordinacién de la Jefatura Superior de Bomberos
Voluntarios y ésta a su vez de la Direccién de Bomberos, 0 en su defecto,
a la estructura de mando establecida para los bomberos y bomberas
voluntarias, conforme lo establece el Articulo 11 de la Constitucion Politica
de la Reptiblica de Costa Rica, con las atribuciones determinadas en la Ley
del Cuerpo de Bomberos del Instituto Nacional de Seguros 8228.

Articulo 4°—Miembros del Departamento de Bomberos
Voluntarios. Se consideran miembros(as) del Departamento de Bomberos
Voluntarios, todos(as) aquellos(as) funcionarios(as) en servicio activo
que pertenecen a la Institucion a la fecha de entrada en vigencia de este
Reglamento y los y las que ingresen después, conforme a los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones de cada puesto.

Articulo 5°—Jefatura superior de bomberos. Es el rgano colegiado
responsable de la administracion de los bomberos (as) formado por el
Primero(a), Segundo(a), Tercero(a) y Cuarto(a) Jefes(as) de Bomberos y
Bomberas Voluntarios.

Articulo 6°—De su financiamiento. El Departamento de Bomberos
Voluntarios, al igual que los demas departamentos adscritos a la Direccién
de Bomberos dependen econémicamente del Instituto Nacional de Seguros
segun lo establece la ley 8228.
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Articulo 7°—Ambito de aplicacién. Este reglamento regula las
actividades de los bomberos y bomberas voluntarias y sus relaciones con el
Instituto Nacional de Seguros, representado por la Direcciéon de Bomberos
y ¢n su defecto, por la mas alta autoridad que el INS designe con dicho
propdsito.

CAPITULO I
Organizacion general

Articulo 8°—Dependencia administrativa. Los bomberos y
bomberas voluntarias conforman un Departamento de la Direccién de
Bomberos dirigido por la Jefatura Superior de Bomberos.

Articulo 9°—Competencia de la jefatura superior. Para alcanzar
el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y efectividad, el
Departamento de Bomberos Voluntarios estara liderado por una Jefatura
Superior de conformidad con lo indicado en el articulo 5 y con sus
respectivas areas de trabajo, a saber;

1) Area Administrativa
2) Area de Protocolo
3) Area Técnica

4) Area de Zonas

Articulo 10.—Departamento de Bomberos Voluntarios. Las 4reas
descritas en el articulo anterior se conformaran de la siguiente forma:

Area administrativa:

1} Unidad de Acreditaciéon Técnica
2) Unidad de Acreditacién Administrativa
3) Unidad de Prestacién de Servicios

Area de protocolo:

1) Unidad de Protocolo

2) Unidad de Escolta y Banda
3) Unidad Histérica

4) Unidad de Logistica

Area técnica:

1) Unidad Técnica
2) Unidad de Capacitacion

Area de zonas:

1) Unidad de zonas.
2) Zonas a las cuales estaran adscritas las compaiiias.

Articulo 11.—Requisitos de funcionamiento de las dreas. Todas
las 4reas citadas en el articulo anterior deben establecer sus actividades,
procesos o transacciones especificas de funcionamiento y deben ser
aprobadas por la Jefatura Superior de Bomberos.

Articulo 12.—Los siguientes manuales se consideran incorporados
al presente Reglamento:

a) Manual Descriptivo de Puestos del
Voluntarios.

b) Procedimiento sobre Reclutamiento y Seleccion de Personal.

c) Procedimiento de evaluacion para ascensos.

d) Procedimiento para Evaluacién del Desempefio.

€) Manual de Normas y Procedimientos Administrativos.

f) Guia practica para la Instruccion y Procedimiento Ordinario
Disciplinario.

g) Normas de Disciplina, Protocolo y Ceremonial para Eventos Oficiales
del Benemérito Cuerpo de Bomberos del INS

h) Normas sobre el Uso del Uniforme

i) Manual del Curso de Induccion para Bombero y Bombera
Voluntarios. :

J) Procedimiento sobre el Hostigamiento Sexual

k) Cualquier otro que se dicte para dar mayor eficiencia y eficacia a la
Institucion.

Bombero y Bombera

Articulo 13.—De las zonas y compaiiias. Las compaiiias constituyen
el érgano ejecutor de primera intervencion, ubicadas dentro de las Estaciones
de Bomberos correspondientes. Cada compaiiia contard con una jefatura y
con una estructura administrativa acorde con sus necesidades, la cual sera
establecida por la Jefatura Superior.

Articulo 14.—Las compaiiias estaran lideradas por un Jefe de
Compaiiia, y estardn adscritas a zonas de trabajo debidamente establecidas,
a fin de facilitar las labores de coordinacién y control de actividades; éstas
contaran con una jefatura, la cual sera liderada por un jefe(a) de zona.

CAPITULO 11T
Jefatura superior de bomberos

Articulo 15.—Requisitos de la jefatura superior. Los jefes(as) de
los bomberos y bomberas Voluntarios deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener amplios conocimientos, formacién y reconocida experiencia en
el campo de la direccidn, planificacién y administracién de servicios
sociales, emergencias y otros aspectos relacionados con este campo.

b) Comprobada experiencia en la organizacién y administracién del
Cuerpo de Bomberos.

¢) Gozar de un buen estado de salud fisica y mental.

d) No mantener ningin tipo de relacién comercial con el Instituto
Nacional de Seguros, ni con proveedores del Benemérito Cuerpo de
Bomberos del INS, de conformidad con las prohibiciones contenidas
en la Ley de Contrataciéon Administrativa y sus Reglamentos.

€) Tener un expediente administrativo con un historial libre de sanciones
y faltas disciplinarias vigentes.

f) Tener un grado minimo de Capitdn y como minimo 10 afios de
servicio activo.

g) Paraocuparuncargo dela Jefatura Superior, es requisito indispensable
para los puestos 1 y 2 poseer titulo profesional con grado minimo de
bachillerato en cualquier disciplina universitaria reconocida por el
Estado.

Articulo 16.—Funciones de la jefatura superior del Departamento
de Bomberos Voluntarios.

1) Planear, dirigir, organizar y controlar las funciones asignadas a su
cargo.

2) Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo asignado a los érganos de
apoyo y de las compaiiias.

3) Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente,
las politicas, normas y procedimientos de trabajo que garanticen
el cumplimiento de las funciones asignadas a todas las areas de
trabajo.

4) Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la autoridad
y responsabilidad de los funcionarios y proporcionar los canales
adecuados de comunicacion para que los procesos se lleven a cabo.

5) Formular y presentar el Plan Operativo y el Presupuesto ante la
Direccién de Bomberos

6) Llevar el control operativo y técnico en situaciones de emergencia,
de forma conjunta con la Jefatura de Operaciones.

7) Para los efectos de control interno, ordenar y realizar inspecciones
periodicas o por excepcion, a todas las unidades que integran la
organizacion.

8) Coordinar los aspectos de capacitacion, asesoria, evaluacién técnica
y elaboracion de los instructivos correspondientes.

9) Aplicar los tramites y controles administrativos de la organizag:y®
en los aspectos del personal en servicio, suministros, presupue%_l
y otros relacionados con las funciones propias de los bomberos™y
bomberas voluntarias.

10) Velar por la atencién de las comunicaciones en periodos de trabajo
normal y de emergencia.

11) Coordinar los eventos protocolarios.

12) Nombrar y remover el personal, aprobar los ascensos, crear nuevos
puestos dentro del Departamento para mantener la eficiencia
requerida para el desarrollo de las actividades.

13) Imponer las sanciones por faltas disciplinarias que cometa el personal,
otorgando al efecto la debida oportunidad de defensa al supuesto
infractor, siendo la Unidad Prestacion de Servicios la encargada de
instruir el procedimiento disciplinario.

CAPITULO IV
Escalafén, promociones y ascensos

Articulo 17-—Escalaféon y nomenclatura. El escalafon y la
nomenclatura de los puestos son los siguientes:

Categoria Grado
1 Coronel
2 Teniente Coronel
3 Mayor
4 Capitan
5 Teniente
6 Sargento
7 Cabo
8 Distinguido
9 Raso

Se consideran “Oficiales” los bomberos y bomberas que ostentan los
grados de Teniente y Superiores, asi como los miembros(as) con cargo de
Jefe(a) o Encargado(a) de Compaiiia.

Articulo 18.—Promocién. La promocién de los miembros del
Departamento de Bomberos Voluntarios estd definida en el escalafon
que se describe en el articulo anterior y en el Manual de Funciones,
correspondiéndole ala Unidad de Acreditacidon Administrativa la elaboracién
del procedimiento, actualizacion y aplicacion.

Articulo 19.—Delos ascensos. Se considera ascenso la promocion del
funcionario(a) a un puesto de mayor categoria dentro de las comprendidas
en el Manual de Funciones.

Articulo 20.—De los traslados. Se considera traslado la reubicacion
del funcionario(a) en la misma unidad de trabajo 6 a otra en donde se
requiera por necesidades imperiosas del servicio, y serad ejecutado bajo la
autorizacion de la Jefatura Superior.

Articulo 21.—Reclasificacion de puestos. Cuando por necesidades
del servicio se deba reclasificar un puesto, la persona que lo ocupa debera
cumplir con los nuevos requisitos. Si la persona no cumple con éstos, se
reubicard dentro de la misma unidad o en otra unidad en la cual pueda
prestar el servicio.

Articulo 22.—Modalidades de concurso. Los puestos vacantes para
todas las categorias se llenardan mediante concurso interno por oposicién,
antecedentes o externo cuando sea el ingreso como Bombera o Bombero
raso segun corresponda, conforme a lo establecido en este Reglamento y en
el Manual de Funciones y de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Concurso por antecedentes. Los ascensos a las categorias de
Jefatura Superior, Mayor y Capitan, seran otorgados por antecedentes
y se tomaran en cuenta para ese efecto los aspectos siguientes:

a.l La formacién académica y técnica.

a.2 Las cualidades personales.

a.3 Los valores éticos y principios personales de los aspirantes.

a4 Tener un expediente administrativo con un historial que contenga
registro libre de faltas disciplinarias en el altimo afio.
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a.5 Experiencia
a.6 Los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de
Puestos.

b) Concurso por oposicion. Los ascensos para las jerarquias
inmediatamente inferiores a las de Capitin, seran otorgados
mediante concurso por oposicién y defensa de su hoja de historia
de vida, formaciéon académica, cualidades personales, valores
éticos y morales, experiencia y otros de acuerdo con las funciones
establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos y el proceso de
seleccion establecido por la Unidad de Acreditacion.

b.1 No podra ser ascendido(a) a una categoria inmediata superior,
quien no haya prestado sus servicios en el puesto inmediato
anterior por un lapso no menor de un afio, salvo casos muy
especiales a juicio del Primer(a) Jefe(a).

Para puestos de Jefatura de Compaiiia, ese lapso no podra ser
inferior de cinco afios como bombero o bombera y dos afios
como parte de la Jefatura.

b.2. En cada concurso podran participar los(as) funcionarios(as)
nombrados(as) en propiedad o en forma interina en el puesto
vacante. Los puestos de categoria 9 se llenaran con base en los
requisitos y procedimientos establecidos para ellas.

b.3 En casos muy calificados, en donde se declare una situacion en
la que por inopia no se logre llenar las vacantes en concursos
internos para categorias superiores a la tercera categoria, la
organizacién puede promover nuevos ingresos por concurso
externo. En esta modalidad pueden participar especialmente las
personas con formacion técnica certificada o profesionales.

Articulo 23.—Convocatoria a los concursos. Para llenar los puestos
J’vos y los vacantes de las diferentes categorias, la unidad de Acreditacion

ministrativa convocara a concurso cada vez que sea necesario.

Articulo 24.—Publicacion del cartel de concurso. Cada cartel
de concurso debe ser publicado por escrito en los medios disponibles y
expondra los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Puestos.

En caso de inopia o aclaracion, se hara una segunda publicacién ocho
dias habiles después de la primera, en la que se incluiran las aclaraciones o
correcciones al cartel original.

La publicacion de los carteles se llevard a cabo por medio de las
estaciones de bomberos.

Quien no cumpla con lo establecido en el cartel, queda excluido del
concurso correspondiente.

Articulo 25—Nombramiento de la jefatura superior. El
nombramiento de la Jefatura Superior tendra una vigencia de cuatro afios y
se podra optar por nombramientos para periodos consecutivos.

La Jefatura Superior debe ser nombrada en los primeros quince dias
del mes de diciembre, ¢ inicia su perfodo de funciones el primer dia del mes
de enero.

Tres meses antes del vencimiento del periodo de nombramiento de
la Jefatura Superior vigente, la Unidad de Acreditacion Administrativa
publicard una convocatoria para que las personas interesadas en concursar,
presenten su hoja de viday solicitud escrita en el formulario correspondiente.
Quedan exentos de este procedimiento los Jefes Superiores en gjercicio,
quienes presentaran en oficio su interés de reeleccion.

La Unidad de Acreditacién Administrativa sometera ante el Jefe

a Direccién de Bomberos una némina con un maximo de 10 nombres
4ﬁcados para el puesto, conforme a los requisitos establecidos en
el articulo 15. La Direcciéon de Bomberos a su vez elevard esta nomina,
exteriorizando criterio sobre los nominados, a la Gerencia del Instituto
Nacional de Seguros con la finalidad de que sea esta instancia la que efectiie
los nombramientos correspondientes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Reglamento General del Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 26.—Sobre el acatamiento de las 6rdenes de jefatura
superior. Las 6rdenes emitidas por la Jefatura Superior son de acatamiento
obligatorio, para todos(as) los(las) integrantes del Departamento de
Bomberos Voluntarios. Durante la atencién de las emergencias el personal
del Departamento de Bomberos Voluntarios estara supeditado a la estructura
de mando que para tal efecto establezca la Jefatura de Operaciones.

Articulo 27 —Incumplimiento de funciones de la jefatura
superior. En caso de incumplimiento de funciones o mala administracion
comprobada, la Gerencia del Instituto Nacional de Seguros, puede destituir
de los cargos de forma individual o colectiva a la Jefatura Superior de
Bomberos.

En caso de renuncia, destitucion, enfermedad o muerte del Primer(A)
Jefe(a), el Segundo(a) Jefe(a) lo(a) puede sustituir, hasta terminar el periodo
por el cual fue nombrado el funcionario(a) titular.

En caso de renuncia, destitucion, enfermedad o muerte de cualquier
oficial que ocupe un puesto en la Jefatura Superior, serd sustituido
temporalmente por el inferior inmediato(a), hasta que se defina de acuerdo
con las normas establecidas quién sera el (la) nuevo(a) titular.

CAPITULO V
Funciones, deberes, obligaciones y prohibiciones

Articulo 28 —De las funciones. Las funciones del bombero (a) son
esencialmente civiles, sus actos se basan en las leyes, reglamentos, normas
y disciplina, que tienen como fundamento las siguientes reglas:

a) Prestar servicio a las personas o sus bienes en caso de incendio,
inundacion o cualquier otro estado de emergencia.

b) Mantenerse actualizado(a) en cuanto a conocimientos generales de
la labor asignada, asi como los conocimientos generales, esenciales
y particulares del puesto que desempeiia, basandose en el material
didactico que la Institucion establezca.

¢) Realizar con diligencia las funciones que le son asignadas.
d) Mantener en buen estado de funcionamiento, uso y limpieza todo el
equipo que se le asigne.

Articulo 29.—Deberes
a) Velar en todo momento por el prestigio del Cuerpo de Bomberos del

b) Cooperar en aquellas actividades que vayan en beneficio de su
organizacién y sobre todo, en las destinadas a fines directos de ésta.

¢) Instruirse sobre lo que a su mision o cargo corresponde.

d) Cuidar y conservar todo el equipo de trabajo, el de proteccién
personal y el que esté bajo su cuidado directo.

¢) Rendir cuenta exacta de los materiales, equipos o valores efectivos
que se le suministren, en calidad de custodia para el adecuado
desemperio de las funciones de su puesto.

f) Guardar la més absoluta consideracion y respecto a sus jefes(as),
compafieros(as) y subalternos(as).

g) Cuidar con especial esmero su pulcritud, aseo y presentacion
personal.

h) Observar cortesia y consideracion para todas las personas en
general.

i) Asistir con puntualidad a todos los actos que se le convoque
(reuniones, maniobras, riesgos y otros de carécter obligatorio).

j) Cumplir fielmente con las disposiciones de carcter técnico y

administrativo.

k) Asistir a las alarmas, especialmente las de la estacion a la que
pertenece.

1) Mantenerse debidamente uniformado(a) cuando se encuentre en
servicio.

m) Reportar a sus superiores(as) cualquier comportamiento y actitud
anodmala que note en el servicio por parte de compatfieros(as), asi como
de procedimientos que vayan en contra de las leyes, reglamentos,
normas y circulares y otros ordenamientos vigentes.

n) Brindar servicio de guardia segun programacion establecida por la
Jefatura de cada compafiia.

o) Someterse y aprobar un examen médico anual, cuyo gasto es
sufragado por el INS.

Articulo 30.—Obligaciones. Las personas que sean aceptadas como
miembros(as) activos(as) deben cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden
las autoridades competentes y las que se indiquen por parte de
la Institucién, para su seguridad y proteccién personal, de sus
compafieros(as) de labores o de las personas involucradas en los
lugares en que desempeiien sus funciones.

b) Usar con fines preventivos, en labores de combate de incendio
y de rescate, cabello corto a la altura del tercio medio del cuello.
Los hombres sin barba, por las mismas condiciones de seguridad
anotadas. Las mujeres deben usar el pelo recogido a la altura del
cuello. Las ufias deben usarse cortas y Gnicamente podrdn utilizar
esmalte transparente para observar a través de ellas signos importantes
y poder determinar su estado de salud en caso de accidente. No se
permite el uso de aretes, anillos ni cadenas durante la prestacion de
servicios.

¢) Prestar los primeros auxilios necesarios en caso de accidente o riesgo
inminente a sus compafieros(as) y terceras personas, segin su nivel
de conocimiento en emergencias médicas.

d) En casos especiales el bombero o bombera debera de someterse a
reconocimiento médico y valorizacion psicométrica antes de su
ingreso a la organizacion y anualmente durante el tiempo en que esté
activo. Las pruebas serdn solicitadas por la Jefatura Superior y los
costos estaran a cargo del INS. El fin es comprobar que no padecen
alguna incapacidad fisica permanente o enfermedad que ponga en
riesgo su vida o la de otras personas.

¢) Acatar las leyes, codigos, reglamentos, normas y procedimientos
establecidos.

f) Actuar en concordancia con los principios de abnegacion, honor y
disciplina.

g) Obedecer de forma inmediata toda orden superior

h) Respetar la autoridad de sus superiores(as) y comportarse segtin las
normas de buena conducta respecto a sus compafieros(as).

i) Cumplir las 6rdenes que se le giren, sin réplicas que menoscaben la
autoridad de quien las dicta

j) Someterse a programas de capacitacién constante, segun criterios
selectivos debidamente respaldados.

k) Acatar de forma estricta las medidas disciplinarias que rigen dentro
de la organizacion, de conformidad con este reglamento y sus
disposiciones complementarias.

Articulo 31.—Prohibiciones

a) Recibir dadivas o retribuciones de cualquier especie por servicios
prestados en cumplimiento del deber.

b) Levantar contribuciones de cualquier naturaleza entre el personal
Permanente o Voluntario o entre particulares, salvo aquellas que
a juicio de la Direccién de Bomberos estén justificadas; previa
autorizacion escrita de ésta.

¢) Efectuar rifas entre el personal del Cuerpo de Bomberos o en otros
lugares del pais, salvo casos en que medie autorizacién escrita de
la Direccién de Bomberos, previa autorizacion de las autoridades
competentes.

d) Participar en actividades especulativas y participar en juegos de azar
prohibidos por la Ley, en los edificios del Cuerpo de Bomberos.
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¢) Portar armas de fuego dentro de la estacion o hallindose en funciones
de su cargo.

f) Presentarse a las instalaciones del Cuerpo de Bomberos habiendo
ingerido bebidas alcohdlicas o hacerlo en cualquiera de ellas.

g) Consumir drogas o estupefacientes ilegales o semejantes.

h) Fumar dentro de las Estaciones de Bomberos y durante la realizacion
de cualquier actividad bomberil, segun lo establece la Ley N° 7501,
del 25 de mayo del 1995.

i) Sustraer bienes de la propiedad amenazada o de la Institucion.

j) TIrrespetar los uniformes oficiales y simbolos patrios.

k) Mostrar comportamientos inapropiados que rifian con la moral y las
normas de buena conducta.

) Incumplir las Leyes lo cual se materializara, cuando exista fallo de
tribunal de justicia.

m) Insubordinacion.

n) Usar los insumos, suministros e implementos de proteccion personal
y las herramientas suministradas por el INS, en funciones ajenas a la
Institucion.

o) Divulgar informacion confidencial y personal de los cuales tengan
conocimiento, en razén de las funciones que ejecute.

p) Actuar malintencionadamente contra la Institucion o compafieros.

CAPITULO VI
Incorporacién de los bomberos y bomberas voluntarios

Articulo 32.—Del ingreso a la organizacién. Toda persona que
desee ingresar a la organizacién de los bomberos y bomberas Voluntarios,
debe someterse a las normas y procedimientos administrativos establecidos
por la organizacion.

Requisitos de ingreso:
A: Edad

a.1La edad minima de ingreso es de dieciocho afios cumplidos.

a.2Para aquellas personas de nuevo ingreso, 6 las que soliciten
reingreso con mas de 30 afios, su caso debe ser estudiado por
la Unidad de Acreditacion Administrativa. Como requisito
se someteran a los exdmenes médicos y de gabinete que
especificamente le sean solicitados por la organizacion.

a.3La edad méaxima para trabajar en atencién activa de emergencias
es de 65 afios. El interesado presentara dictamen médico anual de
su estado de salud, a partir de los 60 afios de edad y hasta los 65
inclusive. Se excluyen de este requisito las categorfas 1,2y 3, por
tratarse de puestos de mando de la Jefatura Superior.

B: Estudios

b.1Para personal de estaciones ubicadas en cabeceras de provincia
y en la Gran Area Metropolitana (G.A.M.), los requisitos son:
Conclusion de estudios de educacion diversificada y bachillerato
en ensefianza media.

b.2En las zonas que se presenten situaciones especiales, la Jefatura
Superior podrd disminuir a su discrecion, la condiciéon de
conclusion de estudios de educacion diversificada y bachillerato
en ensefianza media, hasta tercer afio.

C: Requisitos de ingreso de los bomberos y bomberas en induccién.
El bombero o la bombera en induccion es aquella persona que luego
de cumplir con los requisitos de ingreso, debe aprobar un curso y
examen tedrico-practico, mediante el cual demostrard su aptitud
para cumplir con las acciones o tareas bésicas inherentes a la labor
del bombero(a) en todas las acciones que cjecuta y poder asi, optar
por su nombramiento como Bombero. El curso sera regulado en el
Manual de Induccién y Perfil del Bombero(a) L. En caso de reprobar
se da por terminada su relacion con la Institucion.

D: De los aspirantes. Se consideran aspirantes todas aquellas personas
que muestren interés en prestarle servicios a la Institucién, una vez
que cumplan con el proceso de reclutamiento y seleccion.

CAPITULO VII
Derechos de los bomberos y bomberas voluntarios

Articulo 33.—De los accidentes. Todo miembro del Departamento
de Bomberos Voluntarios tiene derecho a estar amparado a una péliza basica
de Accidentes Colectiva, del INS que le brindara cobertura, expresamente
cuando el accidente ocurra o sea producido en actividades propias del
Cuerpo de Bomberos. Esta cubrira las sumas aseguradas que defina la
administracién del INS, con base en estudios técnicos que realice al efecto
para revision tarifaria y de coberturas, como proteccion para los riesgos
de muerte accidental, incapacidad permanente por accidentes, incapacidad
temporal por accidente y gastos médicos por accidente.

Los beneficios que el INS concede en este reglamento en caso de
accidente adquieren vigencia desde el momento que el bombero o bombera
voluntaria se encuentre en servicio y cuando es convocado(a) a asistir a una
emergencia. En este ultimo caso la proteccion se inicia en el sitio en que se
encuentre al momento de la convocatoria y concluiran en su lugar de origen,
casa de habitacion o centro de trabajo.

Articulo 34.—Sobre los gastes de viaje y transporte. Todo
miembro(a) de la organizacién a quien se le asigne una misién fuera del
lugar de su domicilio habitual, tiene derecho a que se le suministren los
gastos por vidticos de acuerdo con la reglamentacion existente, establecida
por la Contraloria General de la Republica, denominada Reglamento de
Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios o Empleados del Estado
y las disposiciones que al efecto mantiene vigentes el Instituto Nacional de
Seguros.

En caso necesario y a conveniencia de la organizacién le serin
suministrados los medios de transporte necesarios en concordancia con los
reglamentos de uso de vehiculos del INS.

Articulo 35.—Uniforme y equipo. Todo bombero voluntario y
bombera voluntaria tiene el derecho a que se le suministren uniformes
y el equipo de proteccién personal necesario que se establezcan en las
respectivas disposiciones. En respaldo de su valor debe firmar un documento
que confirme la recepcion de cada articulo, que se cjecutard en el eventual
caso de pérdida no justificada del equipo en cuestion.

La limpieza de todas las prendas de uso personal, corre a cargo
del interesado (a). Es exigido mantener todo el equipo en buen estado de
limpieza y conservacion. Este s6lo serd renovado, cuando sus condiciones
y tiempo de servicio asi lo amerite. ;

Todo el equipo individual, asi como el carné de identificacién debe
ser devuelto por el Bombero(a) al separarse de sus funciones definitivamente
y si asi no lo hiciere, la devolucion se exigird mediante trimite judicial.

La reposicién del equipo asignado se efectuard con base en el
procedimiento de entrega de equipo establecido por la Direccion de
Bomberos

En caso de que el equipo se haya destruido totalmente, se requiere de
un oficio del jefe(a) inmediato(a) para su reposicién.

Articulo 36 —Capacitacién. La Direccion de Bomberos en
coordinacion con la Jefatura Superior de Bomberos Voluntarios, establecera
procesos de capacitacion, para que todo bombero y bombera voluntaria
pueda realizar sus funciones con eficiencia y eficacia, acorde con las
necesidades del servicio.

Articulo 37.—De las temporalidades. Todo bombero y bombera
voluntaria debe -cumplir un servicio -ordinario en el que se desarrollan
diversas actividades. De este servicio queda exento el bombero o borjya
voluntaria que temporalmente sea contratado(a) como bombe., )
asalariado(a).

Sin embargo, queda obligado(a) a asistir a reuniones y maniobras,
siempre que no interfieran con su servicio remunerado.

Los bomberos y bomberas voluntarias que sean contratados(as) para
laborar como bomberos o bomberas permanentes tienen derecho a que
el Instituto les reconozca, exclusivamente para efectos de vacaciones y
aumentos anuales de salario, los afios que hayan acumulado en el servicio
como Voluntario o voluntaria. Tal reconocimiento de antigiiedad no
tendra ninguna relevancia, trascendencia o importancia juridica para otros
extremos laborales, mas que para los dos antes indicados en forma expresa
y no se aplicard para efectos de anticipo de salario, licencias, beneficios por
enfermedad y seguros de vida, prestaciones legales y plan de jubilacion.

Estos reconocimientos podran ser aceptados por cualquier institucion
estatal, siempre que sus Reglamentos se los permitan.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario sobre las faltas y sus sanciones

Articulo 38.—De las faltas. Se consideran faltas el incumplimiento o
contravencion al presente reglamento, a sus disposiciones complementarias,
normas de disciplina y a las instrucciones de los(as) superiores(as), las cuales -
deben ser respetadas por los bomberos y bomberas de forma individual y
colectiva, y sin discusion durante cualquier emergencia o actividad en que
participe el Cuerpo de Bomberos. Su desacato, dard lugar a la aplicacion de
las sanciones disciplinarias establecidas en este reglamento. -

Articulo 39.—Procedimiento disciplinario. Tl procedin‘%;)
disciplinario sera el establecido en la Ley General de la Administratzon
Publica, ley 6227 y sus reformas. En forma supletoria se aplicara la
normativa que resulte procedente.

En el procedimiento disciplinario se velara en todo momento porque
se cumplan los principios constitucionales de debido proceso, legalidad e
igualdad, asi como los principios de honor, abnegacion y disciplina propios
del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 40.—De las medidas cautelares. Por recomendacion
justificada del jefe(a) de compafiia o por considerarlo necesario el
mismo 6rgano director del proceso, se dispondran las siguientes medidas
cautelares:

a) Suspension del grado jerarquico.

b) Suspension del cargo

¢) Inhabilitacion como bombero o bombera por el lapso de treinta dias
naturales.

Articulo 41.—La Unidad de prestacion de Servicios serd o constituird
si lo considera necesario, el érgano director del procedimiento. Dicho érgano
se encargara de investigar preliminarmente toda acusacién o contravencion
que implique la baja (retiro obligatorio de la organizacion) del servidor, a
excepcion de aquellas faltas en materia de asistencia que se regira por lo ya
establecido en el presente reglamento.

Articulo 42.—De las sanciones. El oérgano director del proceso
disciplinario recomendaré por acto motivado a la jefatura superior segin
corresponda, a la jefatura de unidad las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal y prestacién de servicio.

b) Amonestacion escrita y prestacién de servicio.

¢) Inhabilitacién como bombero o bombera hasta por tres meses
d) Inhabilitacién como bombero o bombera hasta por seis meses
e) Baja :

f) Baja simple de 5 a 10 afios

En el ultimo supuesto s6lo sera aplicado por la Jefatura Superior.

Los jefes de compafiia estdn autorizados a aplicar suspensiones hasta
por seis meses y en todo caso debe emitirse un acuerdo firmado por la
Jefatura Superior.



La Gaceta N° 221 — Viernes 17 de noviembre del 2006

Pag 49

Articulo 43.—Cuando se determina que un bombero o bombera
ha cometido varias ausencias injustificadas, previa verificacién del libro
de actas donde consta su registro, se procedera por parte de su superior a
imponerle la sancion que proceda, incluso la baja de su servicio, para lo
cual no serd necesario establecer un procedimiento ordinario. Lo anterior
de acuerdo con el Manual de Procedimientos Administrativos.

Cuando la falta cometida sea de extrema gravedad y la sancion
maxima que se¢ impone deba ser la destitucion, el procedimiento serd
seguido y aplicado por el(la) Primer(a) Jefe(a) de la Jefatura Superior de
Bomberos. En su ausencia por el inmediato superior.

En casos de extrema gravedad, la Jefatura Superior podra imponer la
sancion que a su juicio corresponda, sin sujetarse a la progresion anterior.

Articulo 44.—Se consideraran ausencias injustificadas aquellas
que hubiere cometido el servidor y que dentro del dia siguiente a aquel,
no hubiere presentado por escrito la razén justificante. Esta justificacion
deber ser aprobada o improbada por el(la) Jefe(a) de la respectiva unidad
de trabajo.

Articulo 45.—Ausencias. Se considera ausencia la inasistencia a
las actividades oficiales programadas por la Jefatura Superior y por cada
unidad de trabajo, en relacién con el articulo 28 de las funciones.

Las ausencias injustificadas seran computadas al final del mes
calendario y se sancionaran de la siguiente forma:

a) Amonestacion verbal la primera vez
b) Amonestacion escrita la segunda vez
¢) Suspension

d) Baja

Elhecho de incurrir en forma reiterada en las diferentes faltas conlleva
2 que se le aplique en forma progresiva lo establecido en este articulo.

Articulo 46.—Abandono de actividades. Se considera como
##¥ndono la inasistencia a las actividades programadas segun articulo
anterior. Ademds, bastard con que de modo evidente abandone la labor
que se le confia en el lugar en donde se encuentre prestando servicio para
calificar el abandono de actividades, siempre y cuando no exista justificacién
para ello.

El abandono total de actividades sin justificacion se computara
al final de cada mes calendario y la sancién correspondiente se aplicard
conforme al reglamento.

Articulo 47.—Imposicién de sanciones a la jefatura Superior. Es
atribucion del(la) Jefe(a) de la Direccién de Bomberos, la imposicién de
sanciones que se deriven de las faltas en que incurran los(as) miembros(as)
de la Jefatura Superior.

Articulo 48.—De la separacion de la organizacién. Quien sea
separado(a) de la organizacion, no puede realizar tramites de reingreso por
un periodo de tiempo no menor a cinco afios.

Siuna persona que ha sido separada de la organizacion desea gestionar
su nuevo ingreso, debe cumplir con los tramites regulares de reclutamiento
y su incorporacion se ubica en la 9° categoria. Para su ingreso, la Unidad de
Acreditacion Administrativa debe emitir un estudio técnico del caso y a su
vez debe ser avalado por la Jefatura Superior.

Articulo 49.—FEl(ia) Jefe(a) de la Unidad que incumpla con la
aplicaciéon del régimen disciplinario, serd sancionado{a) conforme a la
gravedad de la omision.

Articulo 50.—Faltas leves

a) (I]):sobediencia a una orden superior siempre y cuando no se produzca
fio.

b) Instigacién o actitud que pueda rebajar la moral del personal, siempre
y cuando no existiera una consecuencia dafiina.

¢) Las establecidas en los incisos f, g, h, 1, j, k, 1, m, n, o del articulo 29
deberes del presente reglamento.

d) Inasistencia injustificada a cualquier actividad bomberil u oficial sin
que exista reincidencia.

¢) Negligencia, impericia, imprudencia, dolo, omision o desgano en la
mision u operaciones asignadas.

f) Desercion y abandono de actividades cuando no exista reincidencia.

Articulo 51.—Faltas moderadas

a) Las establecidas en el articulo 30 Obligaciones del presente
reglamento

b) Las establecidas en el articulo 29 Deberes incisos a, b, ¢, d, €, dei
presente reglamento.

c) dDesobediencia a una orden superior, cuando su accion produzca un

afio.

d) Uso negligente del equipo del Cuerpo de Bomberos siempre y
cuando se produzca un dafio a la institucién o terceras personas y no
se enmarque dentro de lo estipulado en el articulo anterior.

e) Negligencia, impericia, imprudencia, dolo, omisién o desgano en la
mision u operaciones asignadas cuando el dafio producido sea fécil
de reparar.

f) Inasistencia a cualquier actividad bomberil u oficial cuando exista
reincidencia.

Articulo 52.—Faltas graves. Se consideraran faltas graves

a) Desobediencia a una orden superior cuando por esta accion se ponga
en peligro la vida de un civil, compafieros(as) o cause dafios graves
en un incidente a la propiedad de bomberos, bomberas o terceras
personas, 0 cause un grave perjuicio econdmico.

b) Las establecidas en el articulo 31 Prohibiciones del presente
reglamento.

c) Divulgar informacién tutelada como confidencial ¢ instituida bajo el
régimen de autodeterminacién informativa, en razén de las funciones
que ejecuten.

d) Desatender las normas de seguridad ocupacional de manera tal que
puedan provocar un daiio tanto para s{ como para terceras personas.

e) Dafio intencional o por negligencia a los bienes de la propiedad
amenazada, de manera tal que pueda provocar un dafio superior al
ya causado por el siniestro, quedando excluido de este supuesto el
estado de necesidad.

f) Falsedad ideoldgica y uso de documento falso.

g) Negligencia, impericia, imprudencia, dolo, omisién o desgano en
la misidn u operaciones asignadas, de manera tal que cause dafios
irreparables, o de dificil reparacion.

h) Desercion y abandono de funciones, incluida la inasistencia a
cualquier actividad bomberil u oficial cuando existe reincidencia y
ya ha sido sancionada con anterioridad.

1) El hostigamiento y acoso sexual.

j) Inasistencia a cualquier actividad bomberil u oficial cuando exista
reincidencia y no exista justificacion.

k) Actuar malintencionadamente contra la Institucién y compafieros.

Articulo 53.—Imposicién del régimen disciplinario. Para la
imposicion del régimen disciplinario que aqui se regula, se deberan evaluar
los siguientes aspectos:

a) El grado de dolo o culpa constitutiva de la falta.
b) El Modo de participacion sea como autor(a), complice o
instigador(a). .
¢) El grado de perturbacion real en el funcionamiento normal de la
prestacion del servicio y su trascendencia para la seguridad de la
Institucion.

d) Los daiios y perjuicios ocasionados.

¢) El grado de quebrantamiento de los principios de disciplina y
jerarquia.

Articulo 54.—Para todos los efectos disciplinarios, la reincidencia de
las faltas graves previstas en este Reglamento se computardn anualmente,
las moderadas semestralmente y las leves trimestralmente.

Articulo 55.—FEn lo referente al acoso y hostigamiento sexual se
aplicard lo establecido en la Ley N° 7476 del 3 de enero de 1995, Ley
Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

Esta Ley se basa en los principios fundamentales constitucionales
del respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al trabajo y el
principio de igualdad ante la ley, los cuales obligan al Estado a condenar
la discriminacion por razén de sexo y a establecer politicas para eliminar la
discriminacion entre las personas

Articulo 56.—Las faltas no previstas en el presente Reglamento seran
sancionadas conforme a la Ley General de Administracion Publica, Codigo
de Trabajo y demas normativas de Derecho Publico que corresponda.

CAPITULO IX
De los permisos

Articulo 57.—Todo funcionario(a) tiene derecho a que se le conceda
permiso para ausentarse a actividades bomberiles, cuando exista una
justificacién para ello. Estos permisos deben solicitarse por escrito a cada
Jefe(a) de Compania y podran concederse en las circunstancias siguientes:

1) Por enfermedad comprobada
2) Por impedimento laboral

3) Por estudios

4) Por viajes al exterior

5) Otras debidamente calificadas

Articulo 58.—Las licencias para ausentarse totalmente a las
actividades bomberiles se concederan por un periodo maximo de un afio. Si
por alguna circunstancia no puede reintegrarse a sus labores después de ese
lapso, se le dard la baja honrosa. En todo caso, podré solicitar su reingreso
cuando se normalice su situacion.

Articulo 59.—Toda persona que disfrute del permiso indicado en el
articulo anterior puede ser sustituida durante su ausencia y para tal efecto,
el sustituto deberd cumplir con los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Puestos.

Articulo 60.—Todo funcionario con permiso para ausentarse a todo
tipo de actividades por periodos de un mes o més, debe entregar a su jefe
el equipo y vestuario que le fueron entregados, el cual se mantendrd en
custodia en la compafiia a la cual pertenece.

Articulo 61.—Todo funcionario con permiso puede ser sustituido y
el equipo que se mantiene en custodia puede ser utilizado por el sustituto del
que se encuentra con permiso.

Articulo 62.—El funcionario(a) que se encuentre en la condicién
descrita en el articulo 59 sera excluido de la péliza de accidentes y salud
que lo cubre en caso de accidente y serd incluido nuevamente cuando
se reincorpore a sus labores. El jefe respectivo serda el responsable de
informar inmediatamente a la Secretaria de Bomberos Voluntarios su
reincorporacion.

Articulo 63.—Toda solicitud de permiso al amparo de este capitulo,
sera aprobada por medio de acuerdo.

CAPITULO X
De las normas internas

Articulo 64.—Elaboracién de normas. Corresponde a la Jefatura
Superior con ayuda de su personal asesor y de apoyo, establecer las normas
internas que se requieren con el fin de regular el funcionamiento de cada
una de las unidades administrativas, técnicas y también de las compaiifas
que conforman los bomberos y bomberas voluntarias.

Los aspectos de situacion, funcionales y de ascensos, se organizan
con base en el Manual de Funciones del Bombero y Bombera Voluntaria,
asi como en el de Procedimientos Administrativos.
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Para funcionar a derecho estas normas requieren la aprobacion de la
Jefatura Superior.

Articulo 65.—Modificaciones al Reglamento. Corresponde a
la Junta Directiva del INS aprobar las solicitudes de modificacion a este
reglamento.

CAPITULO XI
Nombramientos especiales

Articulo 66.—De los(as) jefes(as) honorarios(as). Las personas
que ocuparon el puesto de Primero(a), Segundo(a), Tercero(a) y Cuarto(a)
Jefe(a) del Cuerpo de Bomberos, al dejar sus cargos por cualquier razon,
salvo falta grave calificada determinada por la Autoridad Superior del INS,
serdn miembros ex-oficio de la organizacion de por vida, con el titulo de
Jefes(as) Honorarios(as) y gozaran de todos los derechos, obligaciones,
deberes y oportunidades que la legislacion les confiere.

Todo jefe(a) honorario(a) merece que los miembros de la organizacion
permanente y voluntaria, le guarden el respeto, consideracion y estima que
su rango le confiere.

Articulo 67.—De los miembros(as) honorarios(as). Quienes pueden
ser considerados para tal honor son:

a) Los Oficiales retirados(as) del Cuerpo de Bomberos cuya trayectoria
sea calificada por la Jefatura Superior de Bomberos, por medio de
solicitud escrita a la Unidad de Acreditacion Administrativa. Esta a
su vez debe preparar un informe detallado de las calidades personales
que justifiquen el nombramiento.

b) Aquellos Oficiales de otros cuerpos de bomberos y bomberas del
exterior, cuya labor en beneficio de las instituciones de bomberos
y bomberas, sea internacionalmente reconocida por medio de la
Federacion Mundial de Asociaciones de Bomberos y Bomberas
Voluntarias u otras organizaciones de reconocido prestigio
equivalentes a ésta.

c) Personas fisicas a quienes la institucion reconozca sefialados servicios
prestados tanto a la comunidad, como a la organizacién de bomberos
y bomberas del pais.

d) La declaratoria que confiere el titulo de Miembro Honorario(a) se
consolida por medio de un acuerdo que toma y emita la Jefatura
Superior de Bomberos.

Articulo 68.—Bombero o bombera adscrito(a). Para mejorar
la eficiencia, eficacia y efectividad de la organizacion de Bomberos y
Bomberas Voluntarias, se establece la condicion de miembro adscrito(a),
segun el siguiente concepto:

Bombero o bombera adscrito(a), es aquella persona que presenta
cualidades profesionales o técnicas del mds alto nivel, que debido a su
escasa disponibilidad de tiempo y otras limitaciones personales, no puede
ofrecer servicio de forma regular. Alin asi, esta dispuesto a formar parte de
la organizacion y brindar aportes dentro del campo de su formacion.

Articulo 69.—De los uniformes y equipo para el bombero adscrito.
La asignacion de uniformes y equipo para el Bombero Adscrito quedara a
discrecion de la Direccién de Bomberos, de acuerdo a los requerimientos y
las funciones que realice.

Articulo 70.—Del nombramiento de los bomberos y bomberas
adscritas. Los bomberos y bomberas adscritas son nombrados(as) por la
Jefatura Superior de Bomberos Voluntarios o directamente por la Direccion
de Bomberos.

CAPITULO XII
Del equipo asesor

Articulo 71.—De la integraciéon. El equipo asesor es el grupo de
apoyo que tiene como objetivo primordial brindar asesoria técnica al Cuerpo
de Bomberos, pueden ser miembros de este grupo, cualquier bombero
permanente, voluntario, adscrito, personal administrativo o técnico de la
Direccion de Bomberos.

Articulo 72.—Del nombramiento de los bomberos y bomberas
asesores. Los bomberos y bomberas miembros del equipo asesor son
nombrados(as) por la Direccién de Bomberos.

Articulo 73.—Limitaciones. No existird una estructura de mando ni
rangos dentro de este grupo de asesores.

La Direccion de Bomberos nombrard un grupo coordinador por
medio del cual se canalizaran las comunicaciones formales a la Direccion.

A pesar de que como grupo asesor la comunicacion podra ser mas
directa a la Direccion y a la Jefatura de Operaciones, el canal preferido de
comunicacion formal sera a través del grupo coordinador.

La potestad de informar o solicitar el retiro de algin miembro de
este grupo, recae exclusivamente en la figura de la Direccién del Cuerpo
de Bomberos.

Ninguno de los bomberos adscritos, que pertenezcan al grupo de
Bomberos Asesores, por el solo hecho de pertenecer a esta estructura, tendra
autoridad sobre ningin miembro del Cuerpo de Bomberos.

Las actividades en las cuales por su experiencia o capacidad puedan
ejercer algun tipo de autoridad, seran temporales y solamente asignadas
por el Mando de un incidente o un evento especial en el que se le solicite
expresamente por la Jefatura de Bomberos Voluntario, la Jefatura del
Departamento de Ingenieria, la Jefatura de Operaciones o la Direccion del
Cuerpo de Bomberos.

El uso de insignias, barras o cascos de colores que designan su
autoridad otorgado en afios anteriores de servicio, podran ser utilizados
siempre y cuando se respete lo anteriormente citado.

LaDirecciénsereservael derecho de asignar equipos de comunicacién
siempre y cuando exista disponibilidad de los mismos.

Articulo 74.—Permisos. Los permisos especiales para no atender las
responsabilidades inherentes a las propias de los miembros de este grupo,
deberan ser tramitados por escrito por ¢l grupo coordinador y avalados por
la Direccion del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 75.—Derechos. Los Bomberos Asesores, podran participar
en maniobras y otras actividades propias de la organizacion, previa
coordinacion con las respectivas jefaturas locales.

Podré tener una clave de radio la cual podra utilizar bajo las
disposiciones actuales de la oficina de comunicaciones (OCO).

Articulo 76.—Deberes. Son deberes del Equipo Asesor:

a) Serd imperativo que los miembros activos de esta estructura de
asesores, participen durante el tiempo en que pertenezcan a la
misma, en al menos uno de los proyectos avalados por la Direccion
del Cuerpo de Bomberos. Este proyecto puede ser ya existente en
el cual la persona pueda realizar aportes importantes o un proyecto
nuevo que la persona proponga y sea aprobado dentro del marco de
administracion del proyecto que la Direccion estipule.

b) Estudiar, analizar y dar recomendaciones a solicitud de la Direccion
de Bomberos acerca de los problemas técnicos, operativos y
administrativos que afecten a los bomberos y bomberas.

¢) Asesorar al Cuerpo de Bomberos, en la preparacién y desarrollo de
planes de instruccion, adiestramiento, practicas y maniobras para los
bomberos y bomberas.

Aprobado en sesion N° 8802 del acuerdo XIII de la Junta Directiva
del INS del 11/09/2006.

San José, 13 de noviembre del 2006.—Comunicacion Institucional.—
Lic. Frank Sanabria V., Subjefe.—1 vez.—(0. C. N°® 18427).—C-356365.—
(103812).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE POAS

Que el Concejo Municipal del cantén de Pods, en su sesion N° 206,
Acuerdo N° 2752-04-2006 celebrada el dia veinticinco de abril del 2006,
por unanimidad y definitivamente aprobado, aprobd el Reglamento de
Construcciones de la Municipalidad del cantén de Po4s, en los siguientes
términos:

REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POAS

Considerando:

1°—Que es obligacién de los Gobiernos Locales, velar por el
crecimiento urbano, armoénico y planificado de su jurisdiccion, siendo las
Municipalidades, las competentes para otorgar los permisos de construccion
respectivos y establecer los requisitos para ello.

2°—Que la Ley de Construcciones, Ley N° 833 y su Reglamento,
obliga a la Municipalidad a otorgar los permisos de construccién en el
canton, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y procedimientos
legalmente establecidos.

3°—Que con base en el Principio Precautorio, se hace necesario,
en tanto no se emita el Plan Regulador, delimitar preventivamente los
procedimientos de construccidn del cantén.

4°—Que el articulo 4° de la Ley 8220, Ley de Proteccion al Ciudada,”
de Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, exige que todo tramite
o requisito, con independencia de su fuente normativa, debera sujetarse a
lo establecido por ley y fundamentarse estrictamente en ella, asi como de
publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

5°~—Que en consecuencia, el Concejo Municipal inspirado en los
fundamentos que anteceden, y en uso de las atribuciones que le confiere el
Codigo Municipal, emite el presente Reglamento de Construcciones de la
Municipalidad del cantén Poas.

CAPITULO 1
Aspectos generales

Articulo 1°—Conceptos. De conformidad con la Ley de
Construcciones y su Reglamento y reformas, para los efectos del presente
reglamento se entiende por:

1. Acera: parte de la via piiblica normalmente ubicada en sus orillas
que se reserva para el transito de peatones.

2. AyA : Acueductos y Alcantarillados.

3. Antejardin: distancia entre las lineas de propiedad y de construccion
de origen catastral y la primera, y de definicion oficial la segunda
(MOPT o Municipalidad); implica una servidumbre o restriccion para
construir, sin que por ello la porcién de terreno pierda su condicion
de propiedad privada.

4. Alineamiento: linea fijada por laMunicipalidad o por el MOPT, como
limite o proximidad maxima de emplazamiento de la construccién
con respecto a la via publica.

5. Alteracién: cualquier supresion, adicion o modificacion que afecte a
un edificio u obra.

6. Altura de la edificacion: distancia vertical sobre la linea de
construccion, entre el nivel de piso oficial y el nivel medio de la
cubierta del ultimo piso.

7. Area de piso: es la superficie total de las plantas de una estructura.

8. Armadura en el concreto reforzado: el conjunto de varillas y
aros de acero amarrados con alambre o soldados, que conforman
el refuerzo del concreto. En construcciones metalicas o de madera,
cualquier elemento reticulado que forme parte de la estructura.
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