INDICE
Pagina

INTRODUCCION .....ooorivemmreeessasenseesssssnssesssesesssssseessssssssssssssssessssssssssssssssseneens 1
1. Perspectiva conceptual.........cccccceveereeeeninecnrineieiirescceeeiee e aenessens 5
2. ODbJELIVOS .oeeuteeiiceeeieteceeeetese e s e e e sta s e e v e e s e s ae et e s e rnenaeereeasen 7
3. MEBLAS .ottt e aens 7
4, NIveles de @CCION ...ccoiriruereeririierreeeir ettt et e es et sesseeseees 8
5. COnENIAOS...cvererrrreicerererierteie et e s sea et 9
6. Estrategias de aCCiON ......cooevereecrerirercienteecceieseeseeee sttt esee e res s 9
3) COMUINICACION....ccvrurrrerrreeerernieeestesrneiseesensrneseesetsnnesesesarsnsesessesnsenes 10
D) EdUCACION ...ttt ettt ere s 12
c) CapacitaCion ........cccececrercreineeneenenicnnencisee e renerreeee e 14
d) InstitucionaliZaCion.........cccererererrerorerereeneenerieeesteesensn et seeseeseennas 17
€) INVESHGACION. ......coceeeerirceecieecrteneeeee et eeeesressesesesssesnesensssesseesneenns 20
£) EVvalUaciOn .....ccocoecuirieeeereiereeeee et cr et scneeesaresaeesae s 21
7. Mecanismo operativo-metodoldgico..........oovvrvivciininiinncniiniicnnenns 22
a) Estructura operativa........c.cceeeeereeeeeceenennieseenecinisccecseencseseneeens 22
b) Coordinacién y colaboracion............ eeerreererereeteetestrsae et et eereraeans 22
¢) Regulaciones y acciones internas ..........c.cccueeeeeeeeceerieenenneensessenanans 22
d) Coordinacion de agencias de COOPEracion.........c.ccceeuveeeeeceuernennen 23
e) Creacion de modelos .......cooooeeereirvcencinirneennnisieneecereesnene reeeeeeeenas 23

f) Colaboracion entre organizaciones con experiencias exitosas en

el trabajo con hombres en algunos de los contenidos de la

IUCTATIVA . ...ttt r e et sa e e s essenas 23
ADNEXO L1 ettt et se e s e b s bt e 25

iii



