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_asinfracciones alasnormaslabo-
-ales hacen referencia a todo desa-
ato emanado de trabajadores, em-
leadores u organizaciones a las
uales pertenezcan a la normativa
aboral vigente; sin perjuicio de la
esponsabilidad civil o penal que
orresponda por dicha infraccion.
Los procedimientos para abor-
larestasfaltassondirigidos porlos
[ribunales de Trabajo, acorde con
asnormas procedimentales quela
ey provee. Ahora bien, con la Re-
orma Procesal Laboral este proce-
0 sufrié algunas modificaciones.
Primero, abre la posibilidad de
ancionar afuncionarios de la Con-
raloria General dela Reptblica, la
\utoridad Reguladoradelos Servi-

neraldelaRepublicaodeentidades
analogas quienes, en el ejerciciode
sus potestadesde control, fiscaliza-
cién y asesoria vinculante, hagan
incurrirenestetipodefaltasalaad-
ministracién publica.

Cuando la infraccién provenga
de una persona fisica, su respensa-
bilidad sera puramente subjetiva,
es decir, que sera responsable per-
sonalmente de dicha falta, y el juez
valorara la intencion que haya te-
nido la persona de cometer o no la
infraccion.

Por su parte, silafaltala comete
una persona juridica, la responsa-
bilidad sera de caracter objetivo, es
decir, bastara la constatacion de la
falta para que proceda la sancién
correspondiente.

Asimismo, silainfraccionlaori-
gina un representante patronal de
dicha persona juridica, ambos (re-
presentante patronal y persona ju-
ridica) seran solidariamente res-
ponsables de las sanciones econo-
micas que puedan caber. s

de sanciones econdmicas, como
medio para castigar las faltas, las
cuales oscilan entre uno y hasta 23
salarios base utilizando como refe-
rencia la remuneracion percibida
por quien ocupa el puesto del Ofici-
nista 1 del Poder Judicial (¢360.600,
en este momento).
Parafijarelmontodelasancion,
una vez demostrada la falta, se de-
be tomar en cuenta la gravedad del
hecho, sus consecuencias, elniime-
rodefaltas cometidas yla cantidad
detrabajadores o trabajadoras que
sufrieron efectos por lainfraccion.

‘Mala fe’. Otra novedad es que sera
sancionado quien, de mala fe, inci-
te a que una huelga o paro se efec-
tiecontralasdisposicionesdelale-
gislacionlaboral. Dichasancionse-
radecincoadiezsalarios base.
Una regulacion similar rige ac-
tualmente en el Codigo de Trabajo,
sin embargo, en dicha normativa
no se hace referencia a la mala fe,
por lo que en adelante la prueba de

nante al analizar estos casos.

Por ultimo, se dispone una san-
cién para aquellas personas que
participan en un conflicto colecti-
vo utilizando medios que alteren el
caracter pacifico del movimiento,
de manera que pueden ser repeli-
dosyexpulsadosdelentornodonde
se desarrolla el movimiento. Ade-
mas se podra sancionar con una
multa econémica que también va
deentre cinco a diez salarios base.

En sintesis, la reforma amplia
los alcances con respecto a la res-
ponsabilidad por incumplimiento
a la normativa laboral, situacion
que obliga a las partes a tener un
mayo cuidado conrelaciénalasac-
ciones que se tomen.

Igualmente, es importante que
la parte patronal, ademas de verifi-
car dichas acciones, realice una re-
vision detallada de las disposicio-
nes regulatorias que rigen a lo in-
terno de sus organizaciones, con el
fin de evitar que sus normas pue-
dan contrariar lo dispuesto por la

A
,
,
g

3

:
ﬁf
3



