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PRESENTACION

El documento “Informe de trabajo de las Oficinas Municipales de la Mujer”, corresponde a un
esfuerzo institucional que tiene el propésito de presentar las acciones desarrolladas por las Ofi-
cinas Municipales de la Mujer, en el periodo 2004.

El Instituto Nacional de las Mujeres como ente rector de las politicas piblicas para la igualdad
y equidad de género, tiene el mandato en su Ley de Creacion el promover la creacién de las
Oficinas Municipales de la Muijer, y corresponde al Area Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestién
Local establecer una accion estratégica que fortalezca su funcionamiento.

Los resultados del trabajo realizado por las OFIM en el dmbito local, se visibilizan en la incorpo-
racion de la perspectiva de género en el quehacer municipal, a través de la sensibilizacién en gé-
nero y la elaboracion Planes Municipales de Igualdad y Equidad de Género, la coordinacién con
las Comisiones Municipales de la Condicion de la Mujer, como instancias politicas con el fin de
transversar politicas de igualdad y equidad en el quehacer municipal, y la atencién, orientacién
y capacitacién de las mujeres, acciones que contribuyen al fortalecimiento individual y colectivo
de las mujeres, y de manera sistematica romper con la desigualdad social de género.

A través del presente documento les invito a conocer los datos que visibilizan la labor de las
OFIM, con el compromiso de promover y defender los derechos de las mujeres a nivel local.

e e J YT

Georgina Vargas Pagdn
Ministra de la Condicién de la Mujer
Presidenta Ejecutiva

INAMU
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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de las Mujeres es el ente promotor de politicas publicas para la igualdad y la
equidad de género, que entre sus atribuciones estd el promover a las Oficinas Municipales de la Mu-
jer (OFIM), como mecanismos para la promocion de los derechos de las mujeres y para incorporar
la perspectiva de género en el ambito local.

Por otra parte, el Area Ciudadanfa Activa, Liderazgo y Gestién Local desde el Eje Desarrollo Local
con lgualdad y Equidad de Género, promueve la creacién y fortalecimiento e institucionalizacion
de las OFIM institucionalizadas en la estructura municipal.

Como parte del quehacer del Area Ciudadanfa Activa, Liderazgo y Gestién Local, y del eje Desa-
rrollo Local con Igualdad y Equidad de Género, y partiendo de la informacién suministrada por
cada OFIM, se elabora el presente informe de trabajo de las OFIM, éste contempla informacion y
orientacion que ofrece la OFIM, inclusién de la perspectiva de género en el quehacer municipal,
sensibilizacién y capacitacion, proyectos de desarrollo local, atencién especializada en violencia
intrafamiliar, coordinaciones y presupuesto.

Lorena Camacho De la O

Coordinadora a.i.
Area Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestién Local
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METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente informe se conté con la informacién suministrada, por parte de
treinta y dos (32) OFIM, a través del “Instrumento para elaborar el informe de trabajo de las Ofici-
nas Municipales de la Mujer”

El informe del primer semestre parte de la informacién que aportaron 22 oficinas, entre ellas estan
las OFIM de la Provincia de San José: Curridabat, San José Centro, Coronado, Escazu, Goicoechea,
Moravia, Mora vy Tibas; de Alajuela: Grecia, Orotina, San Carlos, Atenas, Alajuela Centro, Los
Chiles, Poas; de Cartago: La Union; de Heredia: Heredia Centro, San Pablo, San Rafael, Santa Bar-
bara, Santo Domingo, Belén, Barva; de Puntarenas: Garabito y Parrita; de Guanacaste: Abangares,
Canas, Liberia y Bagaces; de Limén: Talamanca, Siquirres y Guacimo.

A partir de los datos aportados, se trabajé con el programa estadistico para Ciencias Sociales
(SPSS) version N°10. La construccién del instrumento y el manual de codificacién se realizé con
el apoyo de la Unidad de Investigacion del Area Especializada de Informacién del INAMU.
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El instrumento que alimenta este informe, se construy6 con base en una priorizacion de la infor-
macion general sobre el quehacer y especificidades de cada OFIM, establecido previamente con
las OFIM.

Es importante resaltar que el instrumento no permite ahondar en cuales temas y/o acciones la
OFIM brinda la informacién, orientacién, asesoria y hacia cuales instituciones se refieren, a las
mujeres que acuden a las OFIM.

I. INFORMACIONY ORIENTACION

De acuerdo a los servicios brindados por la OFIM a las mujeres, y segln la informacién sumi-
nistrada estos estan enfocados mayormente a la informacién, orientacion, referencia, atencién
especializada en violencia, capacitacién y asesoria. En un 59.4% de las OFIM consultadas, se
presentan estos servicios, no obstante, el porcentaje restante el 40.6% responde solo ha algunos
de éstos, alternando la capacitacién y la Atencion Especializada en Violencia.

Il. INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL QUEHACER
MUNICIPAL

En cuanto a las acciones desarrolladas, un 71.9% afirma que ha realizado alguna accién para
incluir la perspectiva de género, y un 28.1% indica no haber realizado ninguna accién. Las
principales acciones son Participacion en las reuniones de jefaturas, Capacitacién al Concejo
Municipal, Incidencia en la elaboracién de PAO y del presupuesto municipal, Acciones informa-
tivas y Asesoria al alcalde. Con lo anterior se destaca que el trabajo realizado desde las OFIM no ba 0 ‘-
estd limitado al accionar con las mujeres del Cantén, sino, que funge como un agente estratégico a 3
que incide en la estructura politica, organizativa y funcional de la Municipalidad, a favor de las
mujeres.

De lo anterior se deduce que la mayoria de las OFIM que completaron el instrumento, promueven
la insercion del trabajo género-sensitivo en la Municipalidad, que viene a fortalecer el papel de
la oficina a nivel local.

I11. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Mujef ln

En cuanto a los procesos de sensibilizacion y capacitacion que ha realizado la OFIM (ver gréfico
1), un 91% afirma que ha desarrollado acciones y actividades como charlas, talleres, ferias, cam-
panas, con respecto a los cursos dirigidos a personal de instituciones, grupos de mujeres, grupos
comunales, nifias y adolescentes, en un 18.8%; ademds, a policia y a la empresa privada en un
9.4%.
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Se destaca que los procesos de capacitacion han sido desarrollados con mujeres, la empresa
privada y con las instituciones publicas, de manera que éstas Ultimas respondan a la situa-
cién y a la condicién de las mujeres.

GRAFICO N°1
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Por otra parte, los principales temas abordados en estos procesos de sensibilizacién y capa-
citacién son en un 12.5% autoestima, género, sexualidad adolescentes y mujeres, Violencia
Intrafamiliar y derechos de las mujeres; ademas de los anteriores liderazgo, microempresa y
masculinidad, en un 6.3%.

IV. PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL

Un 93.8% de las OFIM impulsa proyectos que promueven la equidad de género, entre ellos:
microempresa y generacién de ingresos, bolsa de empleo, diagnésticos participativos, cons-
truccion de agendas de mujeres, fortalecimiento del liderazgo y la organizacién de las mu-
jeres, participacién en comités interinstitucionales y tematicos (salud, educacién, empleo...),
elaboracion de planes de desarrollo local, participacién en redes y procesos de negociacion
de propuestas de las mujeres con instituciones.

En el siguiente grafico se ilustran los proyectos y el porcentaje de acuerdo a las OFIM que
lo implementan.
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Grafico N°2
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OMicr., B. E, Dx P., C. A, Fort. LyO, Par. C., Elab P. y P. N @Micr., Dx P., Const. A, Fort LyO, P. C., E. P., P.Ry P. Neg
OMicroemp., Dx Part, Part. Comités y Partic. Redes ODx P, C. Ag., Fort. Ly O, Part. C, Elab P, Part. Ry P Neg
ODx., C. Agen, Fort. LyO, P. Com, Elab P., Part. R y Proc Neg OMicr., Bolsa, Fort. LyO, Part. Com. y Part. Redes
OMicroemp., Part. Comités, Elab. Planes y Participacion Redes EMicro, Dx P, Part. Comités, Partic. Redes y Proc. Negociac.

OBolsa, Part. Comités, Elab. Planes, Part. Redes y Proc. Neg.

Segun los datos que arroja el grafico N° 3 sobre los proyectos que desarrolla la OFIM, en mayor grado se identifican con un
3% y otros en un 6%, lo que visibiliza una diversidad en el abordaje de los proyectos por parte de estas instancias.

'ftems encontrados en el Grafico de acuerdo a los proyectos que implementan las OFIM.

V. ATENCION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Las OFIM se han destacado por dar especial énfasis en la atencién de la violencia intrafamiliar,
un 78.1% de las OFIM que aportaron el cuestionario, afirman que dan esta atencion y solo un
21.9% no da este servicio.

Entre los aspectos que se abordan un 21.9% se refiere a terapia grupal, grupos de apoyo, tera-
pia individual y atencién en crisis, un 21.9% se refiere a Terapia individual y Atencién en crisis;
un 12.5% solamente atencién en crisis, un 6.3% atiende grupos de apoyo y atencién en crisis,
e igual porcentaje con respecto a grupos de apoyo, terapia individual y atencién en crisis.

' Léase: Micr: Microempresa y generacién de ingresos

Dx Partic. 6 Dx P: Diagndstico Participativo

Elab. Planes desarr. local 6 Elab. P 6 E.P.: Elaboracién de Planes Desarrollo Local

Fortalec. Lider. y Org. é Fort. L y O: Fortalecimiento del Liderazgo y la Organizacion

Procesos de Negoc. de las Muj. 6 Proc. Negociac. é Proc. Neg. 6 P.Neg. 6 P.N: Procesos de Negociacién de las Mujeres
Construc. agendas muj. 6 C.A. 6 C. Ag. 6 C. Agen.: Construccién Agendas de Mujeres

Particip. Redes 6 P.R 6 Part. R: Participacion en redes

Particip. comités interinstituc. 6 P.Com. é Part. Com. 6 P.C.: Participacion en Comités Interinstitucionales

B.E 6 Bolsa: Bolsa de Empleo
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Es importante sefnalar que por lo general toda las OFIM en un momento determinado se enfrentan
a la necesidad de la atencién de violencia intrafamiliar aunque en algunos casos no se haya vali-
dado el proceso de formacién desde el INAMU.

Segin el Area Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestién Local, y en coordinacién con el Area
Violencia de Género, se tienen registradas 13 OFIM? especializadas en violencia, sin embargo,
los datos que arroja el instrumento consiste en que 25 OFIM brindan esta atencién especializada.

VI. COORDINACIONES

Un 84.4% de las OFIM, afirman que mantienen coordinacién con las Comisiones Municipales
de la Condicién de la Mujer (CMCM) con respecto a la gestion de recursos para la OFIM, presen-
tacion del plan de trabajo, elaboracion del plan de trabajo y ejecucion de actividades, en mayor
porcentaje un 15.6%, ademas de los anteriores coordina la asesoria en Género, en un 12.5%.

De esta informacién se deduce que estas acciones a cargo de la comisién, posicionan no solo el
trabajo de la OFIM sino el de la CMCM en el quehacer municipal.

Por otra parte con respecto a la relacion entre la OFIM y la Alcaldia, un 100% indica que mantiene
coordinaciones, un 15.6%, se refiere a las siguientes acciones: asesorias técnicas en el tema de gé-
nero, gestion de recursos para la OFIM, presentacion del plan de trabajo, elaboracién del plan de
trabajo, ejecucién de actividades, definir politicas o planes para la igualdad y equidad de género
y presentacién del plan e informes de trabajo. En general, uno de los aspectos que realizan todas
las OFIM esta referido a la gestion de recursos para su funcionamiento.

Asi mismo, un 75% mantiene relacién con el Concejo Municipal. Un 28.1% con respecto a la
gestion de recursos para la OFIM y presentacion del plan de trabajo, a la vez un 12.5% con res-
pecto asesoria de género, gestion de recursos para la OFIM y presentacién del plan de trabajo.
Este porcentaje es un indicador de que hay amplio conocimiento y apoyo del Concejo Municipal
hacia el trabajo de las OFIM, se identifica a la vez que han dado resultados positivos las acciones
dirigidas para la incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer del Concejo, el cual se
convierte en un agente que entre otras funciones gestiona recursos para el funcionamiento de la
OFIM, elemento que aporta sostenibilidad al trabajo realizado con las mujeres.

VII. REDES

Con respecto a la participacion de las OFIM en Redes Interinstitucionales o sectoriales, se informa
que todas las OFIM que completaron el instrumento forman parte de alguna de estas Redes.

De acuerdo a la informacion suministrada, ésta se da en mayor grado en la Red para la Atencién
y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, en un 28.1%, asi como la Junta de Proteccién de la

2 De éstas solamente 9 facilitaron el cuestionario entre ellas: Coronado, Escazd, Alajuela, San Carlos, Mo-
ravia, Guadalupe, San Rafael, Siquirres y Abangares
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Nifiez y Adolescencia y Red Interinstitucional, en un 12.5% y en menor grado con un 3.1% en el
Programa Construyendo Oportunidades, la Comision de Enlace del Programa Creciendo Juntas y
el Plan Vida Nueva.

VIII. GRUPOS DE MUJERES ORGANIZADOS

La relacion que mantiene la OFIM con los grupos de mujeres consiste en brindar capacitacion
(talleres, charlas), Referir a otras instituciones, Brindar Asesorias, acompafiamiento a diferentes
procesos. En el Cuadro 1, se ilustra con las dieciocho OFIM que hicieron referencia en el cues-
tionario sobre los temas especificos que tratan en las capacitaciones u otros procesos.

Cuadro N°1
Temas desarrollados por las OFIM con grupos de mujeres

Liderazgo, VIF y Derechos de las Mujeres Goicoechea 1 3,1
Leyes, autoestima y liderazgo Los Chiles 1 3,1
Microempresa, Derechos Mujeres, Ley Violencia y Ley Pensiones Curridabat 1 3,1
Microempresa San José 1 3,1
Crédito, Autogestion, Asesoria en organizacion y Autoestima Coronado 1 3,1
Organizacion, Microempresa, Violencia y Crecimiento Personal Belén 1 3,1
Género, Derechos, Participacion y Servicios Institucionales Alajuela 1 3,1
Violencia Intrafamiliar San Rafael 1 3,1
Liderazgo, Organizacion, Trabajo en equipo, Manejo Estrés y o

¢ Tibas 1 3,1
Autoestima, Desarrollo Comunal
VIF, Disefio Proyectos y Referencia Ideas Productivas- IMAS Talamanca 1 3,1
Proyectos Pequefa Industria, Centro acopio, Artesanias y Derechos Sar!to 1 3,1

Domingo
Autoestima y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar CaS?]?éynLa 2 6,3
Autoestima, VIF, Comunicacion, Valores y Género Siquirres 1 3,1
Relacu.)ne.s’Interpersonales, Liderazgo, Comunicacién y Abangares 1 3,1
Negociacion
VIF, Ley Pensién Alimentaria, Ley Unién Hecho, Autoestima, .
. Liberia 1 3,1

Derechos Sexuales y Paternidad
Unién entre las Mujeres y Negociacién Garabito 1 3,1
Paternidad y Unién de Hecho Parrita 1 3,1

Por otra parte en el grafico N°3, se contemplan los tipos de grupos organizados de mujeres con
los que trabaja la OFIM, entre los cuales estan: Productivos, Laborales, Sindicatos, Comunales,
Comités de salud, Cooperativas y Autoayuda.
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GRAFICO N°3
Los resultados obtenidos a partir del trabajo con los grupos de mujeres hacen referencia
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principalmente en un 34.4% al Fortalecimiento de la organizacién, Acceso a recursos
(crédito, informacién,...) vy Fortalecimiento de la dindmica grupal.
’ ’

CUADRO 2
Resultados obtenidos a partir del trabajo realizado
con los grupos organizados de mujeres

Fortalecimiento de la Organizacion 2 6,3
Acceso a recursos 2 6,3
Fortalecimiento de la dinamica grupal 5 15,6
Fortalecimiento de la organizacién y Acceso a recursos 3 9,4
Fortalecimiento de la organizac. y Fortalec. de la dindmica 4 12,5
Acceso a recursos y Fortalecimiento dindmica grupal 1 3,1
Fortalec. organiz., Acceso recursos y Fortalec. Dinamica Grupal 11 34,4
NS/NR 3 9,4
Total 31 96,9
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IX. RECURSOS

Entre las OFIM existen grandes diferencias con respecto al presupuesto que se les asigna
ademds del salario de la o las profesional /es que forman parte del equipo. Un 34.4% re-
cibe menos de ¢500 mil colones, un 18.8% recibe de ¢501.000 a ¢1.000.000, un 15.6%
recibe de ¢1.000.001 a ¢3.000.000, un 9.4% recibe 5.000.001 a ¢10.000.000, un 6.3%
recibe de ¢3.000.001 a 4.000.000, un 3.1% mas de ¢10.000.000, e igual porcentaje recibe
¢50.000.

Para ilustrar los recursos asignados a las OFIM, se presenta el siguiente Grafico en cuanto a
la cantidad de OFIM destacadas en cada rubro y el porcentaje correspondiente.

GRAFICO 4

RECURSOS ASIGNADOS A LA OFIM
ADEMAS DEL SALARIO
EN NUMEROS ABSOLUTOS Y RELATIVOS

m Seriel
m Serie2

Con respecto al presupuesto es importante indicar que en un mayor porcentaje los recursos
que se asignan, es muy limitado para el trabajo con las mujeres.
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A manera de conclusién con este informe se trata de visibilizar de forma cuantitativa el trabajo
realizado por las Oficinas Municipales de Mujer a favor de las mujeres.

El accionar de la OFIM esta dirigido a la orientacién, referencia, informacién, atencién en violen-
cia de las mujeres, asi como mantener coordinaciones con la CMCM, Concejo Municipal, Redes
Interinstitucionales y otras instituciones, con el propésito de potenciar individual y colectivamen-
te a las mujeres.

Otro aspecto del informe es la diferencia encontrada es la asignacién del presupuesto para el
funcionamiento de las OFIM, que entre sus causas se considera la falta de institucionalizacién de
este mecanismo en el Cédigo Municipal, y el desarrollo de los Municipios. Por tanto, se requiere
de la voluntad politica de las autoridades municipales para el accionar de la OFIM.

Finalmente, el contenido del presente informe apunta al quehacer cada vez mas fortalecido del
mecanismo local para la promocién de los derechos de las mujeres, y por ende de las transforma-
ciones sobre igualdad y equidad de género en el dambito local — municipal.
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XI. ANEXO

A continuacion se presenta el instrumento utilizado para elaborar el presente informe.

Instituto Nacional de las Mujeres

Area de Ciudadania Activa Liderazgo y Gestién Local
Instrumento para elaborar el informe de trabajo
Oficinas Municipales de la Mujer

Objetivo:

Contar con informacion sistematica sobre el trabajo que realizan las Oficinas Municipales de
la Mujer, para la definicion de politicas y estrategias, tanto en el nivel local como nacional.

Oficina Municipal de la Mujer de:
Fecha:
Provincia:

Informacion y orientacién

1. ;Qué tipo de servicios brinda la OFIM. Marque con una X las opciones que responden al
quehacer de la Oficina de la Mujer?

01 Informacién

02 Orientacion

03 Referencia

04 Atencion especializada en violencia
05 Capacitacién

06 Asesorias

Inclusién de la perspectiva de género en el quehacer municipal

2. ;Ha desarrollado acciones para incorporar la perspectiva de género en el quehacer munici-
pal?

1 Si
2 No (pase a la pregunta__4_ )

3 ;Qué tipo de acciones ha desarrollado?

01 Capacitacion al personal municipal___

02 Participacién en las reuniones de jefaturas

03 Asesoria alaalcaldia ___

04 Capacitacion al Concejo Municipal___

05 Participacion en la elaboracion de planes de desarrollo__

06 Incidencia en la elaboracién de PAO y del presupuesto municipal __
07 Acciones informativas __

Sensibilizacién y capacitacion
4. ;Ha desarrollado acciones de sensibilizacién o capacitacion?

1. Si
2. No (pase a la pregunta _6_)
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5. ;Qué tipo de acciones ha desarrollado?

01 Charlas __
02 Talleres
03 Cursos___
04 Ferias___
05 Foros

06 Campanas

6. ;Con qué poblaciones ha ejecutado las actividades de sensibilizacién o capacitacion?

01 Personal de instituciones
02 Grupos de mujeres

03 Grupos comunales

04 Policias___

05 ONG’S___

06 Empresa Privada___

07 Nifhas/os y adolescentes ___

7. 3 Qué tema ha desarrollado en las actividades?

01 Autoestima____

02 Liderazgo___

03 Organizacién ___

04 Microempresa ___

05 Género___

06 Masculinidad

07 Sexualidad adolescentes y mujeres___
08 Violencia Intrafamiliar ____

09 Derechos de las Mujeres ___

INFORME DE TRABAJO DE OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER 17
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Proyectos de desarrollo local

*®

N —

©

O 0O NO Ul W =

sImpulsa proyectos para promover un desarrollo local con equidad de género?

. Si
. No (Pase a la pregunta __10_)___

. 3Qué tipo de proyectos desarrolla?

. Microempresa y generacién de ingresos____

. Bolsa de empleo___

. Diagnésticos participativos___

. Construccion de agendas de mujeres__

. Fortalecimiento del liderazgo y la organizacion de las mujeres

. Participacién en comités interinstitucionales y tematicos (salud, educacién, empleo...)

. Elaboracién de planes de desarrollo local
. Participacién en Redes
. Procesos de negociacion de propuestas de las mujeres con instituciones

Atenciodn especializada en violencia intrafamiliar (se refiere a las encargadas capacitadas

q
1

1
2

1

0
0
0
0
0

ue brindan atencién especializada)
0. ;Brinda atencién especializada en violencia intrafamiliar?

. Si
. No (Pase a la pregunta _12__)

1.;Qué tipo de atencion brinda?

1. Terapia grupal ___

2. Grupos de apoyo ___

3. Terapia individual ___
4. Atencioén en crisis ___
5. Ninguna___

Coordinaciones

1

1
2

1

0
0
0
0
0

1

1.

2

2. ;Mantiene Coordinacién con la Comision de la Mujer?

. Si
.No (Pase a la pregunta ___14_ )

3. Sefiale qué actividades coordina:

1 Asesorias técnicas en el tema de género___
2 Gestion de recursos para la OFIM ___

3 Presentacion del Plan de trabajo

4 Elaboracién del Plan de Trabajo___

5 Ejecucién de Actividades

4. ;Mantiene Coordinacién con la Alcaldia Municipal?

Si
. No (Pase a la pregunta ___16__)
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15. ;Qué actividades coordina?

01 Asesorias técnicas en el tema de género___

02 Gestion de recursos para la OFIM__

03 Presentacién del Plan de trabajo ___

04 Elaboracién del Plan de Trabajo___

05 Para ejecucion de actividades___

06 Para definir politicas o planes para la igualdad y equidad de género___
07 Presentacién del plan e informes de trabajo___

16. sMantiene Coordinacién con el Concejo Municipal?

1.Si
2. No (Pase a la pregunta ___17_)

17. s Que tipo de coordinacién mantiene?

02 Asesorias técnicas en el tema de género___

03 Gestion de recursos para la OFIM __

04 Presentacién del Plan de trabajo (y de informes) ___

18. Participa en alguna Red interinstitucional o sectorial?

1. Si
2. No (Pase a la pregunta ___19 )

19. sEn cudles de las siguientes redes participa?

01 Red para la Atencién y prevencion de la Violencia intrafamiliar ___
02 Comisién de Enlace del Programa Creciendo Juntas ___

03 Junta de Proteccion de la nifiez y adolescencia ___

04 Red Interinstitucional ___

05 Programa Construyendo Oportunidades ___




20. ;Qué tipo de relacién mantiene con los grupos organizados de mujeres?

02 Brinda capacitacion (talleres, charlas)___

03 Brinda asesorias___

04 Brinda acompafiamiento a diferentes procesos ___
05 Refiere a otras instituciones

Especifique el tema:
21. ;Con qué tipo de grupos organizados de mujeres trabaja?

01 Productivos____

02 Laborales, sindicatos___
03 Comunales

04 Comités de salud___

05 Cooperativas__

06 Autoayuda___

Otros

22. ;Sefale los resultados obtenidos a partir del trabajo realizado con los grupos
organizados de mujeres?

01 Fortalecimiento de la organizacion ___
02 Acceso a recursos (crédito, informacioén,...)
03 Fortalecimiento de la dindmica grupal ___

Especifique

Recursos

23. ; Ademas del salario, que otro presupuesto le asigna la municipalidad a la OFIM por
ano?

01 Menos de 500.000____

02 De 501.000 a 1.000.000____

03 De 1.000.001 a 3.000.000___
04 De 3.000.001 a 5.000.000___
05 De 5.000.001 a 10.000.000____
05 Mds de 10.000.001___
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