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INFORME DE EVALUACION
Proyecto Género, Mujeres y Desarrollo
UNICEF-UNIFEM

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

A continuacion se enumeran los objetivos que se fijo el personal del proyecto para el proceso
de evaluacion.

Objetivos generales

Analizar origenes de desarrollo, cambios en el proceso del proyecto y efectos de la
cooperacion en UNIFEM y en UNICEF a nivel subregional y a niveles nacionales

Evaluacion de la implementacion de los componented del proyecto en los diferentes
paises

2.1 En asistencia técnica en politicas publicas y legislacion, identificar los efectos
directos e indirectos en toam de decisiones sobre politicas publicas con
perspectiva de género y reformas para la igualdad.

2.2 En asesoria para ina educacion sin disparidades de género, evaluar el impacto
en la educacion formal a través de las actividades con los Ministerios de
Educacién e impacto en la educacion popular y no formal a través de los talleres
con las organizaciones no gubernamentales.

2.3 En capacitacion para la incentivacion del liderazgo y autoestima de las mujeres,

revisar las actividades de capacitacion con mujeres tomadoras de decisiones de
niveles técnicos y politicos, y en mujeres de grupos no gubernamentales y
comunales.

Objetivos Especificos
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Evaluar la estrategia del proyecto de capacitacion de recursos humanos en las areas de
género y politicas publicas, educacion sin disparidades, legislacion e igualdad,
autoestima y liderazgo.

Identificar la cooperacion con las contrapartes no gubernamentales y gubernamentales
y el efecto en ¢l fortalecimiento institucional de €stas.

Revisar la asistencia técnica prestada a los programas de UNICEF.
Estimar ¢l impacto de los productos del proyecto en investigaciones, documentos

teenicos, sistematizacion de experiencias, propuestas metodologicas a través de talleres
y manuales.



