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Primer componente: educación básica y habilitación laboral para mejorar la 
empleabilidad. 

1. Quinientas noventa y cinco mujeres (595) participan en el proceso de fortalecer su 
educación básica o de adquirir competencias laborales para mejorar su empleabilidad. 

2. Noventa instructores (90) en proceso de recibir capacitación sobre género, mercado de 
trabajo y derechos laborales básicos. 

3. Negociada y garantizada la Certificación de competencias laborales por parte del 
!NA TEC en Nicaragua , del INFOP y CADERH en Honduras. 
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