INFORME DEL TALLER REGIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO
RLA/91/MO7/SPA
"CAPACITACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO DE LA MUJER
EN AMERICA LATINA"

1. Antecedentes

Desde 1993, se desarrolla el proyecto mencicnado en tres
paises de la regidn: Colombia, Chile y Uruguay. Cuenta con el
financiamiento y el apoyo técnico del Instituto de la Mujer del
Ministeric de Asuntos Sociales de Espaifla. Se basa en las
metodologias aplicadas en Espafia en el marco de la iniciativa NOW
(Nuevas oportunidades para mujeres) de la Unidén Europea, por el
Instituto de la Mujer del Ministerio de Asuntos Sociales y =l
Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo de ese pais.
El proyecto busca adaptar estas metodologias a las circunstancias
econdmicas v socio-laborales de América Latina, teniendo en cuenta
las condiciones y opciones ocupacicnales especificas de las mujeres
oferentes de empleo en estos paises. Con ello se pretende ofrecer
a las instituciones contrapartes (oficinas nacionales de la mujexr
y servicios publicos de intermediacidén del empleo) asi como a
entidades privadas interesadas en la materia, un mdédulo
metodoldgico que pueda ser incorporado a sSus programas de
informacidén y orientacidn laboral, y un plan de implementacidn de
dicha metocdologia. El médulo consistird de dos instrumentos: un
manual para las mujeres que buscan empleo, y una guia para el
orientador. Ambos instrumentos tendrén como finalidad incrementar
y mejorar las posibilidades de insercidn laboral de las mujeres
oferentes, Y adecuar su preparacidn profesional a los
requerimientos del mercado de trabajo.

Durante la primera fase del proyecto en cada pais participante
se ha llevado a cabo un diagndéstico que culmindé en la elaboracidn
de cuatro documentos:

- Carédcteristicas del mercado de trabajo y perspectivas del
empleo femenino (demanda y oferta)

- Andlisis de una encuesta a mujeres ocupadas y cesantes
tendiente a conocer los canales y estrategias utilizadas en la
blisqueda de empleo, y sus aspiraciones laborales

- Politicas y programas de capacitacidén para la mujer

- Los organismos de intermediacidén en el empleo

Estos diagndsticos sirvieron para definir el perfil de la
oferente de empleo que acude preferentemente a los servicios de
orientacidén existentes y que serd la usuaria principal del Manual
para la Blsqueda de Empleo:

Mujeres de nivel de instruccidn medio-bajo: jdévenes que se
insertan por primera vez; mujeres 1nactivas; y mujeres con
ocupaciones temporarias e inestables; mujeres que buscan una mejor
calidad de empleo.



