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"CAPACITACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO DE LA MUJER 
EN AMERICA LATINAn 

l. Antecedentes 

Desde 1993, se desarrolla el proyecto mencionado en tres 
países de la reglon: Colombia, Chile y Uruguay. Cuenta con el 
financiamiento y el apoyo técnico del Instituto de la Mujer del 
Ministerio de Asuntos Sociales de España. Se basa en las 
metodologías aplicadas en España en el marco de la iniciativa NOW 
(Nuevas oportunidades para mujeres) de la Unión Europea, por el 
Insti tuto de la Muj er del Ministerio de Asuntos Sociales y el 
Instituto Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo de ese país. 
El proyecto busca adaptar estas metodologías a las circunstancias 
económicas y socio-laborales de América Latina, teniendo en cuenta 
las condiciones y opciones ocupacionales específicas de las mujeres 
oferentes de empleo en estos países. Con ello se pretende ofrecer 
a las instituciones contrapartes (oficinas nacionales de la mujer 
y servicios públicos de intermediación del empleo) así como a 
entidades privadas interesadas en la materia, un módulo 
metodológico que pueda ser incorporado a sus programas de 
información y orientación laboral, y un plan de implementación de 
dicha metodología. El módulo consistirá de dos instrumentos: un 
manual para las muj eres que buscan empleo, y una guía para el 
orientador. Ambos instrumentos tendrán como finalidad incrementar 
y mejorar las posibilidades de inserción laboral de las mujeres 
oferentes, y adecuar su preparación profesional a los 
requerimientos del mercado de trabajo. 

Durante la primera fase del proyecto en cada país participante 
se ha llevado a cabo un diagnóstico que culminó en la elaboración 
de cuatro documentos: 

Carácteristicas del mercado de trabajo y perspectivas del 
empleo femenino (demanda y oferta) 
Análisis de una encuesta a mujeres ocupadas y cesantes 
tendiente a conocer los canales y estrategias utilizadas en la 
búsqueda de empleo, y sus aspiraciones laborales 
Políticas y programas de capacitación para la mujer 
Los organismos de intermediación en el empleo 

Estos diagnósticos sirvieron para definir el perfil de la 
oferente de empleo que acude preferentemente a los servicios de 
orientación existentes y que será la usuaria principal del Manual 
para la Búsqueda de Empleo: 

Mujeres de nivel de instrucción medio-bajo: jóvenes que se 
i nsertan por primera vez; mujeres inactivas; y mujeres con 
ocupaciones temporarias e inestables; mujeres que buscan una mejor 
calidad de empleo. 


