
Influencia mediática televisiva, dinámica familiar 
y roles de género: algunos datos empíricos 
sobre la situación de los adolescentes 

Rita Radl Philipp, Mª Begoña Gómez Vázquez y Jorge García Marín* 

Introducción 

En lo que sigue se ofrecen los primeros datos empíricos de un proyecto de 
investigación que se propone ahondar en las cuestiones de la interrelación en
tre la influencia mediática televisiva , dinámica familia r y roles de género en los 
adolescentes. Se trata del proyecto científico titulado: "Procesos de constitu
ción de las identidades de género, estructura familiar y medios de co
municación. Un análisis sociológico referido a Galicia,,'. En concreto se 
aborda el tema de la influencia mediática de la televisión en la dinámica fami
liar y en el esbozo de los roles de género femenino y masculino en jóvenes ado
lescentes. Para estos últimos, según se constata cada vez más, el consumo tele
visivo diario es la forma de ocio más extendida. Partimos de la hipótesis de que 
este consumo deja huellas, refuerza y modifica los parámetros básicos en torno 
a los roles de género. No obstante, cabe señalar que observamos datos y men
sajes contradictorios al respecto. Aún cuando parece que los rasgos de las iden
tidades de género se están transformando y los elementos femeninos y masculi
nos se entrelazan cada vez más' , sobresale en la comunicación mediática que 
ésta opera de facto con un modelo diferencial en torno a los géneros femenino 
y masculino. Esto significa que la imagen del género masculino se ve favoreci
da por este medio, de forma que ya sólo la mayor frecuencia de aparición de 
varones ofrece una imagen positiva de éstos, mientras que con respecto al rol 
femenino se transmite un modelo connotado por la ausencia o apenas presen
cia de las mujeres. Tal subrepresentación falsa de las mujeres tiene significados 
negativos para con la imagen femenina que conduce supuestamente a una asun
ción vertical de los roles de género, hecho que se muestra en las funciones, ta
reas, pautas de conducta y ocupaciones laborales que siguen arrojando diferen-
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