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317 EI pleno empleo en los paises industrializados Andrew BRITTON

- El autor indaga en el significado del concepto de «pleno empleo» al hilo de las profundas
- transformaciones que ha sufrido el mercado de trabajo de los paises industrializados. No
basta con que haya «poco desempleo», sino que la sociedad tenga unos puestos de trabajo
decentes y con salarios justos, que eviten el empobrecimiento de la poblaciébn menos
afortunada. Asi, el «pleno empleo» debe plasmar un equilibrio entre los objetivos eco-
némicos y los sociales. Tras comparar la situacion existente antes y después de 1970, el
autor explora los patrones econémicos y laborales més propicios para lograr el pleno
empleo. Por iiltimo, menciona las decisiones politicas dificiles — pero inevitables —

!r necesarias para alcanzarlo. O+ o0lof / / —77 5 9‘7

343 La segregacion profesional entre hombres y mujeres. Repaso de las
teorias Richard ANKER

La segregacién profesional entre los sexos, que persiste por doquier, produce una notable
rigidez en el mercado de trabajo y muchas secuelas: ineficiencia econémica, desperdicio
de recursos humanos e inmovilismo, amén de una desigualdad permanente y otros perjuicios
para la mujer. El autor pasa revista a las principales teorias al respecto: la neocldsica del
capital humano, la de la divisién del mercado de trabajo y la teoria feminista. También
estudia en ese contexto las desigualdades salariales entre hombres y mujeres. Aunque las
tres teorias mencionadas aportan explicaciones vilidas, considera que la mds completa es
la tercera, pues la condicién socioeconémica femenina es una causa decisiva de la
segregacion profesional en un mundo en que muchas mujeres tienen calificaciones y

preferencias semejantes a las de muchos hombres.
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371 La segregacion profesional entre hombres y mujeres. Investigacién
empirica sobre los paises nérdicos Helinda MELKAS vy Richard ANKER

Los paises nérdicos tienen fama de ser firmes defensores de la igualdad entre los sexos,
pero la realidad no es tan perfecta. En el articulo se analizan datos pormenorizados sobre
187 ocupaciones no agricolas, segiin los cuales una tercera parte de los trabajadores de
Finlandia, Noruega y Suecia tendrian que cambiar de profesién para acabar con el problema
de la segregacion. Las cifras son mucho mds altas que en otros paises de la OCDE. La
mayoria de las mujeres trabajan en ocupaciones de predominio femenino o a tiempo parcial;
ganan menos que los hombres y no suelen llegar a los puestos directivos. Es una segregacién
crénica contraria a la igualdad entre los sexos y al buen funcionamiento del conjunto de la
economia.
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395 La construccion social del espacio de oficina Christopher BALDRY

Este trabajo demuestra que la apariencia interior y exterior de los edificios de oficinas no
es intrascendente, pues la arquitectura y la disposicion del espacio son factores que
condicionan la organizacién del trabajo. El autor estudia la evoluciéon de ambos factores
durante los ultimos decenios, correlacionando las transformaciones del espacio fisico con
los cambios del trabajo de oficina, y demuestra que aquél envia sefiales muy claras a los
oficinistas. Los empleados de las contadurias de la época de Dickens gozaban de confianza
y de prestigio social, mientras que los de las torres de vidrio y acero de nuestros dias
trabajan en las oficinas electrénicas con menos poder y categoria.

411 Efectos de la liberalizacion comercial en los trabajadores de Tunez
y Marruecos Mongi BOUGHZALA

Tinez y Marruecos se comprometieron en 1995 a levantar en un plazo de doce afios todas
las barreras comerciales que sirven para proteger su industria de los productos importados
de la Unién Europea. Los acuerdos firmados se inscriben en el objetivo general de constituir
una zona de libre comercio entre los paises de las dos riberas del Mediterrdneo. A partir
de la teoria del comercio internacional y de los estudios empiricos al respecto, Boughzala
expone un modelo de andlisis de las posibles repercusiones que tendréin dichos acuerdos
en los mercados de trabajo de los dos paises. Los salarios de los trabajadores no calificados
corren el riesgo de disminuir, pero cabe esperar que se creen numerosos empleos si la
liberalizacion comercial atrae suficientes inversiones extranjeras directas a los sectores
mzi:gsfco:(tllpet'itivos e impulsa las exportaciones de productos fabricados por mano de obra
calificada.
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