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A modo de presentacion

Introduccidn

¢ Qué‘se propone este modulo?

¢ A quiénes se dirige?

Los principios que guian el médulo

¢, Cual es el fundamento y las caracteristicas de la
estrategia pedagdgica?

¢ Cual es el contenido temético del médulo?

%,

Unidad |
Identidades de género y relaciones de poder
1.1 Mujeres y hombres no nacemos lideres. Aprendemos a serlo
1.1.1 ;Qué es el poder? ;Sélo algunas personas y grupos
privilegiados lo tienen?
1.1.2 Aprendemos a ser lideres
1.1.3 ;Qué es la identidad?

1.2 El género ;De qué estamos hablando?

1.2.1 ;Qué es el género?

1.2.2 ;Ddnde radican las diferencias entre le sexo de las personas
y el género?

1.2.3 El sistema sexo- género

1.2.4 El género como categoria de analisis

1.2.5 {Qué es la perspectiva de género? ¢ Es lo mismo que el género?

1.2.6 Algunas limitaciones, errores conceptuales y distorsiones en el
uso de los conceptos de género y de perspectiva de género

1.2.7 {Cual es la relacion entre la perspectiva de género y los
derechos humanos?

1.2.8 Igualdad y reconocimiento de la diferencia
¢ Cual es la diferencia entre la igualdad y la equidad?

1.2.9 Cuando hacemos distinciones entre lo publico y lo privado

Unidad Il
Poder, liderazgo y empoderamiento: una vision de género
2.1 El androcentrismo en la construccion de los conceptos

de poder y liderazgo



2.2 Una lectura del poder desde la teoria feminista
2.3 El liderazgo en la literatura clasica
2.4 ;Qué nos dice la teoria feminista?

2.5 Liderazgo transformador vrs poder personal
2.6 Caracteristicas del liderazgo de las mujeres
2.7 Qué es el empoderamiento?

2.8 Los grandes retos. Se hace camino al andar...

Unidad Ill

Género y democracia en el espacio local
3.1 Concepciones de democracia

3.2 Cambios estructurales de género como base

para el ejercicio democratico

< Una cultura e identidad municipal democratizadora

% Planificacidon y gestién cantonal participativa

< Promocién de derechos y deberes para una ciudadania plena

3.3 Descentralizacion y democratizacion del espacio local

o

* La representatividad y el trabajo voluntario de las mujeres

ot

» La gestién y la administracion municipal y el acceso a los recursos financieros
administrativos
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