Indice

| g T N WUUNPRRITUMPEE -5 - (N Sl e W KU M I W { LERUPy o A 0 P E 11 1 1 1% - 9
1. Evaluacion de programas y servicios: Una asignatura pendiente W= 11
Introductita ... L. MR R G ARG AR R RO RRI s tsnnsssimsramssassvossnsss 13
La evaluacién de programas en Espafia ..o, e 13
Bt LRI Doy AR cooconciiicissusesismismerainissniafiseuseemissninisod BB IET St nesianriasinins 15
Avances en 1a eévaluacion deprogramas ... il RaRahas s iaeinnniiioe 16
La evaluacién en el ciclo de Intervencion ..........ccoccveeiiicecncisensessscesesriseesessssesaes 16
La evaluacién ex-ante: el examen de la teoria del programa .............ccccevcvinrenrenenn. 18
AV MBI |4 bt s i ncmsssumribessomsarries RIS IvASs s s G sh b bR b b s e 20
Avsiices en 1 apliacidis de 10 evaluacion | Gl G RR R Lu it 23
Concinsiones. . Arsnwsas it iinn o rnns s b e el 24
Referencias bibliogtaficas. . lnimana SRERRIENT BRI s rsenaraserons 25
2. Promoviendo la Igualdad: Las Naciones Unidas ]‘5”(2 ................................ 27
Introdinebilidl . Gl LS R R R LR s Pl
Igualdad de @EN0 en ol MU0 ...cc...ivoviiiesiiiiitiandilte A AR A i eb s sanns ane 30
Creacién de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer ....... 30
Divisién para el Progreso de la Mujer (DAW) ..o 31

Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacién para la
Promociinae s BOPEIINSTRAW) . .cniiiimuinanaRlink s 31
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la mujer (UNIFEM) ........ 32
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres ....... 32
Brotoceloi@peionalesaitiind b srni mn il s i aniinmt . . 36
Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer ................. 37
Caaferencits NModiales. ...........coees e bbbl s i SRR, s siionsasensamses 37
EléMainstreaming: . del BENeI0. . .c.civisiiisimioiarisi s MV e bl s it s 38
Igualdad de género dentro del sistema de las Naciones Unidas ............cccoiiiiiiinnns 39
BEquilibrio de ‘Génard eh &l Secretariado: ci....cii. i dllianniiniaionmniren 39
Formacién y creciente conocimiento de los temas de género .............cccueuee 40

Responsabilidades familiares/laborales ............c.ccoceeiicenenenenenenieenicseeeeeeas 41



3. La integracién de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres en las
politicas y actividades de la Comunidad: un reto para evaluacién. Un ejemplo:

Los Fondos Estructurales .)=. 24 L oo 43
EONCEPLOS . wurmivmmnmnms e R S S S S R L 45
1. MaiNSIEAMING ......cviiiieieieieieieteieee ettt n s s s 45
T 45
L f s e o T TR P T L B R R S (LR L. o) 46
1.2 ENOES 06 BINBEERARIN - ovvvivissmssirsossssss i i RS 46
2. La Estrategia Europea para el Empleo (E.EE.) ......ccccoovevviiviiiceice. 46
3. Lavetorma de 1ok Fondos ESINCITRIES .csamsibimaii s 47
4. El programa de trabajo de la Comision para 1998 ...............cococoeveveieennees 48
¥, LS pIOXDN0S DAROR ISHOODISHIONE i nmsmiis 49
Bvaluacion motivadors: un.enfoque en mATCHA ...ciiiismssississsms dliaiesisdes osess 49
1. Necesidad de un nuevo marco metodolGZiCo ........c.evveeviriieiceiiiciiirireceeeennne 49
2. Necesidad de indicadores de igualdad entre géneros ..............ccoevevueverennnnns 50
3. Evaluacién motivadora y enfoque tradicional ................cccocuvveverevevrneenenn. a1
4. Evaluacion de 108 FOndos EStTUCTUTAES .......cc.c.ccuiiussssssisagessessssssasasanne 51
BRI s s PR meiisacs s s IO A T i i 54
1. Un ejemplo de evaluacién temdtica: la evaluacién de la participacion de
las mujeres en acciones cofinanciadas por el FSE en 1990 .................... 54
2. Previsiones de la Igualdad de Oportunidades en el informe de mitad de
SEMESITE ..oty tivimrminpmsanmarinsniinn e e warmnsmpa oo D3
3. Una propuesta metodolégica para evaluar la evaluacién de la Igualdad de
Lporiensdades; 1o secion MEANS ..o anassiamn b s 56
Referencias DIDHOBTATICAS :1ii.icirarmursrsssessensasoraosiisstite i dorssshatis {5 60

4. Evaluacion de las Politicas dﬁ Iiuc_ldad tras el informe sobre la situacion de las

mujeres en Canad4 L L S T S 61
DRRERION. . ivsannimnsasmsabmasansansnbasbbunbiaud e i 63
BRI o il Siasl sl Sl itttk S SR S Jesessrsannssssssiscnsnnsssuss 64
Las geres. v I BOmaBIBE s oo ahanasn il e sakipmnaraidia s s 66
Edvcacion ¥ formacion de DOMIeIes (i ol ismmiilins diiiitsssitbrarssnssessarsessssssssssenes 72
PRI, » cxsicvnmpiserisnisrei bk il bt S bt An DB IR s, 76
Mujeres victiman do 1 WIOIBBCIA ......i.i...icocmiciivnsiibaianiciibiibiinsasensssenssosssasssasersasanss 80
e ] S STV CN SO PNY O Y 82
Plan federal para alcanzar la igualdad entre SEX0S .........cccoeeerueueeererrcuerericeseeieeens 86
DTSRRI i ot e et SRR B Al s s i Ol s samsssisssasmassnisassan 87
RERBELAN DEDIOGTRICER (i v ot S Aol G b b i 88
IADBEROIES: .. .o ins i svhmiibasowisn s ve e T N B B BN I T s s 90

5. La evaluacién de los Planes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres (PIOM) del Instituto de la Mujer: referencia obligada al segundo de
ellos ........ S 0 RS SO e 93



B TS T T T RO SRS - AN SIS ) L. o N R —— 96

1.}.: Evaluacitén-de laimplementaciOn «..vvimssnnmaimmaibaaniisines 96
1:2.: Evaluacionidemesultados o .. i i G s aiintanianassessanassassaanses 96
1:2.1.: Evalnacion.coantitaliva ....uunmmanmspsbnlitinnaunamniainins 97
1.2.2¢ BEvilnboibn ounliabive. ... oo sibiitioialatcmaisasinsneseiisrspnsriasnsazen 101

2. Resultados: albsss. i ndnminaiinadmmnlidatinalnandudSaadnnans 101
2.1. Evaluacifn de g implementacion .........c..cessesssessessessnssnsssasnasnesneansansanssnseass 102
DT o R st i s n SRk TN oy 102
2212 cBducacion usumennsinenemnannasalnd i s niianiann 103

2 LihEmpen ol e kR i e s snseseiemrs ey 103
2.1:4- Imagen social wonas e e arnnarnra N e e 104
2.1.5. ‘Responsabilidades fAMINATES) ....iiiiisiinsmmiinimississsanssnssonmss sassasnsons 104
2.1.6. Participacionsocialiy:polftica: smas s vl ainataiimniisssisssiin 104
2.3, +Acoesoapuestos:de deciSiOn: ..ciesi i viibuluBobdnhmnssissimipssms 105
27058:. SN suisicovansssasvivosnvssn ey o ems vease s s S Sa T VTS S S SR SR SR SRR 105

2. 18 sMarinacions:ss o aabinen s N ES s L 105
2.1 10 AT00 IICTRACTIONAL  viirs rsvievsssssisduseibins s inessebd S vy 105

2.2 Evaluacién:cuantitativai:caasehshunndennsyinlateamat e S 106
2.2:1. Betere ol pla 00,8 ENCIO: FASROS . ov s sxadesrnncin BB L 1o cinvossspsnsitosshnnoassass 106
2.2.2. Estereotipia.de.género: roles ....c...dinsiaiadiug e 107
o3 NBIOIER s sinsbnsamsriiin A s i st o] T 108

2.2.4. Actitudes hacia la igualdad de géneros: el trabajo extradoméstico ... 110

225, - Calulnd de vida percibida .........ocneimissmminsessmmm it i 111
2:2:6.4Usosideltiempodi anic i hammmBlanl s ainalagand 114
2.3 BEvalmaeibamnnlitativas i winamidaiimnsni.dladas T L T 119
2.3.1. “Aplicar y desarrollar la legislacion igualitaria” ..........cccccoviiiiininnnne 120
2.3.2. “Promover la participacién equitativa de las mujeres en los procesos
de elaboraci6n y transmision del conoCImiento” ............ccocoveiiinnns 121
2.3.3. “Equilibrar cualitativa y cuantitativamente la participacion de las
i i mujeres en elmundo laboral” tineaiasalsiineinidi e 124
2.3.4. “Incrementar la participacion social y politica de las mujeres” .......... 125
2.3.5. “Propiciar el acceso de las mujeres a los puestos de decision” .......... 126
2.3.6. “Mejorar los aspectos socio-sanitarios que afectan especificamente
a:las. mjeresfat st il ol s alsnsusabssthliaidsanannias 128
2.3.7. “Insertar socialmente a colectivos de mujeres afectados por
procesosideimargmacion’’ e iaibnianininsns Rl 130
Referencias:DIDHOGTATICAS  .cocesrssorsesrassassosssonsnsssnnisiosnssesbisbtsshetonsssmner s usass pusk 131
6. Resumen de la evaluacion del Plan Integral de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer en Castilla y Le6n 1994-1996 .....= 2 H2. 2 oooooooooooscceeeeeeeeeere 133
Iniroduceaidn v asniaiaannhinn LRGSR e enan 135
Easifuentesi; s ata clint nanniiaaahiinh ittt a ol L st 135
La posstninciol e 1a InfOURETION ........cmimurnlintiomsstnsimismmi i 135
Contenido J.. tiim . ohtrnin it i (e Bl S e s e 135
Los cambios acaecidos en la situacién de las mujeres de Castilla y Le6n, durante
el periodo-de vigencia del PIIOM ............c....coh it cnsienieiisnmnimsiaionsnses 135



1. Preseutacifn de 108 reSUltados. ........... cookaabli d i ittt cebersessssssssonsenees 135
2. Los cambios acaecidos en la disponibilidad de empleo ..............oooevreverrenrn) 136
3. Los cambios acaecidos en la demanda de empleo y en las condiciones del
eslecs:C L SRk L i s st ot bR R S s s e 138
4. La facilitacion del empleo para las mujeres de Castillay Leén .................... 140
5.-La evolucién de la salud de las mujeres de Castilla y Le6n ............ooooee...... 155
6. Las anomias padecidas por las mujeres de Castilla y Le6n ..............ooovo....... 157
7. Las acciones culturales y de cooperacién promovidas en el marco del
13T RN SO /.1 (.11 o G 8 15, IRTR S 162
8. La promocién del asociacionismo y de la participacién, en el marco del
PHONS Gt A it v dilat gegsad. RIS 162
9. La participacién institucional de la Junta de Castilla y Le6n en actuaciones
promovidas por organizaciones sin 4nimo de IUCTO .............coveveveeeeeereevi 163
10. La oferta y demanda de educacién entre las mujeres de Castilla y Le6n ......... 163
7. Evaluacién del II Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres Gallegas ... 185
Instrumentos de recogida de la informacién .|z 28202 oo 189
Campos del contenido de 18 fiChR: .......c..iiiviiiiiniioiioivebssionmmmmens R, 189
Arewi i dnicaien umits st et 0L o 189
POORERIRR i iiiinvoviveb vttt Fobiokid i bRt L S N e P 190
T T T SRS - 1 PLS: ) S o I 190
Valoracién del programa, actividad 0 acCion ..............ccoverevrereveeererersinnn 190
8. La evaluacién de los Planes de Accién Positiva para las Mujeres en el Pais Vasco 199
EMAKUNDE/Instituto Vasco de la Mujer ... 4.2l 201
Impulso y coordinacién de los Planes de Accién Positiva ..............cccooooeveveeerinnn. 201
Los Planesde AcCiom POBIIVE il el ol S o S isnmenssssasssiiusisssssssassasas 202
Filosoffa' y: estratogin del PAPME ..ic.ii. (. i i3Sl ilineesssonsasssssasssssassmsemsasassmses 202
Bvalyneibe ol sinarese sy, s a i iitinas il L E S 203
Adcamon de daeValaMCIOn .. o R R A R T S B s b iraoens 204
TIPS WEIRCHON i A s SRl Bl vnssiesissssiaenissansss 205
Objetivos de la evaluacion del PAPME ...........cccccoivmmiveeinssenscsssssssssssasssesssssrass 206
NIORIORT0 11 o O R I R TR el B B enerravssreassessrinesomsismass 206
Metodologfa de 1a evaluacién del Il PAPME ..........ccccccovueuevesrneseeeesersssssssessnsessens 211
Disefio de los Instrumentos de Evaluacion ..................co.ooeveeeeveeeeeeenemeneseoseseno, 212
Criterios utilizados para el anélisis y presentacién de los resultados ........................ 214



	7989.jpg
	7990.jpg
	7991.jpg
	7992.jpg

