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I. Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer

CEDAW

I1. Recomendaciones Generales adoptadas por el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacién contrata Mujer

I11. Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer

1V. Formulario modelo para presentar una comunicacién al Comité de la CEDAW
V. Convencién Americana de Derechos Humanos, “Pacto de San José de Costa Rica”

.
VI. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencién de Belém do Pard”. OEA

VIL Estatuto del mecanismo de seguimiento de la implementacién de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencién de Belém do Pard”

VIII. Estatuto de Roma

IX. Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
X. Nuevas medidas e iniciativas para la aplicacién de la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing (Informe del Comité Especial Plenario
del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General)
XI. Declaracién del Milenio
XII. Objetivos de Desarrollo de la ONU para el Milenio

XIII. Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos
de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género. OEA / CIM

XIV. Programa de Accién Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe, 1995-2001.

CEPAL

XV. Consenso de México. Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe. CEPAL

XVI. Consenso de Quito. Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe. CEPAL

21

67

i
73

99

107

113

167

283

328
350
343

351

381

387



	5450.jpg

