
INTRC' DUCC IOn

L ~ reali zaci ón dé1 d i a~ n6 s t i cc Situaci r nal de una ~eQi 6h. ~ n st i ­

tuci én o de un gruro. ES el cst ud i0 r,Ue surqe por 10 necesidad de conO­
cer l a probl emá t i ca intecrel eje su reé\l í dad Y. con ta se en ell e , p1Mi ­
ficar l as acciones con el nropf si t c Ge al canzar su mejoram iento . De ahT
que sea necesari o uti lizar metcdol ooía y t ócnic ñs aue sean acordes con
esto s pre pési t ns .

Tradicionalment e, esto s est udios fuer on reali zados sol o por t~c ­

nicos . comprobándcse má s adela nte. aue no respondían a l as necesidades,
prohl snas , aspi raciones y expectat ivas de 1 .s pobl acores o mi em bros de

un det erm i nado qrupo, pcr no huber ccnsi deraéo su ror t i c;nución en el
mi smo.

En l a act ual idad se sugi ere oue se t eme en cuent a l a pa r t ici pación '
de l os pob1adore s o mi emt rc s de un gr upc en l a t oma de deci siones . fi ­
nanci ami ento, p1aneamient c. prcgr~mac i 0n. ejecución, eval uación y seoui­
mie nt o de l as acciones educat ivas _y de formaci ón qu e se producen en el
seno de una región, insti t ución, comun idad c un grupr det erm i nado .

Este nuevo enfoQ,ue de (~ i ag nrst i cc si tuacionc1 pa r t icipant e impl i ­
ca, no solo l a utilizaci ón de met oC: 01o(l í as y t écnic as C1 ue promuevan l a
par t icipación act iva, consci ente , res Don s~ rl e , srli dcri c , creadora y

comprcmeti da con una autén t i ca act i tud de cambio. t ant o re t écnicos corno
de po bl adores . Que conll eve a l a ncción, sine que a dem~ s , est é susten tadr
con bases t eóri cas que l e den vali dez.

La encuesta- par t i ci pJción es una de las t écnicas aue, util izada
adecuaGamer. t e, responde al enfooue 0ue se h& descr i to ha sta el moment0;

Al respect e , catE menc ion~ r l a importanci a Que ti ene l a fl exi bi ­
1i cad en l a imr1enentaci ón de l us di ferent es fases que se encont rarán en
pág i nas subsiguient es , rorquc estamos cr nvencidcs de aue dete ser apli -


