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INTRODUCCION 

1. Conforme a las disposiciones del artículo 19 de la Constitución de la OIT, 
el Consejo de Administración solicitó de los gobiernos en 1974 memorias acerca de la 
legislación y práctica nacionales con respecto a la cuestión de la igualdad de remu­
neración entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina. Este estudio, 
establecido en ocasión del Año Internacional de la Mujer, tiene por objeto examinar 
las susodichas memorias. 

2. Este tipo de estudio es el segundo que se efectúa desde la adopción en 1951 
de los instrumentos pertinentes por la Conferencia Internacional del Trabajo. 
El primero tuvo lugar en 1956*1, no mucho después de que entrara en vigor (23 
de mayo de 1952) el Convenio sobre igualdad de remuneración, 1951 (núm. IDO). 
No obstante, cabe señalar que en 1969 el Consejo de Administración pidió a los 
gobiernos que le informaran sobre las perspectivas de ratificación y las dificultades 
que habían encontrado en relación con 17 de los convenios más importantes de la 
OIT, entre los que figura el Convenio núm. 100 2• En el presente estudio global 
se ha tratado de establecer un balance lo más completo posible de la evolución 
registrada en el transcurso de este lapso de casi veinte años, durante los cuales la 
igualdad de la remuneración se ha convertido en un principio aceptado casi univer­
salmente, las acciones nacionales se han intensificado y fortalecido y el número de 
ratificaciones del Convenio se ha multiplicado. ' 

RATIFICACIONES: PERSPECTIVAS Y DIFICULTADES 

3. Tras el llamamiento hecho en 1964 por la Conferencia a los Estados Miem­
bros para que ratificaran el Convenio sobre igualdad de remuneración (núm. 100) 3, 

éste ha sido objeto de 36 nuevas ratificaciones. Hasta el presente, ha sido ratificado 
por un total de 84 países '. Entre ellos figuran países en vías de desarrollo y países 
altamente industrializados, países con economía de mercado y con economía pla­
nificada y países con sistemas salariales voluntarios y otros con sistemas más o menos 
obligatorios. 

4. De acuerdo con las informaciones recibidas, el número de ratificaciones 
podría aumentar todavía en un futuro próximo. En Grecia se concluyó el 26 de 
febrero de 1975 un convenio colectivo general nacional, y el Gobierno decidió rati­
ficar el Convenio, cuya ratificación habían solicitado, en particular, las organiza­
ciones de trabajadores. El Gobierno de la República Democrática Alemana, que ha 
pasado a ser Miembro de la OIT en fecha reciente (1974), indica que no existe obs­
táculo alguno a la ratificación. El del Líbano informa que el correspondiente texto 
fue sometido en 1967 a las autoridades competentes con miras a la ratificación, 
y el Gobierno de la República de Viet-Nam manifiesta su intención de someter 
dicho texto para igual fin. Además, cierto número de países señalaron en 1968 
las perspectivas de ratificación, con motivo del examen precitado de los 17 convenios, 
sin que las mismas se hayan traducido todavía en decisiones formales de ratificación 5. 


