NUEVAS GARANTIAS PARA FUERO SINDICAL -

Huelga y reforma procesal laboral

Elpasado 13 de setiembre fue apro-
bada por la Asamblea Legislativa
lareforma procesal laboral, la cual
seencontraba enla corriente legis-
lativa desde el 29 de agosto de 2005.
Desde hace muchos afios, este pro-
yecto ha generado discusién y con-
troversia entrelos diferentes secto-
res, ahora, camina a convertirse en
ley delaRepublica.

Dehecho,solofaltalafirmadela
sefiora presidenta, Laura Chinchi-
1la, y 1a respectiva publicacion en
La Gaceta para que entre en vigen-
ciadichareforma.

Esta nueva legislacign dedica
una importante cantidad de su ar-
ticuladoareformarel procesolabo-
ral,ybuscaincorporar, almenos en
parte, la oralidad.

Ademas, estareforma facilitala
tramitacion delos litigios en mate-
riadetrabajoydeseguridad social,
también, incorpora cambios en te-
mas de fondo, tanto del derecho la-
boral individual como colectivo.

Cambios sobre la huelga. Uno de
los principales cambios lo encon-
tramos en el tratamiento del dere-
cho de huelga, el cual se ve reforza-
do por una serie de disposiciones
que vienen a rellenar una serie de
vaciosqueactualmentetienenues-
tralegislacion. .

Dichos vacios se agravaron en
agostodel anopasadocuandolaSa-
la Constitucional, mediante el voto
10832-2011, declaré inconstitucio-
nal el inciso c) del articulo 373 del
Codzgq/ie Trabajo.

Ese inciso exigia que la huelga
contara con el apoyo de un 60% de
lostrabajadoresdelaempresapara
quefuesedeclaradalegal.

Ahora, con la reforma procesal
laboral, se crean al menos dos pro-
cedimientos especificos que le per-

mitiran a los trabajadores acceder
a este derecho constitucional,
siempre y cuando se cumplan con
una serie de pasos y requisitos afin
de no afectar innecesariamente la
actividad del patrono.

Sindudaestetemaessumamen-
tedelicadoy el nuevo procedimien-
to establecido podria generar polé-
mica, pero, al menos, la norma lle-
naun vacio que existia y generaba
mucha incertidumbre tanto a los
patronos como a los trabajadores
de una firma.

Aristas. Por suparte, lareformaha-
ce un importante cambio en mate-
riadefueros deproteccion, estable-
ciendo nuevas garantias a favor de

- loslideressindicales.

Conestareforma, paraproceder
con el despido sin responsabilidad
patronaldeuntrabajadorquetiene
la representacion de un sindicato
sedebe acudir al Ministeriode Tra-
bajo, a fin de lograr una autoriza-
cion, tal y como, se ha hecho con la
trabajadora embarazadas.

Asimismo, se estableci6 un pro-
ceso sumarisimo para estos traba-
jadores u cualquier otro que tenga
un fuero de proteccion o bien que
sea objeto de discriminacion de
cualquier tipo.

Dicho proceso sumarisimo, les
permite alegar la violacion de sus
derechos y solicitar la reinstala-
cién en el puesto.

De igual forma, esta reforma’
procesallaboralfijanuevasregula-
ciones en materia de arbitraje, coa-
liciones de trabajadores y negocia-
cién colectiva en el sector puiblico.

En fin, muy probablemente, es-
tamosfrentealamasextensarefor-
ma que ha tenido nuestro Codigo
de Trabajo desde su creacion en el
ano 1943.

Sin duda, dicha reforma reque-
rira una analisis detallado y exten-
so que debera ser de interés para;
patronosy trabajadores.

Por ello, usaremos este espacio
de El Empleo de La Nacion para
ahondar en los temas mas relevan-
tesdeestareformalaboral. o
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