
¿QU' e. ~1 hostig~iento'sexual? 

1. Bl ~st!qamiento sexual comporta toda unll 
sinuaclones sexuales, verbales, físicas 0 < 
repe~idas y no des6adao, todas las 
expl~citamente despectivas contra. la U~~"'~~U, U Obser-
vac~ne. sexualmente discriminatorlae por alguien 
en t!f\ luqar de trabajo, las cuales la persona 
tnvqtucrada, le provocan la sensación de 
nazada, humillada, tratada con 
tiqada, lo ~le perturba su rendimiento , socava 
BU sentimiento de seguridad en el empleo .'.'Inl:'·Alllnnn 

aJl'b~ente laboral amena~ador o intimida 
l~ 

2. Es Jh nuevo nombre para un problema q\le C.I. srt:ftml'!nt:@no 

es ~evo. No se trata da un flirteo ba,. .. con-
sen~~miento mutuo. El hostigamiento 
una demostraci6n de poder, con el cual 
&cciona o humilla a otro trabajador. 
persecuci6n en el lugar de trabajo que 
quiatud creciente. 

3. El bostiqamlento sexual abarca una ampl 
cesl!Jexuales indeseados incluyendo I 

- UD contacto físico innecesario, 
ditas, 

- observaciones sugerentes y dp.sa.Qr·aoía~)~~~ 
OOmentarios sobre la apar.tencia 
verbales deliberados, 

chi8t~.;., 

y abusos 

t.nvltaciones impudicas y comprolne1~eé~I~ 
~.o de pornogr4tiea8 .n loa lu;u.. Q'Oc1:.;'II.o. 

- 4emandas de favores sexuales y 
.Jqresi6n fisica. 


