
l. 

11. 

Presentación ________________________________________________________________ 5 

Introducción 7 ----------------------------------------------------------------

Fundamentos jurídicos y políticos del Modelo _________________ 9 

Fundamentos conceptuales del Modelo ____________________ 14 

A. 
B. 
C. 

El género como construcción sociocultural y las identidades de género ___________ ~ 
Masculinidad y violencia de género _____________________ _ 

Masculinidad en la adolescencia y juventud: 

lS 

17 

las bases de la violencia de género ______________________ 21 

111. Fundamentos Metodológicos, Enfoques y Principios para la Acción ________ 25 

A. 
D. 

Enfoques y principios orientadores del Modelo _________________ 26 

Prevención integral de la violencia en hombres adultos y jóvenes: 
bases metodológicas del Modelo para el trabajo en el ámbito local __________ 29 

• 
• 
• 
• 

La apuesta por el ámbito local _____________________ _ 
La Educación Popular como opción metodológica _____________ _ 
El trabajo en grupos con hombres ___________________ _ 

El rol del facilitador o facilitadora dentro 

34 
3S 
37 

de los procesos grupales con hombres ___________________ 39 

IV. Descripción del Modelo: Objetivos, dimensiones, niveles de 

G. 

H. 

acción, estructura y componentes del Modelo __________________ 40 

A. 
E. 
F. 

Objetivos del Modelo __________________________ 41 

Tipos de acción 41 
Grupos meta y actores involucrados en el desarrollo del Modelo 43 

• Grupos meta ____________________________ 43 

• Actores involucrados en el desarrollo del Modelo 44 

Dimensiones del Modelo en su institucionalización y ejecución __________ 49 

• 
• 
• 

• 

Política-Institucional ______ ___________________ 49 

Operativa (gestión central institucional y local descentralizada) SO 
Técnica-Programática (actividades y ruta de promoción, 
prevención y atención) ________________________ SS 

Seguimiento y Evaluación SS 

Niveles de acción _____________________________ 56 

• Acciones de Promoción ________________________ 64 

• Acciones de Prevención 67 
• Acciones de Atención 70 



l. Ruta de operación del Modelo ______________________ 72 

1. Identificación y se lección de las comunidades donde 
se implementará el Modelo ________________________ 74 

2. Taller de presentación del Modelo a la Red Local y Comunitaria 
de Prevención de la VIF y establecimiento de acuerdos ___________ 75 

3. Diagnóstico Local: factores de éxito 
e inventario de actores y recursos _____________________ 75 

4. Composición de comisiones de trabajo y definición 
de cronograma (talleres de capacitación, metodología 
y elaboración de productos) _______________________ 76 

5. Capacitación a las comisiones (Promoción/Prevención) 
y servicios de atención _________________________ 76 

6. DesaITollo de estrategias, definición de programas y cronogramas, 
planificación de acciones, monitoreo y evaluación de las 
primeras acciones con acompañamiento Equipo Técnico Director ________ _ 77 

7. Planificación anual de las comisiones con acompañam iento 
del Equipo Técnico Director _______________________ 78 

J. Seguimiento y evaluación _________________________ 78 

• Matriz de Seguimiento y Evaluación del Modelo _____________ 80 

V. BIBLIOGRAFÍA ________________________ 85 

• Otras fuentes recomendadas de consulta ___________________ 90 

VI. ANEXOS __________________________ 91 

ANEXO 1. 
Abreviaturas _____________________________ 92 

ANEXO 2. 
Requisitos fundamentales para los(as) facilitadores(as) de procesos grupales 
en los niveles de Promoción y Prevención _______________ 93 

ANEXO 3. 
Requisitos para los(as) facilitadores(as) de procesos grupales 
de atención especializada _________________________ 93 

ANEXO 4. 
Ficha de registro de actores sociales clave __________________ 94 

ANEXO 5. 
Descripción general de los cursos y talleres de sensibilización y capacitación _____ 95 


