
índice temático

1. Lo dice el Código de Conducta:
la equidad de género es un objetivo central
de nuestro trabajo por el desarrollo

11. Se puede ver en la realidad:
la desigualdad de género
es un grave problema a enfrentar

111. Si observamos la historia:
existen miradas parciales o erróneas
sobre la desigualdad de género

IV. Género en el Desarrollo:
una mirada a fondo a la desigualdad
entre las mujeres y los hombres

V. Lo requiere nuestro trabajo:
cómo trenzar la perspectiva de género...

... En nuestras políticas

... En nuestra estructura

... En nuestra cultura organizacional

VI. Los proyectos de cooperación
también exigen una nueva mirada

VII. No podemos dejar de revisar:
la sensibilización y educación al desarrollo

VIII. Habrá que reconocerlas y enfrentarlas:
las resistencias y reacciones ante esta propuesta

IX. Evaluación
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