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Presentacion

Estas jornadas se realizan como una actividad en el Marco de la Cumbre de Presidentes del SICA
(Sistema de la Integracién Centroamericana) sobre “Género, Integracion y Desarrollo” a celebrarse
en el segundo semestre de 2009, con el objetivo de contar con periodistas y profesionales de la
comunicacién en la regién centroamericana que puedan dar cuenta de los temas de la agenda de
género de cara a este evento, asi como de dotar a los mecanismos de igualdad de la mujer de las
herramientas de comunicacion para hacer llegar la informacién a las agendas medidticas. Las
personas invitadas a participar en el taller conocerdn y manejaran las herramientas basicas de

incorporacion del enfoque de género en el trabajo periodistico.

La justificacion de la realizacion de estas jornadas radica en la importancia de trabajar la
comunicacién como punto en las agendas de género, especificamente el trabajo con los medios y
los comunicadores por su papel como agentes de socializacion. Las representaciones sociales de lo
femenino y lo masculino tienen un rol decisivo en las conductas y actitudes de los seres humanos, y

los medios son fuente esencial de las representaciones en la sociedad actual.

Las jornadas se estructuraran en dos partes, una exclusiva para comunicadoras de los mecanismos
nacionales de igualdad que versara sobre incidencia en las agendas mediaticas y una segunda
parte para periodistas y comunicadoras institucionales sobre género y comunicacion.

Para la realizacion del taller partimos de que enfocar el trabajo de los medios de comunicacion en
pro de la igualdad no puede ser un ejercicio de buena voluntad. Para afrontar la falta de voluntad
politica y de implementacion de politicas publicas que asuman el papel y la responsabilidad de los
medios como instituciones de socializacién es necesario aplicar y crear politicas informativas que
orienten el tratamiento no sexista de la informacién, y vincular el enfoque de género con la ética
periodistica, con las rutinas productivas de la informacién y comunicacién. También es preciso
capacitar a profesionales de la comunicacién en materia de género desde el proceso de formacion

y favorecer la investigacion del proceso de comunicacion con enfoque de género.
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Docentes e instituciones implicadas

La organizacion de estas jornadas es fruto del trabajo coordinado entre el Consejo de Ministras de la Mujer de
Centro América (COMMCA), El Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA) y el Proyecto Regional del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), América Latina Genera.

Para impartir el contenido de las jornadas contamos con

Sandra Chaher, de Artemisa Comunicacion.

Sandra es periodista, licenciada en Ciencias de la Comunicacion (UBA) y egresada del Taller Escuela Agencia de
Periodismo (TEA). Fundadora de la Asociacion Civil Artemisa Comunicacion y del portal Artemisa Noticias en
2005y presidenta de la misma desde 2007. Compild y editd el libro Las palabras tienen sexo. Introduccion a
un periodismo con perspectiva de género (Artemisa Comunicacion Ediciones). En 2006 fundo la red PAR
(Periodistas de Argentina en Red- Por una comunicacion no sexista), y colaboradora en el diario Pdgina 12
(suplemento LAS/72y seccion Cultura).

Sara Lovera de SEMLAC

Sara es periodista con 40 afios de experiencia en medios de comunicacién. Es consultora de medios,

conferencista y docente en género. Fundd y dirigi¢ durante 14 afos la agencia Comunicacién e Informacion
de la Mujer A.C. cimacnoticias. Actualmente trabaja como editorialista de Antena Radio del Instituto Mexicano
de la Radioy corresponsal en México del Servicio de Noticias de la Mujer Latinoamericana y del Caribe,
SEMlac. Es comentarista en la Mesa de Periodistas, y Coordina el programa Mujeres en Movimiento, en Capital
21, el Canal de la Ciudad de México, por Internet. Entre sus méritos destacamos la investigacion a fondo sobre
la vida de las mujeres viudas en las minas de carbén de Coahuila, México (4 generaciones), que fue base del
documental “Viudas del Carbon: mujeres sin nombre. Y la coordinacion de la Investigacién Nacional sobre el
femicidio en México, de la Cdmara de Diputados 2005-2006.

Elsy Manzanares Feliche (consultora)

Es periodista, consultora y asesora en comunicacion, politicas y planificacién de medios. Entre otras cosas, ha
sido asesora en la Federacion Internacional de Periodistas de capacitacion profesional durante 9 afos,
coordinadora de proyectos profesionales y derechos humanos en Centroamérica. Tiene amplia experiencia en
talleres con periodistas de liderazgo, oratoria, comunicacion, radio--- etc. Fue aasesora del programa Medios
para la Democracia patrocinado por la Unién Europea, y ha trabajado como capacitadora en Marketing
Politico, en Brasil, Argentina, Nicaragua y Venezuela.

Liliam Vega (como colaboracién de AGEM-UNIFEM/PNUD)
Es economista y jefa del Departamento de Economia de la Universidad Centroamericana José Simedn Cafas
(UCAy forma parte de la red de economia y género regional.). Estd aqui como integrante del Comité de
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Asesoria de la Agenda Econdmica en representacion de la Academia. Este Programa Regional, la Agenda
Econdmica de las Mujeres, aporta instrumentos para generar y potenciar las capacidades de andlisis de género
en temas macroecondmicos en el contexto de la integracién centroamericana, apertura econdmica

y actualmente de crisis econdmica internacional. Y trata de impulsar la elaboracion de politicas publicas que
promuevan la equidad entre los géneros y los derechos econémicos de las mujeres. Es una iniciativa
impulsada por UNIFEM con la colaboracién de PNUD, financiado por la Agencia Sueca de Cooperacién, ASDI,
en seis paises centroamericanos.

lleana Rogel Cruz (Como colaboraciéon desde el COMMCA)

Es economista. Egresada de la Maestria de Ciencia Politica de la Universidad Centroamericana; con Diplomado
Superior sobre Presupuestos Publicos con Enfoque de Género (FLACSO-México). Hasta 2006 fue Diputada
Nacional (Asamblea Legislativa de El Salvador), y Presidenta de la Red de Mujeres Parlamentarias de las
Américas del afio 2002 al 2005. Actualmente coordina el Eje de Participacion Politica y apoyo técnico para la
preparacion de la Cumbre Género, Integracion y Desarrollo, en la Secretaria Técnica del Consejo de Ministras
de la Mujer. ST-COMMCA/SICA.

Lyvia Porras (Como colaboracion desde América Latina Genera)

Licenciada en ciencias de la comunicacién con maestria en cooperacién internacional. Recibié formacién
especifica en géneroy comunicacién en la Universidad de La Habanna. Ha impartido talleres sobre este tema
con comunicadores sociales y periodistas en Centroamérica y ha sido coordinadora de contenidos en este tipo
de actividades. Desde hace mas de tres aflos es técnica en comunicaciones del proyecto regional América
Latina Genera.
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1° Jornada: Estrategias de incidencia en medios de

comunicacion
Lunes 25 de mayo 2009

Taller de incidencia en las agendas mediaticas para
comunicadoras/es institucionales. ;Agenda de género vs. Agenda
mediatica?

Taller de incidencia en las agendas mediaticas para comunicadoras/es institucionales.

Duracion: 4 horas lectivas

Destinatarias: Formacion exclusiva para el personal de comunicacién de los mecanismos nacionales de
igualdad y otras personas vinculadas con la comunicacion institucional en el SICA e instituciones asociadas.
A cargo de: Elsy Manzanares Feliche, periodista y consultora venezolana.

Contenido del taller:

Incidencia es una forma de hacerse escuchar, atraer atencion sobre un asunto o tema relevante y direccionar a
tomadores/as de decision hacia soluciones, es influir sobre cosas y procesos que tienen importancia, es una
manera de lograr cambios, es colocar y posicionar un tema en agenda. Incidencia en los medios sobre temas
de género implicaria hacerse escuchar a través de los medios para ser parte en los procesos de toma de
decisién como agentes de cambio.

Ciertamente, una de las mayores dificultades que se encuentran las personas que trabajan por los derechos de
las mujeres y la equidad de género, es que los medios se hagan eco en sus agendas de todo aquello que hace
referencia a las mujeres —sus luchas, campanas, objetivos— ya sean noticias, sucesos, actividades, reflexiones,
en definitiva todo lo que tiene que ver con el discurso de género rara vez es noticia. Sus propuestas pocas
veces tienen eco en los medios de comunicacion y sus reivindicaciones no son consideradas un discurso de
referencia para elaborar las noticias, alegando casi siempre “bajo sospecha” de imparcialidad.

El taller se enfoca en la creacién de una estrategia de incidencia hacia los medios de comunicacion de parte de
los mecanismos nacionales de igualdad y otras instituciones para el posicionamiento de temas de la agenda
de género en cada pais. Desde escribir una carta a la direccién de un periédico hasta planear o realizar una
campafa de un afo enfocada en cambiar como los medios comunican temas de género, asi como otras
maneras de involucrar a los medios en el objetivo fundamental de alcanzar la igualdad de género. El taller
proveerd de informacién préctica sobre los pasos, las herramientas y las estrategias Utiles en los trabajos de
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incidencia sobre género y medios, asi como consejos sobre cémo alcanzar los medios y cémo poner la
cuestion de género en la agenda de las noticias y por ende en la opinion publica.

Notas de clase:
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2° Jornada: Género y comunicacion |

Martes 26 de mayo de 2009

Médulo 1: Aproximaciones tedricas sobre género.
Comprension de la categoria “género” y “enfoque de género”. El

sistema sexo/género. Glosario basico de género

Glosario basico de género

Accidn Positiva

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir una discriminacién o
compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes (denominadas a
veces “Discriminacién positiva”).

Brechas de Género

Son denominadas como diferencias y se definen como las condiciones desiguales que hay entre hombres y
mujeres en el acceso a los recursos y servicios de desarrollo, como salud, educacion, tierra, crédito, vivienda,
asistencia técnica, informacion, etc.

Los Derechos Reproductivos se basan en el reconocimiento del derecho basico de todas las personas a decidir
libre y responsablemente el nimero de hijos, el espaciamiento de los nacimientos y el momento de tenerlos,
asi como a disponer de la informacion y de los medios necesarios para ello, y el derecho a alcanzar el nivel mas
elevado de salud sexual y reproductiva. También incluye el derecho de todas las personas a adoptar decisiones
en relacion con la reproduccion sin sufrir discriminacién, coacciones ni violencia.

Derechos Sexuales

Los derechos sexuales se fundamentan sobre los derechos humanos reconocidos por las legislaciones
nacionales e internacionales, los documentos de derechos humanos y otros documentos de consenso.
Incluyen el derecho de todas las personas a acceder, libres de coercién, discriminacion o violencia, a los
estandares mas altos de servicios de salud disponibles con relacién a la sexualidad, la educacién sexual, el
respeto a la integridad fisica, la eleccion de la pareja, la decision de estar sexualmente activa, las relaciones
sexuales de consenso, el matrimonio por consenso, decidir si se tendrdn hijos, y el momento de tenerlos y el
disfrute de una vida sexual satisfactoria, segura y placentera.

La equidad de género se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segun sus necesidades
respectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos iguales o diferentes aunque considerados

10
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equivalentes en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. En el contexto del trabajo de
desarrollo, una meta de equidad de género suele incluir medidas disefiadas para compensar las desventajas
historicas y sociales de las mujeres.

Empoderamiento

El empoderamiento se refiere al proceso mediante el cual tanto hombres como mujeres asumen el control
sobre sus vidas: establecen sus propias agendas, adquieren habilidades (o son reconocidas por sus propias
habilidades y conocimientos), aumentando su autoestima, solucionando problemas y desarrollando la
autogestion. Es un proceso y un resultado. Empoderamiento de las mujeres: El proceso de empoderamiento
del que hablan las organizaciones de mujeres tiene que ver con el poder, un poder con tres dimensiones: el
aumento del poder propio, entendido como aumento de conciencia, identidad y confianza en si mismas de las
mujeres; el aumento del poder con, que refleja la necesidad de trabajar conjuntamente con otras mujeres, la
necesidad de la organizacién; y el aumento del poder para, es decir, la importancia de la accién politica, de las
posibilidades de transformacion de las relaciones, estructuras e instituciones que limitan a las mujeres y que
perpetdan su subordinacion.

Equidad

Pretende el acceso de las personas a la igualdad de oportunidades y al desarrollo de la capacidad basica; esto
significa que se deben eliminar las barreras que se obstaculizan las oportunidades econdémicas y politicas, asf
como el acceso a la educacion y los servicios basicos

Género se refiere a la gama de roles, relaciones, caracteristicas de la personalidad, actitudes, comportamientos,
valores, poder relativo e influencia, socialmente construidos, que la sociedad asigna a ambos sexos de manera
diferenciada. Mientras el sexo bioldgico esta determinado por caracteristicas genéticas y anatémicas, el género
es una identidad adquirida y aprendida que varia ampliamente intra e interculturalmente. El género es
relacional ya que no se refiere exclusivamente a las mujeres o a los hombres, sino a las relaciones entre ambos.

Igualdad de Género

La igualdad de género parte del postulado que todos los seres humanos, tanto hombres como mujeres, tienen
la libertad para desarrollar sus habilidades personales y para hacer elecciones sin estar limitados por
estereotipos, roles de género rigidos, o prejuicios. La igualdad de género implica que se han considerado los
comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las mujeres y de los hombres, y que éstas han
sido valoradas y favorecidas de la misma manera. No significa que hombre y mujeres tengan que convertirse
en lo mismo, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependeran del hecho de haber
nacido hombre o mujer

Igualdad de oportunidades

Es la situacién en la que las mujeres y los hombres tienen iguales oportunidades para realizarse intelectual,
fisica y emocionalmente, pudiendo alcanzar las metas que establecen para su vida desarrollando sus
capacidades potenciales sin distincion de género, clase, sexo, edad, religién y etnia.

11
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Igualdad de trato
Presupone el derecho a las mismas condiciones sociales de seguridad, remuneraciones y condiciones de
trabajo, tanto para mujeres como para hombres.

Invisibilizacion de la mujer

Desvalorizacion que hace la sociedad de las actividades realizadas por las mujeres, considerdndolas como
naturales. Un ejemplo claro de esto es el concepto que la sociedad tiene de todo el trabajo doméstico y de
cuidado de las personas que realizan mayoritariamente las mujeres.

Mainstreaming

El proceso de transversalizacion/ integracién de la perspectiva de género se refiere al diagndstico del impacto
diferenciado que cualquier iniciativa, incluyendo leyes, programas y politicas, en cualquier drea o nivel, tendra
sobre las vidas de los hombres y las mujeres. Se trata de una estrategia para hacer que los intereses,
preocupaciones y experiencias de las mujeres y de los hombres constituyan una dimension integral en el
proceso de disefo, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas y programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, de manera que la desigualdad entre hombres y mujeres no se vea
reproducida ni perpetuada.

Perspectiva de género

Implica enfocar primero el analisis de las relaciones de poder entre lo géneros y luego tomar acciones para el
desarrollo basada en este enfoque. La perspectiva de género es una forma de ver y entender el mundo
tomando en cuenta las desigualdades de poder existentes entre los géneros.

Teoria de género

Utiliza las diferencias entre sexo y género como herramienta de analisis central. Busca recoger la diversidad en
los modos en que se presentan las relaciones de género en distintas sociedades. A la vez, da cuenta de la
identidad genérica tanto de los hombres como de las mujeres.

Trabajo productivo
Incluye la produccion de bienes y servicio para el consumo o venta (agricultura, pesca). Este tipo de trabajo
usualmente se refiere al trabajo que genera ingresos y es el que se ha contabilizado en los censos y estadisticas

nacionales.

Trabajo reproductivo

Incluye el cuidado y mantenimiento de la unidad doméstica y de sus miembros, asi como la gestacién y el
cuidado de los(as) nifos(as), la reparacion de alimentos, la recoleccion de agua, las compras de provisiones, los
guehaceres domésticos y la atencién de la salud familiar. Este tipo de trabajo no es considerado como tal en la
sociedad y no tiene valor de cambio.

12
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Trabajo comunitario
Incluye la organizacién colectiva de eventos sociales y de servicios. Este tipo de trabajo no ésta considerado en
los andlisis econémicos alin cuando se invierten muchas horas de trabajo voluntario.

Notas de clase:

13
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Madulo 2: ;Qué es comunicacion con enfoque de género?

La sociedad y los medios como amplificadores, reforzadores y
creadores de nuevos estereotipos. ;Por qué es necesario hablar de
comunicacion con enfoque de género? ;De que hablamos cuando
decimos comunicacion con enfoque de género? Panorama general:
Estereotipos de género en las noticias

En la IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing (1995) se considerd a los medios de comunicacion como
una de las 12 dreas de especial interés para conseguir el objetivo de lograr igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres. En los Ultimos afos se han desarrollado diferentes herramientas tendentes a crear
conciencia y a demostrar el papel de los medios en la construccion de las representaciones de género en la
sociedad, pero los medios rara vez tienen en cuenta este tipo de instrumentos.

{Por qué es necesario hablar de comunicacion con enfoque de género?

Hoy es irrefutable que los medios de comunicacién en una sociedad moderna son un elemento fundamental
en la formacion de opinién e importantes agentes de socializacion.

A finales de los afios 70, el linglista, comunicologo y tedrico de la informacién Sr. Chomsky, dijo: En las
sociedades democraticas, los media adoctrinan; sus objetivos son, divertir al publico, separar a unos de otros,
inculcar los valores hegemaonicos de la sociedad, la codicia, el lujo personal, la diferencia hacia los otros, la
separacion y distancia entre hombres y mujeres, reforzando sus roles en una sociedad dualista. Aunque hoy
dia, casi 40 anos después, esto nos puede parecer una provocativa panfletada predemocratica, esta afirmacion
se puede suscribir “relativamente” en funcion del poder que estos medios y la comunicacién en si tienen para
impulsar o frenar la aparicion de ciertos valores sociales, y en los procesos de socializacion de las personas.

En la construccién social de lo femenino y lo masculino, los medios de comunicacion son los que dan
significado y validan ciertas conductas asocidndolas a roles y estereotipos de género establecidos y
reproducidos a menudo por ellos mismos.

Ni la seleccion de los temas a tratar, ni las fuentes, ni el andlisis y la interpretacion de los datos estd exento de
neutralidad en lo que a género se refiere. De hecho no hay mas que hacer un andlisis de la informacion que
predomina en los medios y la construccion simbodlica diferenciada de hombres y mujeres que se hace a partir
de la informacién medidtica para evidenciar esto.

Los modelos de referencia en los que se apoyan, asi como las pautas de comportamiento que proyectan,
contribuyen a perpetuar y reforzar el orden social establecido. Influyen en el comportamiento en tanto que
inciden en la formacién de pensamiento, son constructores de la realidad social y refuerzan la convivencia
colectiva. Imponen estilos de vida, modas, lideres, grupos, personajes...
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De esta forma, los medios no solo actiian como notarios objetivos de la realidad, ya que de alguna forma la
interpretan, y la reconstruyen. Los profesionales también aportan su subjetividad, de ahi que no sean inocuas
las imagenes que aparecen en la televisidn, ni los textos de la prensa ni los discursos radiofénicos. Finalmente,
son suministradores de la cultura dominante y en esa medida conforman y difunden modelos de
comportamiento sexista. Y en tanto que son creadores de ideologia es fundamental y necesario que se aplique
una perspectiva de género sobre ellos, a través de la cual se detecten los sesgos y problemas derivados de las
desigualdades de género.

¢De que hablamos cuando decimos “comunicacion con enfoque de género”?

Lo primero que consideramos necesario aclarar en este punto es que la comunicacion con enfoque de género
no es escribir, informar, ni hablar sobre mujeres. El enfoque de género supone afadir una nueva categoria al
andlisis de la realidad en la construccion del discurso comunicativo.

Por tanto, no necesariamente hablamos de crear una seccién especifica para tratar informacion sobre las
mujeres o para las mujeres, ni de construir un discurso aislado. Se trata de entender el género como categoria
de analisis transversal en todo el proceso comunicativo, es decir, que toda la informacién, todos los temas,
sean tratados bajo la perspectiva de género. Implica llegar a dmbitos en los que, hasta ahora, se invisibiliza
tanto la presencia de las mujeres como la perspectiva de género, como por ejemplo, la politica y la economia.

Se trata de ir mas alld de una imagen puramente cuantitativa del género en los medios, analizando cémo los
estereotipos de género estan presentes en las rutinas y practicas de la produccién de noticias y otros
productos comunicativos. Consiste en tomar en cuenta a la hora de construir y determinar contenidos que la
realidad estd construida bajo premisas genéricas. En posicionar temas de la “agenda de género” que afectan a
toda la sociedad, para que estos dejen de ser “asuntos de mujeres”, y asf poder sacar a la luz las causas y
consecuencias de la desigualdad de género.

Negociar los espacios y posicionar el tema de género en el contexto de prioridades politicas que afectan a
todos los grupos sociales. Hacer visibles a hombres y mujeres en la arena medidtica, y denunciar las multiples
diferencias que se traducen en desigualdad social. Por esto, el género debe ser integrado en la tarea
periodistica y comunicativa en general, en todas las fases del proceso de creacién de la informacion, como un
criterio de calidad profesional.

En general, los estudios sobre género y comunicacién han servido para la denuncia y la sensibilizacion. Estos
estudios se focalizan especificamente en tres asuntos basicos: imagen, la presencia de mujeres comunicadoras
en los medios y el proceso de recepcion del mensaje del mensaje. Los estudios relacionados con la imagen
son los mds numerosos. Se han centrado sobre todo en la imagen de las mujeres en los medios noticiosos, la

publicidad, los audiovisuales, Internet y otros soportes.
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Para Isabel Moy3, directora de la Catedra de Género y Comunicacion de la Universidad de La Habana, Cuba,
estos estudios han sido de gran utilidad para la denuncia de la discriminacion de las mujeres y han permitido
la creacion de observatorios de comunicacion y la instrumentacion de regulaciones sobre el uso de
determinados recursos expresivos peyorativos o denigrantes en las leyes y los codigos de ética de las
empresas de comunicacion. Sin embargo, pueden resultar parciales porque no contemplaron el género como
parte del proceso comunicativo en todas sus fases.

Segun Isabel Moya, el nexo entre la teorfa de la comunicacion y la teorfa de género estd en que ambas teorias estudian el
comportamiento humano y se entrelazan de manera dialéctica a través de las construcciones de sentido y sus
representaciones contextualizadas en la red de interacciones sociales. Ambas se ocupan de los procesos culturales
incorporando el devenir cotidiano y las practicas discursivas, asumiendo sus objetos de estudio en relatividades y
superposiciones.

Panorama general: Estereotipos de género en las noticias

La discriminacion de género a través de los medios adquiere diversas formas. Puede ser expresada a través del
silencio de ciertos temas, con imdgenes distorsionadas, y ausencia de las mujeres como sujeto actuante de la

noticia.

El tratamiento y la imagen que transmiten los medios sobre las mujeres, si bien esta comenzando a
transformarse, aun esta lejos de reflejar la realidad social tan cambiante y variable por la que transita. Varios

estudios realizados en diferentes partes del mundo llegaron a las mismas conclusiones, la imagen que se sigue
dando corresponde a una mujer joven, atractiva, delgada, blanca, capaz de identificarse como objeto sexual. Si
se trata de una profesional, también se citan antes otros aspectos que poco o nada tiene que ver con la noticia
en cuestion. Por lo general se la nombra como hija de, madre de, hermana de, viuda de-- y siempre
remarcando o preguntando la capacidad de poder compatibilizar el trabajo con el hogar.
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Noticias referidas a mujeres en las principales areas informativas

o
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I] ] I I I
Famuesns, Ares Saciedad y Dialitee y Ciancia Economila Palitica y
y Dapartas Tribunales Yiclencia y Salud Gablemo

Fuente: “Instalar el equilibrio. Igualdad de Género en el periodismo” UNESCO - FIP 2009

Segun el Proyecto Monitoreo Global de Medios?, la mayoria de las noticias contribuyen a que las mujeres y su
experiencia sean invisibles, simplemente desatendiendo los puntos de vista femeninos o dejando de
considerar las diferentes implicaciones de un tema para mujeres y hombres, desaprovechando la oportunidad
de analizar temas con enfoque de género. Por ejemplo, un articulo acerca del desempleo que ignora su
impacto diferencial en las mujeres, hombres y familias, serd una oportunidad perdida para enriquecer y
expandir el dngulo de las noticias con la inclusion de un espectro mds amplio de fuentes y puntos de vista.

La representacion del género en las noticias y la reproduccion de estereotipos es resultado de muchos
aspectos de la practica periodistica. El punto de vista de la nota, las preguntas de la entrevista, el uso de
lenguaje, la seleccion de imagenes--- todos son factores que tienen su peso en los mensajes que emergen en
las noticias y que resultan en representaciones especificas de mujeres y hombres en las noticias. Algunas de
estas representaciones ejemplifican estereotipos de género evidentes o sutiles sobre los roles de mujeres 'y
hombres. Sin embargo, también encontramos productos comunicativos que dejan de lado preconceptos
convencionales sobre los roles y relaciones de género.

El uso de estereotipos refleja un bloqueo mental no solo en términos de lo que la sociedad puede esperar de
las mujeres, sino también—mds seriamente—en términos de lo que las mujeres pueden esperar de sf mismas.

' En marzo de 2006, (WACC publicé el Proyecto de Monitoreo Global de los Medios, que mide el impacto en las
relaciones de género y la representacion de mujeres y hombres en los medios noticiosos del mundo.
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Las estructuras de muchas sociedades se han basado en la asuncién de roles basados en prejuicios sexuales. La
auténtica igualdad de género debe liberar tanto a los hombres como a las mujeres de ese estrecho modo de

pensar.
Las agendas tematicas de los medios

En los medios se funciona con la agenda tematica que no es otra cosa que el conjunto de temas que aparecen
en las noticias, cronicas, reportajes, entrevistas, que se publican o emiten y tanto su confeccién como su
produccién no estan exentas de parcialidad, y subjetivismo. Por lo general, el temario periodistico se centra en
reiterar escenarios, repetir personajes, ignorar ciertos temas, y postergar sectores sociales, potenciando
algunos temas, roles y valores dominantes.

Es cierto que hay elementos intrinsecos de los medios que aun no siendo desfavorables per se, silo son en su
dindmica cotidiana y el transcurso de su elaboracién. Para poder entender con profundidad estas dificultades
es necesario analizar ciertas variables que actlan entre la elaboracién de la noticia y los temas de género.

El producto final comunicativo es resultado de un proceso de toma de decisiones en el que fue preciso
seleccionar las noticias que se incluyen y se excluyen. Y a esas noticias se las jerarquiza. Es decir se ordenan, se
priorizan, se destacan y se relativizan. Y todo ello tiene que ver con criterios empresariales, ideoldgicos,
politicos e incluso de oportunismo profesional--- y también tiene que ver con quién o quienes lo deciden y
que a su vez tiene que ver con la industria de la comunicacion y el tipo de organizacién mas extendido en las
empresas, que es el piramidal. En la base estan los redactores/as, fotégrafos/as, cdmaras:-- y en la cUspide el

redactor jefe, el productor, el subdirector y el director.

Notas de clase:
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Maodulo 3: Herramientas para el analisis de género.

{Qué significa hacer un analisis de género?
Género como categoria analitica.

Partimos de que el acercamiento y conocimiento de la realidad es relativo, puesto que depende de quién mira
y desde donde se mira. La realidad (y el conocimiento que de ella tenemos) se construye en una relacién
mutua entre objeto y sujeto. Tanto los métodos de observacion de la realidad cotidianos como la mirada de
los periodistas ante los hechos que van a comunicar no incorporan el enfoque de género. Lo que haremos a
continuacion es ver una serie de pasos y claves para hacer un analisis de género basico.

:Qué es hacer un analisis de género?

Hacer un analisis de género te permite diferenciar las caracteristicas sociales (género) de las caracteristicas
bioldgicas (sexo) e identificar las relaciones de poder e inequidades en las que se traducen y cémo
transformarlas y superarlas. Este tipo de andlisis estudia las relaciones entre mujeres y hombres (relaciones de
género), asi como las diferencias y disparidades en el acceso y control sobre recursos, decisiones,
oportunidades, retribuciones y todos los aspectos del poder. El género, cémo la clase, es un elemento central
en la construccion de las relaciones sociales desiguales.

Género:

La palabra “Género” ofrece un modo de diferenciar la practica sexual de los roles sociales asignados cultural y
socialmente a mujeres y hombres. El uso de la palabra “género” pone de relieve un sistema completo de
relaciones que puede incluir el sexo, pero no esta directamente determinado por el sexo o es directamente
determinante de la sexualidad. Género es, segun esta definicién, una categorfa social impuesta sobre un
cuerpo sexuado.

La definicién de género de Joan Scoott tiene dos partes:

1.- El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que

distinguen los sexos, y comprende cuatro elementos interrelacionados:

1. Simbolos culturalmente disponibles que evocan representaciones, multiples (y menudo
contradictorias)

2. Conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los significados de los simbolos, en un
intento de limitar y contener sus posibilidades metafdricas. Esos conceptos se expresan en doctrinas
religiosas, educativas, cientificas, legales y politicas, que afirman categdrica y univocamente el
significado de varén y mujer, masculino y femenino. La posicién que emerge como predominante es
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expuesta como la Unica posible, como si esas posiciones normativas fueran producto del consenso
social. Un ejemplo proviene de los grupos religiosos fundamentalistas contemporaneos, que han
vinculado por la fuerza su practica a la restauracion del rol de las mujeres que se supone mas
auténticamente "tradicional".

3. Este tipo de andlisis debe incluir nociones politicas y referencias a las instituciones y organizaciones
sociales, tercer aspecto de las relaciones de género.

4. Elcuarto aspecto del género es la identidad subjetiva.

2.- El género es una forma primaria de relaciones significantes de poder. Es preciso clarificar y especificar
hasta qué punto necesitamos pensar en el efecto del género en las relaciones sociales e institucionales,
porgue este pensamiento no se ejerce con frecuencia. La teorizacion del género, sin embargo, se desarrolla en
la segunda proposicion: el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder. Podria mejor
decirse que el género es el campo primario dentro del cual o por medio del cual se articula el poder. No es
el género el Unico campo, pero parece haber sido una forma persistente y recurrente de facilitar la
significacion del poder en las tradiciones occidentales, judeo-cristiana e islamicas.

:Qué es lo primero que necesitas saber para hacer

un analisis de género?

Que la Igualdad de género no significa que mujeres y hombres tengan que convertirse en lo mismo, sino que
sus derechos, responsabilidades, y oportunidades no van a depender de que hayan nacido hombres o
mujeres?,

Que las Jerarquias de género se expresan en el conjunto articulado de costumbres, valores, reglas, normas y
leyes, con las cudles las sociedades regulan la formacion de las subjetividades; la definicion de los roles,
funciones y los estilos de vida permitidos y aceptados para mujeres y hombres.

Que la desigualdad de género es consecuencia de las jerarquias que mantienen y sostienen la subordinacién

de las mujeres. Su sustento son las practicas culturales e institucionales discriminatorias tan naturalizadas hasta
el punto de pasar desapercibidas, que se presentan en todos los érdenes de la vida.

El Género como enfoque analitico

2 ABC de los derechos de las mujeres trabajadoras y la igualdad de género. OIT
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La categoria de género permite comprender que en las sociedades, lo femenino y lo masculino no son simples
derivaciones de las diferencias bioldgicas, sino como ya vimos, complejas construcciones sociales cargadas de
significacion, que se proyectan y activan en las estructuras discursivas y regulatorias de las sociedades.

Este andlisis lo puedes aplicar a todos los ambitos de la vida: laboral, educativo, personal, etc. El proceso inicia
con la recopilacion de datos desagregados segun sexo y de informacién en base a una serie de items
relacionados con la categoria de género. El andlisis de género también puede incluir el andlisis de las multiples
formas en que los hombres y las mujeres, como actores sociales, se involucran en el proceso de transformacién
de roles, relaciones y procesos socialmente establecidos, motivados por intereses individuales y colectivos.

La categoria de género, permite:

v' Analizar las razones y supuestos de la exclusién de las mujeres o de los hombres, de ciertas
actividades y funciones sociales.

v Estudiar las formas de incorporacion de las mujeres en el mercado, la politica y la familia y
desentrafar los procesos de diferenciacion sexual, tanto en el espacio publico como en el
privado.

v Analizar cémo se han venido construyendo las instituciones que norman y reproducen las
relaciones de género en ambitos clave de las sociedades: la familia, el matrimonio, la
maternidad y la paternidad, la ciudadanfa, el trabajo remunerado y la propiedad---

v Considerar que hay un sistema de género formado por el conjunto de relaciones y funciones
sociales sexualizadas, pautadas por valores, racionalidades, reglas, normas, juicios y
simbolizaciones, que definen social e historicamente las relaciones entre mujeres y hombres.

v Develar la supuesta neutralidad e incontestabilidad del universalismo masculino, que ha
colocado al hombre (trabajador y ciudadano) como medida e imagen de todos los derechos
y analizar los discursos que legitiman las jerarquias, diferencias y desigualdades entre los
sexos.1.

Pasos basicos ;Que tenemos que hacer?

Desde la década de los 80 se han desarrollado diversos marcos para el andlisis de género, construidos con
pretensiones descriptivas, analiticas o normativas.

Visibilizar la condicion y posicion de las mujeres respecto a los hombres en la situacion a analizar.
Practicas y participacion en espacios publicos, reuniones, servicios, procesos politicos:--

Uso del espacio y del tiempo (el género estructura la asignacion del tiempo, la disponibilidad del tiempo, la
division sexual del trabajo--- y del espacio, donde trabajan hombres y donde mujeres, donde socializan...)

2. ;Como afectan las relaciones de género?

Conocimiento ;Quién sabe qué?,
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Creencias (construccién de identidades y comportamientos)

Percepciones o interpretaciones de los comportamientos acufados diferencialmente a hombres y mujeres.
3. Detectar los factores de desigualdad que afectan a hombres y mujeres: acceso a los recursos y bienes.
Capacidad de uso de los recursos a los que se tiene acceso: ingreso, servicios, empleo, informacién, beneficios,
bienes, terrenos, crédito---

Ejercicio del poder (sobre su cuerpo, su familia, uso de recursos, uso de los ingresos---) Participacion en
espacios de toma de decisiones

4. Reconocer las estructuras que mantienen y reproducen estas desigualdades.

Marcos normativos (legales y de costumbres).

Derechos de propiedad, herencias,

Acceso a la justicia, representacion politica...

Algunos consejos basicos generales para que los periodistas eviten los estereotipos sexistas en los medios de

comunicacion:

v Abstenerse de usar descripciones de mujeres que incluyan: estado fisico y situacion conyugal y/o
familiar, a menos que sea esencial para la noticia. Una buena comprobacion es preguntarse si
incluirias la misma informacion en caso de que fuera hombre, o aplicar la regla de la inversion

v Esimportante conocer a quién diriges la noticia y asegurarse de que se respeta el equilibrio entre
sexos en la eleccion de “expertos” o testigos. Refuerza el equilibrio de las noticias preparando una lista
de mujeres dispuestas a hablar y accesibles.

v Asegurate de que das a las mujeres su propio titulo, nombre y voz, no “la esposa del Sr. Garcia”.

v Evitar el uso de descripciones que hacen el juego a las expectativas sociales sobre las mujeres, que
son intrinsecamente limitativas (“madre de seis nifios”), o que de otros modos trivializan, disminuyen
o explotan a las mujeres. Ten cuidado con asignar papeles segun el sexo, que hacen el juego a los
prejuicios. Descripciones como “hombre enfermero” y “mujer médico” son intrinsecamente sexistas,
porgue sugieren que no es normal para una mujer ser médica o que es inusual que un hombre
trabaje en una profesion asistencial.

v Esfuérzate por presentar a los dos sexos como seres humanos en su totalidad, y no limitados por un
pufado de caracteristicas predefinidas. Al ampliar el debate en su totalidad y contribuir a elevar la
conciencia de la igualdad de sexos, es esencial luchar por una igual cobertura de los asuntos
realmente importantes para las mujeres en tu area.

23



Bases para el analisis con enfoque de género en el proceso comunicativo

Presentamos la metodologia basica implementada y creada por la Universidad de Otawa. Canadé:

Para integrar el enfoque de género en todas las fases del proceso comunicativo para garantizar la calidad del

producto comunicativo.

Preguntas basicas para explorar el enfoque de género en el proceso de comunicacion:

Busqueda de Andlisis del = Andlisis de la construccién Andlisis de la Evaluar
informaciény publico del mensaje distribucién del  impactoy
construccién de objetivo mensaje estudio de
la noticia: recepcion
Preguntas claves Edad, iHay informacion con todos Se transmitira iFue visto,
para tener en ocupacion, los puntos de vista del tema?; | enlahoray el leidoy
cuenta el enfoque | sexo, interés | jlas mujeresy voces espacio escuchado?
de géneroen la del publico minoritarias se incluyen? apropiado para iCudl es el
busqueda de femeninoy iEs una oportunidad para llegar al publico impacto?
informacién'y masculino--- | recoger informacion y tratarel | objetivo? iProvocé
construccion de la tema de género? debate
noticia. iSe han consultado las Jerarquias de la publico?

(Tiene este tema
impacto diferente
en hombres y
mujeres?

iAfecta este tema
laigualdad de
derechoy
oportunidades
entre hombresy

mujeres?

organizaciones de mujeres?

Sobre la intencionalidad del
mensaje que queremos
construir: jcontribuiremos a la
igualdad de oportunidades?
iAparecen representadas las
mujeres?

iSe esta considerando su
opinién?

iEl lenguaje es inclusivo o
sexista?

iSe presentan de forma
diversa hombres y mujeres en
el producto comunicativo?

informacion.
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Notas de clase:
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Maddulo 4: Diagndstico de situacion en Centroamérica:
Autonomia Econémica y Participacion Politica de las mujeres

centroamericanas
Indicadores que se desarrollaran en la Cumbre Centroamericana de Presidentes
prevista para finales de 2009.

En la agenda del desarrollo se priorizan una serie de temas que en las agendas mediaticas son tratados desde
un enfoque totalmente diferente. De cara a la Cumbre presidencial centroamericana de Género, Integraciéon y
Desarrollo que se realizard a finales de este afio, y dado que estas jornadas se inscriben dentro de las
actividades pre- cumbre lo que veremos a continuacién serd una breve a aproximacion a la situacion de dos
de los temas elegidos para esta cumbre, asi como algunas claves y cuestiones a tener en cuenta para
incorporar la perspectiva de género sobre algunos de estos temas.: Autonomia Econdmica y Participacion
Politica en el dmbito centroamericano y unos breves apuntes sobre migracion y género, tema elegido por el
contexto especifico en que nos encontramos.

Cuando hablamos de migracion

Entender el fendmeno de la migracién desde un enfoque de género es asumir que las relaciones de género
tienen un efecto directo en quienes migran, en por qué y en como lo haceny en las posibilidades en el lugar
de destino. Es entender que los roles de género se ven trastocados tras la migracion, y generalmente, las
posibilidades que se abren son diferentes para hombres que para mujeres. Tanto causas, como efectos de la
migracién tienen un impacto de género. Pero, jhasta qué punto la migracién transforma las relaciones de
género y reduce o profundiza las desigualdades?

Los estudios del INSTRAW y BRIDGE coinciden en sefalar que desde 1960 cambid la tendencia global
migratoria: el nimero de mujeres migrantes internacionales se acerco al de hombres, y se produjeron cambios
en los patrones de la migracion: mas mujeres migrando en forma independiente y como principales
proveedoras de ingresos, en vez de seguir a sus parientes hombres. Segun estos datos, se puede afirmar que la
migracion se estd feminizando, ya que hoy, mas de la mitad de las personas migrantes del mundo son mujeres.

Por un lado, la migracién de las mujeres ha posibilitado y facilitado procesos, tanto de autonomia econémica,
como social de las mujeres, pero ha venido arrastrando entre fronteras los efectos de la division sexual del
trabajo que existe a nivel mundial. Trabajo sexual, trabajo doméstico y empleo informal son las principales
fuentes de ingresos de las mujeres migrantes. Una espiral de vulnerabilidad respecto al sistema de proteccién
social, marcada por la falta de acceso a los servicios de salud, educacién y proteccion laboral en los paises de
destino, que se agrava en ocasiones por la situacion de ilegalidad y la trata de personas migrantes.

Los impactos de género en las personas migrantes se hacen evidentes en numerosas situaciones.
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Durante el viaje migratorio las mujeres pueden estar expuestas a riesgos especificos, como violencia sexual o
fisica por parte de transportistas, compaferos de viaje o guardias en las fronteras. En los mercados de trabajo,
la division sexual del trabajo influye en las oportunidades laborales de las mujeres migrantes: Salarios menores,
trabajos no calificados y mayor riesgo de explotacion. Las mujeres predominan en empleos informales e
invisibles, en la llamada cadena de cuidados internacional, mientras que los hombres tienden a trabajar en
sectores mas regulados o visibles (construccién, mineria, agricultura...).

Es importante también tener en cuenta el impacto del género en los patrones de envio de remesas y el uso
que se hace de las mismas, y cémo las relaciones de género pueden verse afectadas y modificadas por el
nuevo rol econémico que asumen las mujeres tras un proceso migratorio.

Las mujeres representan el 49.6% de todos los migrantes en el mundo y juegan un papel crucial como
proveedoras de sus hogares y cada vez mas como actoras econdmicamente influyentes.

Los procesos de toma de decision sobre el empleo del dinero de las remesas, qué miembros del hogar se
benefician de ellas y sus efectos a medio y largo plazo sobre la estructura familiar estan directamente
relacionados con las relaciones de género. Las unidades de analisis para comprender la dimension de género
presente en las remesas son tanto los hogares como las redes sociales.

Ejes de la cumbre: diagndstico de situacion

En este apartado de acercamos a dos de los ejes que se tratardn en la Cumbre de Presidentes del SICA sobre
"Género, integracion y desarrollo”: Autonomia Econdmica de las Mujeres y participacion politica y acceso al
poder. Estos temas serdn presentados por expertas en cada una de las ramas. Lo que te presentamos en este
documento es un desglose de indicadores que habitualmente se usan para medir estos dos ejes en cada uno
de los paises. Para que sepas por donde empezar y que variables tener en cuenta al trabajar estos temas.

Para hacer un anélisis de situacién utilizaremos como indicador el [ndice de Compromiso Cumplido porque
considera tanto la participacién politica como la autonomia econémica como éreas de andlisis, cada una
constituida por una serie de indicadores regionales que permiten medir los avances en el cumplimiento de las
metas establecidas en relacion al indice de compromiso cumplido. Otro de los sistemas que se destaca es el
indice de Potenciacién de Género acurfiado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, que refleja
las desigualdades de género en relacién a la participacion politica y poder de decision (escafios parlamentarios
ocupados por hombres y por mujeres, en cargos legislativos, altos funcionarios y cargos directivos) y en
relacion a la autonomfia econémica de las mujeres considerando la estimacién de ingresos percibidos

Participacion ciudadana y acceso al poder.
Indiscutiblemente la politica, abarca todos los aspectos de la vida, desde lo personal, lo familiar, lo social, lo
organizativo--- Las dindmicas que se han generado de exclusion politica hacia las mujeres, tienen que ver con

concepciones y visiones creadas socialmente, que han generado a su vez asimetrias en el desarrollo de las

personas.
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América Latina es la region donde mds politicas afirmativas (cuotas de participacion femenina) se han
aplicado, sin embargo el porcentaje de participacion de las mujeres, en particular en el ambito local sigue sin
superar el 18 % en ninguno de los paises de la region. No olvidemos tampoco que la participacion no son soélo
numeros, es importante ver en que forma se les esta dejando participar a las mujeres en los espacios de poder
alos que acceden v las posibilidades de permanencia

iQué pasa? Lo primero, que las cuotas de participacién no se cumplen. Los obstaculos que enfrentan las
mujeres en el acceso al poder y la participacion, ya no son legales, sino basicamente institucionales y
culturales. El escaso financiamiento que se destina y la falta de los mecanismos o de una férmula que obligue a
los partidos politicos al cumplimiento de las cuotas es fruto de estos obstaculos institucionales y culturales.

Debemos tomar en cuenta no solo la informacion desagregada de participacion por sexo en los espacios de
poder, también las formas en que se ejerce ese poder, la desigual distribucion de poderes, cargas y
responsabilidades tanto en las esferas publicas como privadas, las resistencias culturales e institucionales, los
obstaculos diferenciales que enfrentan hombres y mujeres en el desarrollo de su carrera politica, las diferentes
formas de liderazgo, las resistencias en las esferas politicas a la inclusion y participacion de las mujeres e
incluso el descrédito y la no identificacion con el sistema, los mecanismos existentes o no para poder hablar de
igualdad de condiciones a la hora de participar en politica, la invisibilizacion de la larga trayectoria de
reivindicacion de las mujeres por participar en los espacios de poder... son algunas de las causas de la
subrepresentacion

femenina en los puestos de toma de decision en las estructuras formales en todos los niveles (regional,

nacional y local).

Y otro tipo de barreras, como que a menudo, las mujeres reciben menos informacion que los hombres sobre
politica, sobre los programas de los partidos politicos y los procedimientos del voto, estan en desventaja en
cuanto a los indices de analfabetismo adulto (especialmente en Guatemala), lo que dificulta la comprensién y
el conocimiento de los sistemas politicos, la doble carga de trabajo de la mujery los apuros econémicos
limitan el tiempo o la oportunidad que puede tener de seguir los procesos politicos y participar en ellos
activamente. Ademas en muchas ocasiones, las tradiciones y los estereotipos sociales y culturales hacen que
prevalezcan actitudes negativas respecto a la participacion politica de la mujer, falta de confianza del
electorado en las candidatas, incluso las resistencias entre compaferos de los mismos partidos.

indices y sistemas de medicion
Aunque los sistemas de medicién de este eje son basicamente cuantitativos, debemos tener presente que ésta

participacion no se circunscribe Unicamente a lo electoral, ni que el enfoque de género consiste Unicamente
en observar los porcentajes de participacion por sexo.
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indice de Potenciacion de Género se expresa del 0 al 1. Cuanto mas cercano a uno sea el valor del IPG, menores son las
desigualdades entre los hombres y las mujeres en los tres ambitos considerados, y cuanto mas cercano a cero sea su valor,
mayores son las desigualdades.En relacién a la participacion politica y acceso al poder de decisidn se expresa en

proporcién porcentual de hombres y mujeres que ocupan escafos parlamentarios. Te recomendamos revisar los ultimos
informes de desarrollo humano de tu pais.

Pais indice de potenciacién de Género

Nicaragua La ausencia de datos en los Informes no permite ver la evolucién del IPG en Nicaragua. Sin
embargo, el Informe Mundial 2006 incluye informacién sobre los indicadores que componen

dicho indice. Se observa que la proporcién de mujeres en escafos parlamentarios es del 20.7%.

Costa Rica La proporcién de mujeres en escafios parlamentarios es una de las més altas de la region del
con un 38.6%

Panama La proporcién de mujeres en escafios parlamentarios es del 16.7%.

Honduras En el Informe Mundiial sobre Desarrollo Humano de 2006, se detalla que la proporcién de mujeres

en escafos parlamentarios en Honduras llega al 23,4%

Republica En el Informe Mundial del 2006 la ausencia de datos impide calcular el IPG, sin embargo si se
Dominicana | tiene informacién referente a algunos indicadores que lo componen: la proporcién de mujeres
en escafos parlamentarios, que se mantiene sin variacién con respecto al informe de 2005,
con15,4%.

Guatemala La ausencia de datos disponibles impide calcular el valor del indicador para los Informes
Mundiales de 2005 y 2006. En el dltimo Informe encontramos informacion referida a la

proporcidén de mujeres en escafos parlamentarios (que alcanzo el 8,2% para el afio 2004).

El Salvador La Unica variable del indice donde se produjo un progreso fue en la proporcién de mujeres en
escafos parlamentarios, que fue de 10,7% para el aflo 2003, como se detalla en el Informe del
2005, y alcanzé el 16,7% para el 2004 segun el Informe del 2006.

[ndice de Compromiso Cumplido; La meta trazada en el indice de compromiso cumplido (ICC), el ideal en
cuanto a la participacion politica y acceso al poder de las mujeres es del 50% (paridad) en todos los niveles
que lo conforman.

v Representacién en el poder ejecutivo, que incluye cargos de Ministras de Estado o Secretarias
Ministeriales nacionales o federales.

v Representacion en el poder legislativo, que incluye cargos parlamentarios nacionales o federales.

v Representacion en el poder legislativo, que incluye cargos parlamentarios nacionales o federales.

Como se puede apreciar a través de este indicador, en los datos por pais desglosados en los cuadros, en
ninguno de lo paises centroamericanos se ha logrado alcanzar la meta de la paridad y en la mayoria de los
casos presentan cifras muy lejanas aun al 50%. Los datos que aqui se presentan son del ultimo estudio del ICC
para Centroamérica (2003). Haz el ejercicio de revisar la situacion actual de tu pais de cada uno de los
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indicadores que componen el indice y analiza la evolucion en cuanto a participacion politica de las mujeres y
acceso al poder.

Costa Rica

Costa Rica es el pais de la regién que presenta el mayor porcentaje de representacion de las mujeres. La
existencia de leyes de cuotas y leyes de igualdad ha marcado la diferencia en los paises en los que se han
implementado esta serie de medidas, pero nunca con las resultados esperados, ya que en ninguna caso se han
conseguido aplicar estar normativas de manera efectiva.

Costa Rica Meta Datos Analisis: En Costa Rica existe un avance considerable en cuanto
al logro de la paridad esperada en la participacion y acceso a

poder de las mujeres

50% en
representacion en 25%
el poder ejecutivo

50% en 35,1%, Avance continuo
representacion en representa el porcentaje mas elevado de la regién junto con
el poder legislativo Argentina
Participaciony Comenta el Informe sobre el ICC que a ello ha contribuido,
acceso al poder ademas de las cuotas, la existencia en el pais la “Ley de Igualdad

Real” que obliga a destinar un porcentaje del apoyo estatal a los
partidos para capacitacion politica de las mujeres.

50% en 9,0% Aumento en la participacién, con datos aun muy desfavorables
representacion en para las mujeres.
el poder local

Nicaragua Meta Datos Andlisis: existen significativos retrocesos en el logro

de la paridad. Actualmente en Nicaragua no existe
una ley nacional de cuotas.

50% en 8,3% en el afio
representacion en 2003
el poder ejecutivo

50% en 20,4% en 2003 | Todavia lejos de la meta trazada para estos indicadores

representacion en

Participaciony el poder legislativo

acceso al poder 50% en 9,3% enel Respecto al poder local, se observan valores que muestran
representacion en 2000y el un retraso y estancamiento
el poder local 2003.
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El Salvador Meta para Datos Analisis: En El Salvador existen algunos retrocesos en
indicadores cuanto al logro de la paridad.
No existe actualmente una ley nacional de cuotas.
50% en 10,0%.
representacion en
el poder ejecutivo
50% en En el 2003, Es importante destacar como resultado de las elecciones
representacion en 10,7%. legislativas y municipales, correspondientes al periodo 2006-
Participaciony el poder legislativo 2009, la representacién femenina en la Asamblea legislativa,
acceso al poder con un total de 14 diputadas propietarias de 84 escafios

legislativos, lo que significd 16.7% de representacion femenina
en la Asamblea Legislativa.

50% en 9,0% en el Segun datos proporcionados por el Instituto Salvadorefo para
representacion en 2003. el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), en su Boletin No. 7, afo
el poder local 2006, la representacion de las mujeres en los gobiernos

locales alcanzoé un 8.3% en el periodo electoral 2006-2009. Lo
anterior representa un marcado retroceso ya que para el
periodo 1997- 2000 las mujeres habian alcanzado el 22% de
representacion en los gobiernos locales.

La participacion de las mujeres en los gobiernos locales esta
concentrada principalmente en los cargos de regidoras
propietarias y suplentes, representando aproximadamente un
92.02% del total de participacion en el periodo 2003-2006 y un
90.39% del total de participacion en el periodo 2006-2009. El
total de alcaldesas y sindicas electas se ha incrementado entre
el periodo 2003-2006 y el periodo 2006-2009, pasando de 17 a

22 alcaldesas y de 29 a 32 sindicas, respectivamente

El Cuaderno sobre Desarrollo Humano del PNUD, dedicado a la equidad de género en El Salvador, ofrece un panorama
muy completo sobre el estado de la participacion de las mujeres en los puestos de toma de decision para el periodo 2003-
2006. Sefala que la participacion de mujeres en puestos claves de los poderes del Estado es ain muy baja: Unicamente 2
de cada 10 de esos espacios eran ocupados por mujeres. La participacion de las mujeres en cargos que implican mayor

toma de decision es minima y limitada, puntualiza el ISDEMU.

Republica Meta Datos Andlisis
Dominicana 2003

Evolucion inconstante de avance en el logro de la paridad.
50% en representacion 6,7%. Retroceso en los ultimos afios.

en el poder ejecutivo,

Avances aungue todavia lejos de la meta trazada para estos

50% en representacion 15,4% indicadores (50%).

Participaciony en el poder legislativo

acceso al poder Constante avance pero todavia distante de la meta
50% en representacion 27,7% establecida
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en el poder local
Panama Meta para Datos | Andlisis
indicadores
50% en representacion 18,2% A pesar de que desde 1997 la legislacion panamena
en el poder ejecutivo, 2000y garantiza una cuota de 30% de participacion de las mujeres
2003. en los partidos politicos, la representacion femenina es

todavia muy limitada.

. . .7 0 i6 9
Participacion y 50% en representacion 9,9%.
en el poder legislativo

acceso al 50% en representacion 14,0% Leve avance, pero muy lejos aun de

poder en el poder local la meta

La primera Constitucién de la Republica de Panama (1904) sefalaba formalmente la igualdad de derechos de los
ciudadanos, sin embargo, en la aplicacion de las reglamentaciones electorales los derechos politicos le eran negados a la
mujer panamenfa. La Constitucion de 1941 reconocié el derecho a sufragio de las mujeres, limitado a las mayores de 21
anos y que tuvieran ensefianza secundaria o superior. Podian ser elegidas y elegir representantes de ayuntamientos
provinciales. Pasaron cinco afos para que la plena igualdad de derechos se estableciera con la Constitucion de 1946. En la
Asamblea Constituyente de ese afilo hubo una mujer entre los nueve diputados nacionales y otra entre cuarenta y dos
diputados provinciales.

Guatemala Meta para Datos | Analisis: experimenta algunos retrocesos en cuanto al logro
indicadores 2003 | de la paridad esperada. No existe ley cuotas que garantice
una proporcion minima de mujeres en el Congreso de la
Republica. Este es uno de los factores que han determinado
la escasa e irregular participacion de mujeres a partir de la

apertura democratica desde 1986.

50% en representacion 15,4% | En las cuatro Ultimas elecciones realizadas (1990, 1995, 1999 y
en el poder ejecutivo, 2003), la proporcién de mujeres electas como diputadas no ha
superado el 10%. Un caso excepcional e historico sucedio en

1995 cuando tres de 15 mujeres electas al Congreso fueron

Participacion y indigenas, sobre un total de 80 diputados.
acceso al 50% en representacion 8,2%.
poder en el poder legislativo
50% en representacion 2,4% Respecto al poder local, en Guatemala se observan el
en el poder local porcentaje mas bajos de la region. A escala local se observan

mayores brechas: en 1995 se eligieron cuatro alcaldesas y en

2003 ocho, de un total de 331 municipios

En 1945 se otorgd derecho a voto a las mujeres, excluidas las analfabetas. Veinte afios mds tarde, en1965 la
Constitucion extendié el voto femenino la totalidad de las mujeres.

Honduras Meta para indicadores | Datos Anélisis

20,0% | Al respecto se observa en Honduras un retraso en cuanto al

50% en representacion logro de la paridad esperada, siendo el 50% la meta trazada
en el poder ejecutivo, para los indicadores que conforman esta drea temética
Participaciony 2003 Se observa en Honduras un retroceso en los Ultimos de los
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acceso al poder 50% en representacion 6,4% anos. El 6,4%, el cual representa el porcentaje mds bajo de la

en el poder legislativo region para ese afo.

9,1% Respecto al poder local, Honduras muestra un estancamiento
50% en representacion en el en los dos Ultimos afos analizados, lo cual se traduce en una
en el poder local afio situacion muy desfavorable para las mujeres en cuando al

2000y | acceso al poder local.
enel
2003

En Honduras en 1954 se adquiere el derecho al sufragio, pero con limitantes. No es hasta 1957 que las mujeres
hondurefas ejercen plenamente el sufragio por primera vez. Uno de los principales hitos en esta drea fue la
promulgacién en 2000 de la Ley de Igualdad de Oportunidades, que expresa la obligatoriedad de un minimo
del 30% de participacion femenina; sin embargo, la Ley no ha parecido potenciar y aumentar la participacion
de las mujeres hasta los resultados obtenidos en las elecciones generales de 2005, en las que, como se publica
en la pdgina Web del PNUD de este pals, “31 mujeres fueron electas para ocupar el cargo de diputadas,
correspondiendo al 24%, sin embargo las mujeres perdieron representacién en los niveles locales con 24
alcaldesas electas, correspondiendo al 8 % de personas electas a este cargo”.

Autonomia econémica y pobreza

En este tema es importante considerar que, generalmente, las carencias socioeconémicas se articulan con
otras inequidades y exclusiones sociales, como aquellas que derivan del género, de la etnia, de la edad y de la
zona de residencia. Los menores ingresos de las mujeres pobres se explican en parte por su menor nivel de
educacion; porque sus ingresos son sistemdaticamente inferiores respecto de los hombres; porque tienen un
mayor numero de hijos; porque es mas complejo para ellas compatibilizar su trabajo con las actividades
domésticas, y por la falta de acceso a los recursos y servicios de calidad.

Igualmente es importante mencionar que los problemas de registro (inexistencia de determinadas variables
como la carga de trabajo doméstico, falta de desagregacién de los datos, etc.) y la baja asignacion de recursos
para la recoleccion y procesamiento de la informacion en forma sistematica, dificultan en general la
actualizacion y exhaustividad de la informacion en las variables econdmicas que afectan a las mujeres.

A la hora de valorar la autonomia econdmica de las mujeres de la regién centroamericana debemos tener en
cuenta especialmente el desempleo, la precariedad del capital humano, que junto a la baja productividad y
precarizacion de muchos puestos de trabajo constituyen algunos de los factores claves que inciden en la
calidad de vida de la poblacién de la region.

La tasa de participacién femenina en el mercado laboral ha aumentado significativamente en América Latina y
El Caribe. Esto se traduce en que en la mayorfa de los paises hoy en dia las mujeres constituyen
aproximadamente el 50% del total de la PEA (Poblaciéon Econémicamente Activa).

El Indice de potenciacion de género (IPG), en relacion a este tema mide: el poder sobre los recursos
econdémicos, medidos segun la estimacién de los ingresos percibidos por mujeres y hombres, dato que
también se tiene en cuenta en el ICC.
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Pais IPG: estimacidn de los ingresos percibidos por mujeres y hombres
Si la relacién equitativa en los ingresos percibidos entre hombres y mujeres fuera 1, en el
caso de...
Es 0,32, lo que refleja una cifra muy desfavorable para la mujer (poco méas de un tercio).
Guatemala Segun el /nforme Mundial 2006
Nicaragua Es 0,32, lo que indica una cifra muy desfavorable para la mujer (menos del tercio).
Costa Rica Es de 0,46, lo que indica una cifra muy desfavorable para la mujer (menos de la mitad)
El Salvador Es de 0,43, lo que indica una cifra muy desfavorable para la mujer (menos de la mitad).
Rep.
Dominicana Es de 0,42, lo que indica una cifra muy desfavorable para la mujer (menos de la mitad).
Panama Los ingresos que obtienen las mujeres representan la mitad de los ingresos de los hombres
(5.219$ PPA las mujeres y los hombres 9.300).
Honduras Es el 0,45 reflejado en el Informe Mundial 2006, pone de manifiesto una situacion aun
desfavorable para la mujer.

Fuente: elaboracién propia con datos del Observatorio rn www.americalatinagenera.org

El ICCincluye este indice medido con indicadores que hacen visible las inequidades del mercado respecto de
las mujeres y expresan las barreras econdmicas, sociales y culturales que enfrentan para el logro de su
autonomia econémica. Son los siguientes:

1) Relacion de ingresos medios de las mujeres ocupadas respecto de los hombres ocupados

Segun el PNUD (2003) en su Informe de Desarrollo Humano de cada afio -como apreciamos en el gréfico
anterior- estimé los ingresos per capita segun sexo en cada pais. Los hombres -de los paises seleccionados-
practicamente duplican, y en algunos casos triplican los ingresos percibidos por las mujeres en igual periodo
medidos en ddlares americanos, siendo los casos mas draméticos Costa Rica, Republica Dominicana y Panama.

En los paises en que la precariedad del empleo es mayor y el nivel de instruccién de las mujeres es mas bajo,
las diferencias de ingreso entre sexos son mas leves, como el caso de Nicaragua y Honduras

Otra forma de mirar el problema es de acuerdo al porcentaje del ingreso medio de las mujeres con respecto a
los hombres en igual periodo. Ahi nos encontramos con que las mujeres de los paises seleccionados en
ninguno de los paises llegan a percibir mas del 76% del ingreso de los hombres. Destaca Guatemala, cuyas
mujeres en el afio 2002 percibieron un ingreso equivalente al 58% del ingreso de los hombres en el mismo

ano.

2) Hogares con jefatura femenina en categoria no pobres;
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De acuerdo a los informes de distintas agencias de Naciones Unidas, en América Latina y El Caribe los hogares
pobres encabezados por mujeres presentan los niveles mas criticos y persistentes de pobreza, y en particular
en la regién —segun el Panorama Social de CEPAL 2000-2001 la situacion de las mujeres de los paises

seleccionados ha ido en deterioro.
3) Mujeres alfabetizadas de 15 a 24 afios de edad.

Al analizar la influencia de los afios de instruccion de las mujeres como posible fuente de equidad en la
distribucién del ingreso, percibimos que dicho impacto es menor respecto del objetivo de equidad, inclusive
se revierte en su contra en practicamente la mayorfa de los paises estudiados. Con excepcién de El Salvador y
Guatemala las mujeres con mejor nivel educacional tienen un 80% y 82% del ingreso de los hombres, el
porcentaje mas alto relativo, mientras que el caso mds complejo se da en Nicaragua y Panama en que las
mujeres con 13 afos y mas de instruccion logran sélo un 53%y 75% del ingreso de los hombres
respectivamente.

Costa Rica

Indicador meta dato andlisis

Relacion de ingresos medios de las 100% 74.7% en el 2003. Evolucién positiva en el logro de la
mujeres ocupadas respecto de los meta trazada para la regién (100%),

hombres ocupados

Hogares con jefatura femenina en 95%, 78,3% en el 2003 con avances significativos
categoria no pobres

Mujeres alfabetizadas de 15 a 24 afios de | 100% 98,7%
edad.

Por otra parte, el Informe Nacional de Desarrollo Humano de 2001 de Costa Rica sefiala que “los espacios
laborales que las mujeres han logrado abrirse, principalmente a base de estudio, no llegan todavia a
contrarrestar la tendencia hacia la feminizacion de la pobreza, que se caracteriza basicamente por la presencia
de jefatura femenina en un porcentaje creciente de los hogares pobres”.

El fendmeno anterior se ve reflejado en el mundo laboral, segun el /nforme Estado de la Nacion de Costa Rica
de 2000. Desde 1995 la Poblacién Econdmicamente Activa femenina ha crecido mas del doble que la
masculina, ubicdndose principalmente en los sectores de servicios y comercio, y ha acortado, aunque en forma
muy lenta, su brecha salarial respecto de los hombres. Ellas representan casi la mitad de las personas
empleadas como profesionales o técnicas, especialmente en el sector publico, aunque desempefan menos de
la tercera parte de los puestos directivos, tanto en el sector publico como en el privado.

Ese fendmeno es en realidad el nucleo de convergencia de una serie de problemas asociados que contribuyen
a aumentar la vulnerabilidad de algunas mujeres. Uno de ellos es el alto porcentaje de hijos nacidos fuera del
matrimonio (el 53% del total de nacimientos en el aflo 2000), de los cuales el 59% no tuvo padre declarado.
Ademas, una proporcion creciente de los nacimientos se da en madres menores de 20 afos (21,2% en el 2000).
Todo ello genera una cantidad considerable de mujeres jévenes que se convierten en jefas de hogar, muchas
de ellas sin ningun apoyo, lo cual limita sensiblemente no sélo sus oportunidades de desarrollo personal, sino
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también las de sus hijos. En efecto, las cifras muestran que es a las jefas de hogar jovenes (34 aflos 0 menos) a
quienes mas afectan la pobreza y la pobreza extrema (en este Ultimo caso 8 puntos porcentuales por encima
del promedio nacional).

Asimismo, las tasas de desempleo abierto y subempleo visible son mds altas en las mujeres que en los
hombres, y es mucho mayor el porcentaje de mujeres que no pueden compatibilizar un empleo con el trabajo
del hogar.

Segun estadisticas de género de la CEPAL, se observa entre otros datos que la tasa de desempleo urbano en el
2002 era en Costa Rica del 7.7% para la mujer y del 6.2% para los hombres. Ademas, se agrega que el ingreso
per capita urbano por mujer era el 44.0 % del ingreso per capita urbano por hombre, siempre en el 2002.

Honduras

Indicador Meta dato Analisis

Relacién de ingresos medios | 100% 756%enel | Honduras muestra una evolucién positiva en el logro

de las mujeres ocupadas 2003. alcanzando.

respecto de los hombres Segun estadisticas de género de la CEPAL, se observa entre

ocupados otros datos que la tasa de desempleo urbano en el 2002 era
del 5.6% para la mujer y del 6.3% para los hombres.

Hogares con jefatura 95% 393%enel | Avances, pero se mantiene lejos de la meta regional

femenina en categoria no 2003 considerara para este indicador (95%). Ademas, se agrega

pobres segln datos de la CEPAL que el ingreso per capita nacional
por mujer era el 43.2 % del ingreso per cépita nacional por
hombre, en el 2002.

Mujeres alfabetizadas de 15 100% 90,9% enel | losdatos evidencian en Honduras una evolucién ascendente,

a 24 anos de edad. 2003 muy cerca de alcanzar la meta del 100%

El Salvador

Indicador meta dato Analisis

Relacién de ingresos medios de las 100% 87,0% en Evolucion positiva en el logro de la meta trazada para

mujeres ocupadas respecto de los el 2003. la region

hombres ocupados

Hogares con jefatura femenina en 95%, 61,5% en se mantiene lejos de la meta trazada

categoria no pobres el 2003

Mujeres alfabetizadas de 15 a 24 afios | 100% 88,1% en Evolucion ascendente, muy cerca de alcanzar la meta
de edad. el 2003.

El Cuaderno sobre Desarrollo Humano de 2004 ofrece otro indicador estratégico para comprender la equidad
de género en el dmbito econdmico: la asignacion del tiempo dentro del hogar, especialmente de las horas
de trabajo dedicadas a labores que no son remuneradas. En El Salvador la carga del trabajo doméstico es
llevada primordialmente por las mujeres (menos del 1% de los hombres se dedican a estas actividades)
quienes ademds de no contar con una remuneracion ni con prestaciones por el trabajo realizado, se
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convierten en dependientes de quién provee el ingreso al hogar reduciéndose su capacidad en la toma de

decisiones al interior del mismo.

En un pais donde las y los migrantes constituyen ya mas del 20% de su poblacion y donde las remesas

representan mas del 16% del PIB, el 65,5% de la inversion extranjera directa, el 91% del presupuesto general de

la nacion o el 20,2% del gasto social, es necesario analizar el fenémeno de la migracién desde una perspectiva

de género, asi como profundizar en el impacto de las remesas sobre el trabajo y los derechos econdémicos de

las mujeres y sobre los roles y las relaciones de género al interior de las familias.

Republica Dominicana.
Todavia lejos de la meta total ponderada para la region (98,30%)
Indicador meta dato Analisis
Relacién de ingresos medios | 100% 68,3% en el | Muestra retrocesos, sobre todo en los Ultimos afos. Segun
de las mujeres ocupadas 2003. estadisticas de género de la CEPAL, se observa entre otros datos
respecto de los hombres que la tasa de desempleo urbano en el 2002 era del 24.5% para la
ocupados mujery del 11.1% para los hombres. Ademas, se agrega que el
salario minimo promedio por mujer es el 78.2% del salario medio
por hombre con trece y mds afos de instruccion, siempre en el
2002.
Hogares con jefatura 95%, 49,2% en el | Enfrenta retrocesos, es decir, hay un aumento considerable del
femenina en categoria no 2003 numero de hogares con jefatura femenina que pasaron a la
pobres categoria de pobres
Mujeres alfabetizadas de 15 100% 92,5%enel | evolucién ascendente
a 24 anos de edad. 2003
Nicaragua
Indicador meta dato Analisis: Porcentajes bajos respecto de los experimentados por los
demads paises de la region. Esta situacién mantiene a Nicaragua aun
lejos de la meta total ponderada para la region (98,30%).
Relacién de ingresos medios | 100% | 69,0% enel | Una leve evolucion en el logro de la meta trazada para la region
de las mujeres ocupadas 2003 aunque todavia lejos.
respecto de los hombres Segun estadisticas de género de la CEPAL, se observa entre otros,
ocupados que la tasa de desempleo urbano en el 2001 era del 11.7% para la
mujery del 13.1% para los hombres. Ademas, se agrega que el
salario medio por mujer era de 61.7% del salario medio por hombre
con trece y mas afos de instruccion en el drea urbana en 2001.
Hogares con jefatura 95%, 39,0% enel | Porcentajes con avances, aunque lejanos a la meta
femenina en categoria no 2003
pobres
Mujeres alfabetizadas de 15 100% 88,8% enel | unaevolucion ascendente,
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a 24 ahos de edad. | 2003 a poco mas de diez por ciento de la meta

Guatemala

Indicador meta Dato Anadlisis , muy por debajo de la meta total ponderada

Relacién de ingresos medios | 100% 2003 Guatemala ha experimentado un leve avance, aunque muy por debajo

de las mujeres ocupadas 57,8% de la meta trazada para la region.

respecto de los hombres Segun estadisticas de género de la CEPAL, se observa entre otros datos

ocupados que la tasa de desempleo urbano en el 2002 era del 7% para la mujery
del 5.2% para los hombres. Ademads, agrega que el salario medio por
mujer es el 70.4% del salario medio por hombre, con trece y mds afios
de instruccion, en el drea urbana para el afio 2002.

Hogares con jefatura 95%, 2003 retrocede en los porcentajes: un 4,8% mas de hogares con jefaturas

femenina en categoria no 57,5% femeninas

pobres gue entraron a la categoria de pobres respecto al 2000

Mujeres alfabetizadas de 15 100% 2003 leve evolucion

a 24 anos de edad. 73,8%

Panama

Indicador Meta Dato andlisis : avances, sin embargo distantes de la meta total ponderada

2003

Relacion de ingresos medios | 100% 76,3% Un retroceso en los ultimos afios

de las mujeres ocupadas Segun estadisticas de género de la CEPAL, se observa entre otros datos

respecto de los hombres que la tasa de desempleo urbano en el 2002 era del 23.5% para la mujer

ocupados y del 16.5% para los hombres. Ademas, se agrega que el ingreso per

capita nacional por mujer era el 50.6% del ingreso per capita nacional
por hombre, en el 2002.

Hogares con jefatura 95%, 73,1% porcentajes que aun estan lejanos a la meta

femenina en categoria no

pobres

Mujeres alfabetizadas de 15 100% 96,6% una evolucién ascendente

a 24 anos de edad.

Notas de clase:
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3° Jornada. Comunicacion y género I

Miércoles 27 de mayo 2009.

Maodulo 5. Lenguaje Sexista

Reflexion sobre el concepto de lenguaje sexista. El sexismo que hay
en la lengua, como reflejo de los prejuicios de la sociedad. Recursos
y técnicas para evitar el sexismo en el lenguaje.

A la hora de hablar de género, el lenguaje es uno de los temas que mayor resistencia genera entre los
profesionales de la comunicacién. Sin embargo, los estudios de linglistica a través de los afos lo avalan: el
lenguaje no es una construccion arbitraria de la mente humana, sino un producto social e histérico que
condiciona nuestro pensamiento y determina la visién de mundo.

Podemos pensar que siempre habrd, ante cualquier cuestion, aspectos mas importantes por los que ‘luchar’
que por los cambios en el lenguaje, sin embargo, las palabras nombran, el lenguaje rige los imaginarios
individuales y sociales, son la envoltura del pensamiento y otorgan a las situaciones sus significados mas
especificos. Incluso algunas escuelas de pensamiento (neurolinguistica -PNL) basan su estudio en el lenguaje
como constructor de comportamientos y conductas personales y colectivas.

Las reflexiones sobre el sexismo en el lenguaje suelen comenzar
senalando que lo que no se nombra no existe,
Y que no tienen nombres las cosas que no existen todavia.

En base a esto, es evidente que el debate sobre la cuestion léxica en las agendas de género no debe
postergarse, principalmente por su capacidad de influir positivamente en el comportamiento humano y en
nuestra percepcion de la realidad, y porque el lenguaje solo serd incluyente si existe la voluntad de hacerlo
cambiar.

Isabel Moya identifica el concepto de “génerofobia” entre algunos estudiosos de la comunicacion, y lo define
como la resistencia que suele provocar la renovacion epistemoldgica propuesta por el género, la resistencia a
utilizar las dobles formas y virar el lenguaje como instrumento de inclusién y visibilizacion de la diferencia

genérica.

iLenguaje sexista?
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En primer lugar, aclaremos que el lenguaje en si mismo no es sexista, lo es el uso que de él hacemos.

A menudo se considera lenguaje sexista el uso exclusivo de uno de los dos géneros (en general el
masculino) para referirse a ambos, excluyendo al otro (aunque sea, como en la mayorfa de casos, involuntaria
dicha exclusién). Los entes reguladores de las lenguas justifican el uso de dicho masculino por el principio de
"economia lingUistica”.

Los prejuicios y la inercia no pueden ni deben impedir los cambios tan necesarios como inevitables en el
lenguaje. Aferrdndonos a las normas gramaticales (reglas siempre susceptibles de ser modificadas), este
debate no reducirse a la utilizacion los dos géneros gramaticales, puesto que la carga de contenidos que hay
en el lenguaje a través de la adjetivacion tiene una repercusion en la representacion y construccion del
imaginario colectivo que estan creando los medios de comunicacién como agentes de socializacion. De
hecho, la riqueza de la lengua permite que el uso de las dobles formas sea el recurso menos utilizado.

El uso no sexista del lenguaje forma parte de lo que se llama lenguaje incluyente, inclusivo o integrador,
que en si mismo abarca muchos otros conceptos mas alld de los sexismos, mas complejos en su desarrollo y

comprensién, como la religién, culturas, topicos, inmigracion o razas, entre otros aspectos.

Si tomamos en cuenta que los medios de comunicacion usan el lenguaje como una herramienta fundamental
para realizar su propia construccion de la realidad, resulta imperante incidir en estos agentes de socializacién y
en la construccion de sus discursos para erradicar los prejuicios y estereotipos sexistas, que al igual que otro
tipo de prejuicios se trasmiten a través del lenguaje de los medios.

Propuestas de trabajo para un leguaje no sexista

Se pueden clasificar los recursos en tres tipos, en funcion del objetivo: obtener un lenguaje neutro o comun,
destacar ambos géneros o evitar topicos sexistas.

Uso sexista Lenguaje no sexista
Uso del articulo masculino (o Desarticulizacion (o eliminacidn del articulo en sustantivos
femenino) acompafnando a un neutros) Fui con unos colegas profesionales // Fui con colegas
sustantivo de género comun: ‘el profesionales
profesional’.
Uso de la habitual expresion Uso de nombres abstractos
‘todos’. Muchos invitados // Muchas personas invitadas
Los americanos //La poblaciéon americana
Politicos//Clase politica
Todos sabemos // Todo el mundo sabe / De sobras es sabido
Como muchos piensan // Como mucha gente sabe
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Incoherencias internas: Coherencia en pronombres y referencias a sustantivos anteriores
utilizacién en pronombres (evitar los pronombres verbales o usarlos coherentemente)
verbales del masculino para (En un texto hablando de inmigracién) -y no tratarlos como
referirse a ambos géneros, aun inferiores ---y no tratar las gentes recién llegadas como inferiores (o
haciendo referencia a términos simplemente tratarias si previamente hemos introducido ‘gentes’).
femeninos, o uso de referencias
posteriores a un sujeto definido
previamente.
En dobles formas, el orden si Uso de genéricos. Existen en nuestras lenguas términos tanto
importa. Es habitual encontrar, a masculinos como femeninos que se refieren a ambos sexos. Se prior
pesar de valorar el esfuerzo de iza su uso a las dobles formas.
quien las usa, el masculino Trabajadores//Personal / plantilla / personas / etc.
delante del femenino Amigos // Amistades
(ciudadanos y ciudadanas o Consumidores // Consumo
ciudadanos/as). Ciudadanos // Ciudadania

Director// Direccién

Uso de dobles formas. Para no excluir a uno de los dos géneros (el
femenino en general) y ante la inexistencia o imposibilidad estilistica
de usar genéricos, hay que citar ambos géneros.
e Enarticulos y sustantivos: Los trabajadores // Los y las
trabajador as o Los trabajadores y las trabajadoras.
e Soloen articulos: Los periodistas // Las y los periodistas

jiEL ORDEN IMPORTA!!
Por educacion. Sisoy hombre diré “mis amigas y amigos” y si soy
mujer “mis amigos y amigas”.

Por inclusion. Alternativamente, aunque es un recurso que puede
resultar extrafio a mucha gente, es también factible la alternancia a lo
largo del texto del orden, remarcando asf que el femenino incluye al
masculino, y viceversa, incluso en frases hechas: ‘quienes asistian al
concierto se agolpaban hacia el escenario; unas y otros querian estar
lo mas cerca posible...

Uso de las barras o la arroba. Es un recurso a evitar, pues corta la
lectura, pero util en algunos casos concretos, p.e. cuando falta
espacio, en una lista de cargos, etc. P.e. Director/a, operario/a, secretar
io/a, jefe/a, -+ (Aunque muchos de ellos tiene de hecho genéricos:
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direccion, operaciones, secretaria, jefatura, )

Uso de la arroba (@). En castellano se ha creado un cierto habito a
usar el simbolo @ en términos de doble género términos terminados
en ‘a’y ‘o’ para femenino y masculino respectivamente. Es un recurso
informal, y para nada normativo como es légico, por lo que su uso
debe limitarse a medios o momentos de lenguaje muy informal,
como en mensajes SMS, e-mails, etc.

Los tépicos sexistas son Reconceptualizacidn (o buscar otros términos para expresar lo

considerados también un claro mismo)

ejemplo de lenguaje sexista. o Invencion de algunos autores avispados // Invencion de algunas
mentes avispadas

Uso asimétrico de masculinoy Velar por el uso simétrico de masculinos y femeninos (y en

femenino. Es habitual oir ‘los general de TODO el lenguaje)

musulmanes’y en cambio usar o 'Los musulmanes’ ver sus ‘las mujeres musulmanas’ simplemente

‘las mujeres musulmanas’ al hacer ‘las musulmanas'’

referencia a sujetos femeninas.

Pronombrelizacion (o uso del quien o el cual) Los /ectores de este
blog //Quien lee este blog

Los vigjeros se esperan// Quienes viajan se esperan

Los que piensan que// Quienes piensan que

Recursos en Internet sobre lenguaje no sexista.

Guia rapida para un lenguaje no sexista

Propone, a quienes tienen un blog o un sitio web, sumarse a la campafa para un lenguaje no sexista,
asumiendo los principios y recomendaciones de la Guia rapida para un lenguaje no sexista al redactar los
textos y contenidos, y anadir el logo de la campania con el enlace a la pagina: http://sin-
sexismos.blogresponsable.com/

La web que T- Incluye

Herramienta para redactar los contenidos de tu web con un lenguaje inclusivo.

El proyecto "Web con Género" tiene como finalidad lograr una web inclusiva, en lo que al lenguaje se refiere.
Para lograr este objetivo se han articulado diferentes estrategias: poner a disposicion una herramienta
informatica, formar a responsables de contenidos, realizar multiples actuaciones de sensibilizacion y difusion.
http://www.tincluye.org/
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Themis - Lenguaje no sexista

La herramienta Themis, una propuesta de The REUSE Company (www.themis.es), nace con el objetivo en
mente de erradicar dicho tipo de terminologia y lenguaje de indole sexista de toda la documentacion
generada por cualquier organizacién. Localizando documentos y paginas web sexistas y marcando en estos
documentos qué términos deberian ser revisados y cuales son los candidatos para un posible cambio
orientado a evitar problemas de género en el documento. Themis es una herramienta calificada como
proactiva e inteligente:

- Proactiva: Themis NO es un diccionario de referencia, sino que de forma activa es capaz de rastrear
documentacion y sitios web en busca de aquellos términos que puedan estar siendo usados con caracter
sexista.

- Inteligente: gracias a Themis, la aparicion en diferentes lugares del documento de una misma palabra puede
ser detectada, pero solo se marcard alli donde su uso sea incorrecto. Inférmese: info@themis.es

Notas de clase:
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Madulo 6. Investigacion Periodistica con Enfoque de Género
Pasos basicos para la investigacion periodistica con enfoque de
género. Metodologias de investigacion con perspectiva de género.
Técnicas, método y metodologia.

El proceso de investigacion. Nociones Basicas

En las ciencias sociales han prevalecido dos perspectivas tedricas principales para la investigacion y
observacion, que implican metodologias diferentes:

El positivismo, busca las causas de los fendmenos sociales con independencia de los estados subjetivos de los
individuos, que adopta como metodologfa el modelo de investigacion de las ciencias naturales -cuestionarios,
inventarios, etc.- para obtener datos susceptibles de andlisis estadistico. Esta metodologia cuantitativa pone un
mayor énfasis en la medicidn objetiva, en la causalidad, en la generalizacién de los resultados y en la recogida

estructurada de informacion.

La perspectiva fenomenoldgica que intenta entender los fendmenos sociales desde la propia perspectiva del
actor, usando métodos cualitativos -observacién participante, entrevista en profundidad, etc.- para obtener
datos descriptivos. Esta metodologia cualitativa se centra en la descripcion, comprensién e interpretacion,
permite una mayor flexibilidad en la recogida de informacién y resulta mas apropiada para estudiar las
perspectivas de los actores.

A la hora de hablar de procesos de investigacion de cualquier tipo lo primero que tenemos que aclarar es una
serie de conceptos:

Metodologia hace referencia al estudio de los diferentes métodos usados en la investigacion.

Método es el conjunto de procedimientos a través del cual se vinculan operacionalmente los distintos niveles
de la investigacion

Técnica es un procedimiento tipificado para la produccién y el manejo de la informacion.

Perspectiva es el marco conceptual desde el que se aborda el andlisis. Incluye desde la concepcion de la
ciencia a la definicion del objeto de estudio.

Los métodos de investigacion tradicionales (tanto en periodismo como en otras areas de las ciencias sociales)
adolecen de ciertas caracteristicas que los hacen ciegos a la perspectiva de género, como son la tendencia
bien a la super generalizacién o a la stper especificacién, el dicotomismo sexual y la tendencia al familismo

como nucleo social.

Un método de investigacion no sexista hara visibles las relaciones de género y las desigualdades generadas a
partir de estas. (Incluir a las mujeres en la investigacidn, sus experiencias y su situacion; considerar el papel de
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los roles de género en la situacion analizada, las estructuras de poder, las relaciones de entre los géneros;
considerar el género de la persona que investiga, etc).
De manera esquematica veamos los pasos que no pueden esquivarse en el camino metodoldgico, a través del

cual es una constante el proceso mental y la verificacion de los datos:

— Seleccion del tema, definicion y delimitacion.

— Marco tedrico e hipotesis.

— Acopio de datos en las fuentes de consulta escritas: libros, documentos, revistas y periédicos.
— Organizacién de la bibliografia. Fichas de lectura.

— Investigacién directa. Entrevistas y trabajo de campo.

— Clasificacion, andlisis e interpretacion de la informacién compilada.

— Conclusiones.

— Bosquejo, dividiendo el material por tema, orden légico o cronoldgico.

— Redaccion. Nueva revisiéon de toda la informacion y evaluacion definitiva.

Notas de clase:

46



N

I JORNADACceFORMACIO

eNCOMUNICACION
YGENERO

Mddulo 7. Tratamiento de la informacién sobre violencia de género
y violencia contra las mujeres

Delimitacion conceptual de los diferentes tipos de violencia contra
las mujeres y aplicacion a casos concretos en los medios. Analisis de
la manera de enfocar este tipo de informacion, los prejuicios que se
vierten en ellas, donde sitian los diarios las noticias y analisis del
lenguaje. Recomendacidn para el tratamiento mediatico de este tipo
de informacion.

Delimitando el concepto de la violencia de género

La relacion de mujeres y hombres con la violencia es diferente ya sea como victimas o como victimarios.
Mujeres y hombres sufren riesgos, dafios y desventajas especificas como grupo genérico. Por eso, sin la mirada
de género resulta incompleto cualquier analisis que se haga de la violencia. De un primer vistazo, si
desagregamos la informacién por sexo, obtenemos algunos elementos que invitan a la reflexion:

v Las victimas mayoritarias de violencia doméstica o intrafamiliar son mujeres, nifias y nifios mientras
que los hombres (parejas, padres u otros familiares) son los principales victimarios.

v Las mujeres (de cualquier edad) sufren muchisima mds violencia sexual que los hombres y los
agresores son, en abrumadora mayoria, hombres (con mucha frecuencia cercanos a la victima, por
lazos familiares, relaciones de amistad o trabajo).

v La mayorfa de perpetradores y victimas de homicidio son hombres.

AN

La mayoria de portadores de armas son hombres.

v La mayorfa de los homicidios contra hombres suelen ser realizados en sitios publicos y por
desconocidos, mientras que en el caso e las mujeres es en sus propios hogares y por sus propias
parejas.

A pesar de la idea generalizada de que las maras o pandillas son un fenémeno Unicamente masculino, el
numero de mujeres en ellas va en aumento. Hay evidencias de que las mujeres miembros de estas maras
pueden ser objeto de explotacidn sexual por parte de sus mismos compafieros con ritos de iniciacion como la
violencia colectiva, etc.

iPor qué encontramos tantas diferencias entre el comportamiento de las mujeres y de los hombres en relacién
ala violencia y la inseguridad? Solamente el enfoque de género puede dar respuesta a esta pregunta. Mujeres
y hombres somos socializados de manera diferente incluso en temas como la violencia. En los hombres, desde
nifios, tradicionalmente se fomenta la agresividad, la competencia, el dominio, el aprender a peleary a
defenderse, la fuerza fisica, etc. A las nifias, no se las ensefia a defenderse, sino a ser sumisas, débiles, a evitar la
confontracion, a sentirse inseguras en los espacios publicos, etc. Este proceso de socializacion fomenta la
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construccion de modelos hegemdnicos de masculinidad y de feminidad —de ser hombre o ser mujer- que
tienen también sus implicaciones para la violencia, tanto a la hora de vivirla, ejercerla o incluso de percibir la
inseguridad. Es, sin duda, un factor que determina, por ejemplo, que un mayor nimero de hombres que de
mujeres haga uso de la violencia como medio para resolver los conflictos. Si queremos revertir los altos indices
de violencia en la regién, es preciso transformar estos modelos de comportamiento masculinos y femeninos y
construir nuevos modelos de masculinidad y feminidad. Sin tomar esto en cuenta, las acciones por reducir la
violencia, estaran desenfocadas.

Pero incorporar una mirada de género al tema de seguridad significa integrar esta perspectiva en la reforma de
instituciones como la policia o en las acciones de desarme o considerar el uso diferente de los espacios
publicos por parte de hombres y mujeres de diferentes edades o desagregar por sexo la informacién sobre el
delito y la violencia, por ejemplo. Pasa también por dejar de considerar la violencia contra las mujeres como un
tema o una preocupacién de las mujeres, como un tema aparte, para situarlo como lo que es, un problema de
seguridad ciudadana, ademas de una clara violacion a los derechos humanos.

Violencia de género y/o violencia contra las mujeres

Violencia contra las mujeres:

La violencia contra las mujeres es todo acto de violencia basada en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacién arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada. ONU en 1993.
Segun informes de la Organizacién Mundial de la Salud, el 70 por ciento de las mujeres que son victimas de asesinato en

todo el mundo, mueren a manos de su comparnero.

La violencia de género son todas aquellas situaciones de violencia que en particular o
desproporcionadamente afectan a las personas por ser mujeres u hombres, por razén de su sexo. Este tipo de
violencia se basa en las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, desigualdad que coloca en
situacion de desventaja a las mujeres, lo cual determina que una significativa mayoria de las victimas sean
mujeres. Esto explica que muchas personas utilicen el término violencia de género como un sinénimo de
violencia contra las mujeres. También encontramos, aunque en menor nimero, violencia de género ejercida
contra hombres, como la que afecta a hombres homosexuales o el abuso infantil hacia hombres menores, por
ejemplo.

En funcion de quién es la victima mayoritaria o0 mas frecuente de esta violencia se habla de violencia contra las
mujeres o de violencia generacional (hacia nifias, nifos y adolescentes). La violencia de género se manifiesta
en todas las etapas del ciclo vital de las mujeres y en algunas etapas del ciclo vital de los hombres,
especialmente nifiez y adolescencia.

Algunos patrones de violencia de género que viven las mujeres en las diferentes etapas de su vida son:

maltrato, abandono, privacién alimentaria, incesto, desatencién a la salud, violencia o acoso sexual (en
espacios publicos o privados), tréfico para explotacion sexual o laboral, prostitucién prematura, expulsion por
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embarazo, violencia intrafamiliar y la exclusion familiar y social. Muchos de estos patrones se repiten también
en los hombres, sobre todo en determinadas épocas de su vida (nifiez y adolescencia), pero destacan como las
mas comunes, la violencia que implica el uso del castigo fisico o el trato humillante por parte de padresy
familiares (tanto nifios como nifas); el abuso sexual (que también afecta a nifios aunque mayoritariamente a
nifas y adolescentes) y el trafico para fines de explotacién sexual, por ejemplo.

Cuando esta violencia se desarrolla dentro del hogar o en el marco de la familia, y es ejercida por personas
cercanas a la victima, se habla de violencia doméstica o intrafamiliar.

La violencia de género contra las mujeres esta ligada a la falta de igualdad entre los sexos, que se traduce en
una relacion de poder donde el hombre domina o controla y la mujer esta subordinada o depende de él. Este
tipo de violencia es producto de este poder y control masculinos, pero a la vez es un mecanismo para
mantener ese poder y control de los hombres sobre las mujeres. La violencia de género contra los hombres es
ejercida también mayoritariamente por hombres y es producto de ese modelo de masculinidad autoritario y
dominador hacia mujeres y menores y que se siente cuestionado ante otras modelos de masculinidad u otras
opciones sexuales.

Las causas y factores que inciden en la violencia de género son:

Los valores, estereotipos y normas aprendidas desde nuestra infancia a través de la socializacion de género.
Relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres que resultan de lo anterior y que determinan
desigualdad de poder en todas las esferas de la vida.

Otros factores que van desde la historia personal del agresor hasta el contexto politico, social y econdémico

nacional, etcétera.

Hace unos afos, la violencia masculina contra las mujeres (especialmente si era entre cényuges) no era
reconocida como delito. En la mayoria de paises latinoamericanos y caribefos, gracias a la lucha politica de las
mujeres, ha habido avances legales indiscutibles. Sin embargo, las normas, valores y tradiciones de las
sociedades todavia son muy tolerantes a este tipo de violencia, sobre todo la intrafamiliar, y ese es uno de los
grandes obstdculos para erradicarla.

El problema se sigue minimizando, se muestra poco interés en mejorar las estadisticas para darle su verdadera
dimension (se sabe que las cifras reales son mucho mds elevadas), los programas o acciones suelen ser
minimos y dispersos--- En el menos malo de los casos, se sigue considerando un problema de las mujeres, en
vez de considerarlo una clara violacién de los derechos humanos y una prioridad para cualquier politica de
seguridad ciudadana. Entre otras cosas, no se toma en cuenta el alto costo personal, familiar y social de este
tipo de violencia y que este tipo de violencia causa mas violencia (numerosos estudios sefialan que nifos y
ninas que han sufrido o han sido testigos de violencia son candidatos/as fuertes a reproducir estas situaciones
en su vida adulta).
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Violencia de género y medios de comunicacion

Hablar sobre violencia de género y medios de comunicacion, obligatoriamente nos lleva a buscar una base
sobre los derechos que amparan la igualdad e integridad fisica y moral, por un lado, y por el otro el derecho a
la informacién. Ambas premisas se basan en los derechos fundamentales, dentro de los denominados
“derechos de primera generacién”.

Los Derechos Civiles son reconocidos al ser humano por el simple hecho de ser persona. Uno de ellos es la
libertad e integridad fisica y moral de las personas. Por su parte, los derechos politicos le corresponden como
miembro de la ciudadania o de una sociedad y protegen la participacion de las personas en asuntos publicos,
como el derecho a la informacién.

El tratamiento de la informacién sobre la violencia contra las mujeres incide en esta situacion positivamente
(poco) y negativamente (bastante). Por un lado han abierto el camino del inicio de la informacién al respecto
de la violencia contra las mujeres y ha visibilizado un problema social poniéndolo en agenda, mostrando que
la violencia de género no es un problema aislado sino un problema social y politico de primer orden. Pero su
tratamiento muchas veces resulta no del todo beneficioso a favor de la erradicacién de la violencia de género,
por la superficialidad con que se aborda. La mayoria de las informaciones que se transmiten sobre violencia de
género tienen una base centrada en la violencia en si misma y no en la verdadera situacién de la informacion:
el repudio que debe ejercer la sociedad y el sefialamiento de las responsabilidades ante una violacion del
derecho constitucional de la integridad fisica y moral.

Taly como sefialan Inés Alberdi y Natalia Matas en su estudio La violencia doméstica. Informe sobre los malos
tratos a mujeres en Espafa (2002), “las informaciones acerca de la violencia de género han estado durante
anos en las paginas de sucesos. Tanto en Espafa, como sefiala el estudio, como en América Latina. La
informacion sobre agresiones domésticas a las mujeres no era categorizada como malos tratos y sélo aparecia
como subordinada a otras informaciones, dado su escaso valor como noticia. Eran sucesos sin importancia que
pertenecian a la vida privada o al medio criminal y sélo aparecian en los periédicos cuando su gravedad los
revestia de una especial virulencia o incluia violencia sexual ejercida por extrafios. Los episodios de malos
tratos a menudo no se estan relacionando con la sociedad, contrariamente a las informaciones politicas o
culturales. Se sitian en un lugar poco relevante del periédico, en pequenas secciones de sucesos o de
tribunales y muchos de ellos ni alcanzan a llevar un titular. En su tratamiento inicial predominaba el
estereotipo de crimen pasional para explicarlo y se destacaban como causas la ruptura de la pareja, la locura,
los celos o el alcoholismo”.

El avance en los estudios sobre la violencia de género han evidenciado causas estructurales del sistema en este
fendmeno, y el tratamiento de este tipo de informacién es mas adecuado en términos generales, pero ain hoy
no es dificil encontrar noticias que siguen utilizando estereotipos y tratando superficialmente este tipo de
informacion.
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Inés Alberdi y Natalia Matas han hecho un repaso en cinco etapas fundamentales en el tratamiento de la
violencia de género por parte de los medios de comunicacién convencionales. La quinta etapa todavia no ha
sido alcanzada, y esta etapa seria la del reconocimiento de la violencia de género como problema social y
politico de primera magnitud (Alberdi y Matas, 2002).

Estas mismas autoras nos sefialan cuatro grandes déficits que presentan las informaciones sobre violencia

contra las mujeres vertidas en medios de comunicacion:
1. El sensacionalismo con el que se trata el tema.

2. Hincapié en las condiciones mentales, psicolégicas de los agresores. Se presenta un punto de vista que
estas autoras califican de “terapéutico”, podriamos decir que justificativo, y que incide en adicciones del
agresor (alcoholismo, drogadiccion) o problemas psicoldgicos (traumas infantiles.)

Este tratamiento de la noticia hace hincapié en su excepcionalidad, contribuye en cierto modo a fomentar la
idea de la violencia como caso aislado y de la persona agresora como desequilibrada o marginada. No se habla
de las causas estructurales ni de los vehiculos de transmisién cultural de la violencia de género, sino de
factores coadyuvantes.

Podemos observar como socialmente se otorga una gran importancia a los factores psicolégicos
(coadyuvantes, no decisorios) de las personas agresoras, y una importancia sensiblemente menor a los factores
sociales y culturales.

3. Se incide reiteradamente en los problemas econémicos, con lo que Alberdi y Matas hablan de una

“criminalizacion de las clases populares.”

4. Escasa proteccion de los datos, |a intimidad y la imagen de las victimas. No sucede lo mismo con quien
comete la agresion, que habitualmente se cuida mucho mads su identidad presumiblemente por la presuncién
de inocencia.

Recomendaciones para el tratamiento de este tipo de informacion.

Detectar los mecanismos de transmision cultural de la violencia contra las mujeres es fundamental para
elaborar lineas de actuacion adecuadas y, en el estudio y la evaluacién de estas medidas, se ha puesto
reiteradamente de manifiesto cémo es necesario trabajar en las distintas instancias de socializacion, entre ellas
los medios de comunicacion.

La violencia de género, y en concreto, la violencia contra las mujeres no es un problema nuevo. Sin embargo la
ocupacion de un espacio visible en los diarios y en los noticiarios sobre este fendmeno es algo relativamente
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reciente. A pesar de que el tratamiento de la informacién en estos casos ha mejorado mucho en los Gltimos
anos; como hemos visto, a menudo las noticias relacionadas con la violencia de género no reciben la
rigurosidad ni el tratamiento adecuado. Por ello varias instituciones y organismos estan editando decalogos y
manuales de urgencia que dan pautas a los profesionales sobre como tratar adecuadamente un tema tan
complejo.

Después de revisar varios decdlogos queremos destacar algunas recomendaciones para el tratamiento de
noticias relacionadas con la violencia de género que organizamos en tres grupos:

Trabajar contextos y fuentes:

1. No confundir la retirada de denuncias o la retractacion en el testimonio de la victima con una supuesta
denuncia falsa. Es muy distinto que un hecho sea falso a que no haya sido posible probarlo en el marco de un
procedimiento judicial o que la victima retire la denuncia (@ menudo la propia victima quiere preservar al
agresor de las consecuencias de la denuncia).

2. La violencia contra las mujeres no es un suceso, ni una noticia convencional. Es necesario reflexionary
contextualizar la informacion en lo que se conoce como
"violencia contra las mujeres”. No es un suceso mas.

3. No todas las fuentes informativas son fiables, y por ello es preciso tener criterio para seleccionar. Los
antecedentes sobre disensiones o buenas relaciones en el seno de la pareja, por ejemplo, inducen a explicar la
violencia como la consecuencia légica de una situacion de deterioro o, por el contrario, como un "arrebato
puntual". Los medios deben evitar realizar ampliaciones de la nota con manifestaciones de terceros no
relevantes para el caso.

Tratamiento mediatico de la persona agresora:

1. Conservar la presuncion de inocencia, por lo tanto, tampoco conviene dar datos de su identidad.

2. El persona que comente la agresion debe ser identificada en cuanto a su comportamiento para que otras
posibles victimas puedan identificar la figura.

nou

3. No omitir el sujeto de la accién. Expresiones como “otra victima de violencia”, “una mujer muere/ fallece”...
no dejan claro que se trata de una agresién o un asesinato.

4. No minimizar ni justificar la conducta del agresor como un hecho puntual. La conducta del agresor no es
puntual, sino el fruto de sus convicciones machistas y de no concebir la relacién con una mujer como una
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relacion entre iguales. No se deben incluir referencias que tienden a la justificacion de la conducta. El crimen
no es producto de un “arrebato”, de un “arranque de celos”, o del resultado de los efectos de las drogas o el
alcohol; o una depresién. Minimizar la conducta del agresor cuando se vincula con expresiones como “tras una

disputa”, “después de una fuerte discusion”

5. Ahondar en otras manifestaciones de violencia que el agresor haya ejercido sobre la victima: insultos,
amenazas, humillaciones, control de sus movimientos, control econémico, etc. que dan cuenta de forma més
completa de los hechos y, ademas, sirven para ofrecer indicadores que permiten detectar cuando se esta ante
la persona que comente la agresion.

6. Nombrarlo como “agresor” (con las oportunas salvedades sobre la presuncién de inocencia) y no emplear
sustantivos desprovistos de la carga negativa propia de los hechos cometidos. Por ejemplo, menciondndolo

"o nou

simplemente como “el hombre”, “el anciano”, “el joven.

Tratamiento mediatico: Victima

1. Las victimas de la violencia de género forman un grupo heterogéneo (ni son poco formadas, ni poco
inteligentes, ni poco valientes. Ni necesariamente son dependientes econémicamente del agresor--+ eso son
estereotipos erroneos).

2. No facilitar la identidad de la victima, ni ofrecer imagenes de su domicilio, ni otros datos, evitar mostrar
imdgenes o de la victima o de sus familiares y allegados que se encuentran en un estado de conmociény

nerviosismo.

3. No cuestionar la actuacién de la victima, ni la veracidad de su relato. Es frecuente cuestionar en el tema de la
denuncia la intencionalidad de las victimas y culpabilizarlas por haber soportado malos tratos, o cuestionar su
testimonio solo por el hecho de que la mujer tenga recursos econémicos propios y esté profesionalmente
cualificada. Todo lo cual supone un desconocimiento de la realidad de la violencia de género.

4. No incluir referencias a la actividad econémica de la victima, a su estilo de vida, habitos de ocio y salir,
relaciones sexuales o indumentaria, que no son relevantes en cuanto a la noticia y que, sin embargo, muestran

de manera errénea que esto tuviera relacion con el riesgo de sufrir violencia de género.

5.En cuanto a laimagen, la reconstruccion de los hechos que abunda en detalles escabrosos o los primeros
planos de caras amoratadas o llorosas, no ayudan a identificar el problema y sélo provocan morbo o la
conmiseracion de la victima. En este sentido, los medios de comunicacion tienen la responsabilidad de
contribuir a la solucién de este problema social mejorando la presentacion de las noticias, presentando los
aspectos sociales y humanos previos y posteriores al “suceso”, mostrando a la mujer como elemento central en

un drama que sufre ella principalmente, pero por extension toda la familia y toda la sociedad, y buscando
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explicaciones coherentes y significativas lejos de las “explicaciones de los vecinos”. Es un tema suficientemente
importante como para “perder” un par de minutos revisando la redaccién de las noticias.

Concluimos esta aproximacion al tema de la violencia de género en los medios de comunicacién, dando una
revision a esta Ley integral contra la violencia de género (no pertenece ningun pais de la regién) en referencia
a los medios de comunicacion y publicidad. Que ademds nos introduce directamente en el siguiente médulo
sobre publicidad

Ley Integral contra la violencia de género y medios de comunicacion

Texto de la Ley aprobada en diciembre del 2004 en referencia a los
medios de comunicacién y la publicidad. 2 de enero de 2005

La Ley Integral contra la violencia de género en el Estado Espafiol aprobada a finales del 2004 dedica su
capitulo Il al dmbito de la publicidad y los medios de comunicacion.

Articulo 10. Publicidad ilicita.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara
ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptard las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer conforme con los principios y
valores constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de otras entidades.

Articulo 12.

Titulares de la accion de cesacion y rectificacion. La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre
la Mujer, el Instituto de la Mujer u érgano equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las
Asociaciones que tengan como objetivo Unico la defensa de los intereses de la mujer, estaran legitimados para
ejercitar ante los Tribunales la accién de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen
de la mujer, en los términos de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Articulo 13. Medios de comunicacion.

Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a la
proteccion y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencion a la erradicacion de conductas
favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacién social, de
acuerdo con la legislacion vigente.

La Administracion publica promoverd acuerdos de autorregulacién que, contando con mecanismos de control
preventivo y de resolucion extrajudicial de controversias eficaces, contribuyan al cumplimiento de la
legislacion publicitaria.
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Articulo 14.

Los medios de comunicacion fomentaran la proteccion y salvaguarda de la igualdad entre hombre y mujer,

evitando toda discriminacién entre ellos. La difusion de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer

garantizard, con la correspondiente objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad y

dignidad de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos. En particular, se tendra especial cuidado en el

tratamiento gréfico de las informaciones.

Notas de clase:
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Médulo 8: Género y publicidad.
Estereotipos tradicionales utilizados en la publicidad para
representar a mujeres y hombres. Conocer pautas basicas de analisis

de un anuncio en clave de género. Conocer experiencias.

La publicidad paga casi todo lo que leemos, y lo que consumimos. No debemos subestimar su poder ni su

capacidad de influencia.

“La verdad es que la muerte de Dios, de la modernidad, nos ha dejado perplejos. La mujer ya no acepta el
machismo y la prepotencia de don Juan o Valentino; no renuncia a sus derechos, pero al mismo tiempo sigue
preguntandole al espejito quién es la mds guapa; acepta las reglas de una nueva y falsa sacralizacién, esa
imagen “divina” que de la mujer quieren dar la moda y la publicidad para encerrarla de nuevo en la hornacina
de infantiles deseos narcisistas, que viene dada por un triunfo descomunal del individualismo, y que la lleva a

comportarse de una manera cuanto menos paraddjica”.

Controversia.

Este es el polémico anuncio de Dolce & Gabbana en el que
un hombre sujeta por las mufiecas a una mujer postrada en
el suelo. jEstética transgresora o sexismo publicitario?

“VOY A SALVAR
TU MATRIMONID™

e e — —
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Asi se pierde un matrimonio. wrmarn Sl .-
[E—— T PR P e
. . ’ . . T . L
El cartel muestra algunos consejos de la revista 'Stuff’ a los maridos para salvar sus =y = wee e e e e

matrimonios. Entre ellos se incluye una lista de posibles regalos para la esposa: una
fregona, una sartén, un delantal, un plumero y unos bigudis.
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Spot sangriento.
En el 2001, un fabricante de monopatines
de Barcelona, E. R. T, publicé este anuncio

en el que se observa la agresiéon a una mujer.

Alusioén a la discriminacion.

Este anuncio de Mitsubishi del 2002 recuadraba el vientre
de una mujer embarazada y remataba la faena

con un eslogan: "Ahora para comprarte un diésel

ya no tendrds que recortar otros gastos".

El Charolals de Mil Colinas
"Liga con todas..."

En este anuncio de una empresa ganadera, aparece un
toro semental con una mujer negra. El lema no tiene desperdicio.

Amas de casa complacientes.
La empresa limpiadora Kércher da por sentado
los gustos de la mujer y su papel en la sociedad con su eslogan.
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‘Spain is different’.
Fue la campana publicitaria internacional de
Espafa en el 2003. El sol, las playas y por supuesto la

mujer como atraccion para los turistas.

iQué es la PUBLICIDAD SEXISTA?

El Instituto de la Mujer de Espafia considera que la publicidad sexista: “(---) coloca a las mujeres y lo femenino en posiciones
de inferioridad y en funciones limitadas e infravaloradas”. Y que: “(-+-) La constatacion de que esa desigual imagen sitla a las
mujeres en posiciones carentes de autoridad o como meros objetos, y de que, por tanto, contribuye a sostener una
ideologia que admite y justifica la violencia de género. En base a esto se modificé la Ley General de Publicidad de Espania
especifica que son ilicitos aquellos anuncios que "..representan a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y
directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende.

La mayoria de los estudios sobre género y comunicacion sefalan y denuncian la imagen de las mujeres que se
arrojan a través de los medios de comunicacion y especialmente a través de la publicidad. Este es un tipo de
comunicacién muy particular, ya que para maximizar el “rendimiento comunicativo” en el menor tiempo
posible, la publicidad utiliza el “saber” cultural aprendido que se refleja en los estereotipos, aunque en algunos
casos se basen en prejuicios discriminatorios. De esta forma, la representacion de lo masculino y lo femenino,
la imagen de hombres y mujeres en la publicidad, se construye por oposicién a través de estereotipos y
construcciones socialmente asignadas para hombres y para mujeres. Tampoco debemos olvidar que la
publicidad sexista, no sélo incumbe al ambito de la imagen, sino también a la palabra.

En el texto publicitario, tanto en el &mbito formal como semantico, se evidencia un aspecto fundamental: la
existencia de una representacion diferente para cada género; la segmentacion del mensaje ya sea dirigido a las
mujeres o a los hombres. De hecho, la diferenciacion de género, construida a lo largo de la historia, se ofrece
naturalizada en la publicidad.

Sin embargo, reducir los roles de género a estereotipos clasicos no funciona siempre creativamente hablando,
entendiendo claro que esta lectura todavia es posible y necesaria en el marco del androcentrismo vigente.
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No debemos considerar la publicidad de contenido sexista como un mensaje mas. Ya que se trata de una
forma de violencia simbdlica y discursiva que suele pasar inadvertida como una broma de mal gusto. En los
ultimos anos se han creado observatorios de medios para regular los vacios de la ética publicitaria, sin
embargo, las pocas implicaciones legales y sanciones que tienen este tipo de estrategias, aun hacen que
mostrar mensajes sexistas y polémicos sea rentable para las empresas y para las agencias de publicidad.

Entre la polémica y las buenas practicas.

En los dltimos dos afos, una conocida marca de calzado centroamericana, utilizod, como estrategia publicitaria,
la polémica que suscitan sus anuncios y mensajes en instituciones, mecanismos de igualdad y el movimiento
de mujeres. Con la polémica, sus mensajes, que en 2007 llegaron a frivolizar la violencia contra las mujeres,
conseguian mayor difusion. Se trata de aprovechar el “tirdn mediatico” que provoca la polémica, sin sufrir
ningun tipo de consecuencia econémica o legal por el uso de este tipo de publicidad.

Nada mas lejos de nuestra intencién que difundir este tipo de estrategias publicitarias cuando existen

esfuerzos en la regién por una publicidad diferente.

v' EnPerq, el VConcurso Fem TV premiaba el aviso publicitario mas creativo y no sexista, bajo el lema:
";Por qué las mujeres cambiamos y la publicidad no? Por una publicidad creativa y no sexista.
Anuncia la igualdad, respeta las diferencias". El certamen, ademas de premiar a la pieza publicitaria
mas creativa, otorgaba el anti-premio SAPO TV al spot mas sexista. *Ver mas en
http://www.femtv.org/

v En Chile, ESCOGE es un premio al aviso publicitario no sexista, iniciativa de La Morada. La misma
institucion otorga también el Premio MANZANA para que los publicistas no caigan en una tentacién
demasiado antigua, e inaugurd el aflo 2002 la categoria "A la no discriminacién” en el festival anual de
la Asociacion Chilena de Agencias de Publicidad.

v En Argentina, el Centro de Estudios de la Mujer otorga el "Premio a la Publicidad No Sexista". en el
Festival Iberoamericano de la Publicidad (FIAP), desde 1998.

v Ver Observatorio andaluz de la publicidad no sexista http://www.iam-publicidad.org/ . Este ente
recuerda a los profesionales de la publicidad los principios éticos establecidos por las Conferencias
Mundiales sobre las Mujeres asumidos por las Naciones Unidas y por la Unién Europea. Trabaja con
un instrumento de didlogo y arbitraje, el Cédigo Deontoldgico en Publicidad No Sexista para la
Comunidad Autdonoma de Andalucia.
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Codigo Deontoldgico en Publicidad No Sexista

para la Comunidad Auténoma de Andalucia

1. Definicion

Se considera Cédigo Deontoldgico en Publicidad No Sexista al conjunto de reglas, normas y
principios éticos, de obligado cumplimiento para la Administracion Publica y aceptado libremente
por quienes lo firmen, en materia de publicidad en soporte escrito, sonoro o visual, cualquiera que
sea el medio de utilizacién o difusion en el que, de forma directa o indirecta, se utilice la imagen, el
referente o la conceptuacion de la mujer como objeto o sujeto del mensaje publicitario.

2. Objeto

Se considera objeto de atencion del Cédigo Deontolégico todo mensaje difundido por cualquier
medio de comunicacién, por empresas de titularidad privada o publica, con finalidad lucrativa o no,
emitido por personas tanto fisicas como juridicas y en el dmbito comercial, politico o Iudico.

3. Finalidad

La finalidad de la creacién y difusion de este Cédigo Deontoldgico obedece a la necesidad de
defender la imagen de la mujer en el mas amplio sentido, conforme a las exigencias
constitucionales del respeto a la dignidad humana y a los derechos fundamentales.

4, Ambito de Aplicacion

Este Codigo se aplicard en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 de su Estatuto de Autonomia, que considera que las leyes y
normas andaluzas emanadas de las instituciones de autogobierno de Andalucia tendran eficacia en

su territorio.

5. Normas Deontoldgicas

Se consideran valores basicos de la sociedad los que han sido reconocidos y positivados en la
Constitucion Espafola, en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el Tratado de Niza, asi como
los derechos fundamentales que sean reconocidos en la futura Constitucion para Europa, en los

términos en que nuestro Estado asuma los compromisos en materia comunitaria.

6. Obligaciones éticas y deontoldgicas
Se considera que la publicidad debe respetar los derechos fundamentales que nuestro

ordenamiento juridico reconoce a fin de consolidar los valores sobre los que debe asentarse una
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sociedad democrética. La publicidad debe evitar los contenidos, manifiestos o subliminales,
discriminatorios o susceptibles de incitar a la violencia o a practicas degradantes para la dignidad
de las mujeres.

7. Principios y valores por los que debe regirse la publicidad

La integridad fisica y el derecho a la vida. Bajo ninguin concepto se utilizardn mensajes que inciten a
agresividad, malos tratos o violencia hacia las mujeres.

La salud. Los productos anunciados no incitaran a un consumo que ponga en peligro la salud, evitdndose
especialmente la publicidad que pueda inducir a trastornos en la alimentacion invitando a seguir dietas
peligrosas asociadas al éxito personal, profesional o social.

La dignidad. El discurso publicitario no puede contener mensajes que atenten contra la dignidad de las
mujeres 0 muestren situaciones denigrantes o vejatorias. La seguridad. Los mensajes publicitarios no deben
inducir a comportamientos que impliquen riesgos o peligro para la seguridad de las nifias, adolescentes o
mujeres en general.

La igualdad. Deben rechazarse actitudes, comportamientos y situaciones discriminatorias o que incluyan
mensajes sexistas que atribuyan a las mujeres un papel subordinado con respecto al hombre. En general, no
seran reflejadas posiciones de inferioridad por razén de género o por cualquier condicion personal o social.

8. Especificamente, la publicidad no deberia:

1. Promover modelos que consoliden pautas tradicionalmente fijadas para cada uno de los géneros.

2. Fijar unos estdndares de belleza femenina considerados como sinénimo de éxito.

3. Ejercer presion sobre el cuerpo femenino a través de determinados tipos de productos que facilitan su
dominio y control.

4. Presentar el cuerpo de las mujeres como un espacio de imperfecciones que hay que corregir.

5. Situar a los personajes femeninos en una posicion de inferioridad y dependencia.

6. Excluir a las mujeres de las decisiones econdmicas de mayor relevancia.

7. Alejar a las mujeres de los espacios profesionales prestigiados socialmente y, por el contrario, asignarles los
roles de limpieza, cuidados y alimentacion familiar.

8. Negar los deseos y voluntades de las mujeres y mostrar, como “natural”, su adecuacion a los deseos y
voluntades de los demas.

9. Representar al cuerpo femenino como objeto, esto es, como valor afiadido a los atributos de un
determinado producto; en definitiva, como envoltorio del producto.

10. Mostrar a la mujer como incapaz de controlar sus emociones y sus reacciones, “justificando” asi las
practicas violentas que se ejercen sobre ella.
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9. Lenguaje sexista
Teniendo en cuenta la importancia del lenguaje, pues se nutre y se canaliza a través del imaginario colectivo,
se recomienda asimismo velar por un uso no sexista del lenguaje en el discurso publicitario.

10. Difusion y procedimiento de adhesion

Este Cédigo Deontoldgico es editado por el Instituto Andaluz de la Mujer, a través de su Observatorio de la
Publicidad, para distribuirse de forma gratuita entre la poblacion andaluza y entre las empresas del ambito de
la publicidad en Andalucia.

Cualquier empresa podra solicitar al Instituto Andaluz de la Mujer la adhesion a este Cédigo y a los valores en
él recogidos, a cuyo fin se extenderd un Protocolo en el que se fije el mencionado acuerdo.

Notas de clase:
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4° Jornada. Comunicacion y género lli
Miércoles 27 de mayo 2009

Modulo 9: El techo de cristal.

Cientos de mujeres jévenes estudian la carrera de periodismo en las universidades latinoamericanas, y en
muchos casos, las estudiantes superan a los hombres o hasta duplican su matricula. Pero esta realidad no se
traduce ni en igualdad de salarios, ni en igualdad de oportunidades. Desde que una licenciada de periodismo
sale de la Universidad se encuentra un duro camino por recorrer entre la precariedad laboral y la dificultad por
subir a un puesto de responsabilidad, Cada vez son mas las jovenes licenciadas y con buenas notas, algo que
no queda reflejado en los puestos de poder de los medios de comunicacion, puesto que no supone que las
mujeres accedan a los puestos de mando con capacidad de decision.

Como sefialamos anteriormente, varios estudios sobre género y comunicacion se han centrado en destacar la
presencia de mujeres comunicadoras en los medios. Estos estudios han visibilizado principalmente la
existencia de un techo de cristal por el cual, a pesar del nimero creciente de mujeres en las filas del
periodismo, proporcionalmente son pocas las que llegan a editoras y directoras, y en algunos casos, rara vez se
les asignan secciones tradicionalmente consideradas masculinas: politica, economia, deportes..etc
Discriminacién a la hora de asignar temas, y a menudo discriminacion salarial.

Segun datos recogidos por la UNESCO, las mujeres representan al menos la mitad del estudiantado de
periodismo y comunicacion en 53 de 87 paises analizados. Se refleja asi, que las mujeres estan interesadas en
llegar a ser periodistas, 0 al menos realizan los estudios necesarios para ello. No sélo es que no accedan a los
puestos de mas responsabilidad sino que, segun el estudio, la precariedad laboral (falta de estabilidad,
contratos temporales) afecta mas a las mujeres.

Obviamente la participacion de comunicadoras y periodistas no garantiza que se esté trabajando con
perspectiva de género en los productos comunicativos. Este es un caso de inequidad de género en un dmbito
laboral tradicionalmente reservado y dominado tanto en lo ideolégico como en lo practico por los hombres.

De hecho, las propuestas que tratan de explicar este “techo de cristal” que impide a la mujer a acceder a los
puestos de responsabilidad se relacionan con las dificultades que en general encuentra la mujer en el mundo

laboral.
La primera de ellas puede denominarse como “optimismo explicativo”. Es coyuntural la exclusion de las

mujeres de los puestos de decision y razones como que han accedido mas tarde a la ensefianza universitaria o
al mercado laboral para justificar un optimismo igualitario para el futuro inmediato.
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La segunda de ellas, el “modelo alternativo” mantiene que la exclusién de las mujeres de los puestos de
decision no es coyuntural, sino estructural, debido a causas antropoldgicas, socioculturales, y también como
expresion estratégica de la dominacién masculina, y no se contempla la desaparicion natural del desequilibrio,
si no es mediante la accion positiva sobre dicha situacion. En este contexto es donde se situan las politicas
publicas promovidas y aconsejadas por los organismos internacionales como la ONU y las recomendaciones y
directivas en materia de medios de comunicacion hacia los gobiernos e industrias mediaticas.

El “suelo pegajoso” es la expresidon que describe “las fuerzas” que mantienen a tantas mujeres atrapadas en la
base de la piramide econémica y seguin un estudio de la OIT, cuanto mas alto el nivel alcanzado por las
mujeres en las organizaciones, mayor es la brecha que se da entre los géneros en ese nivel.

Hoy por hoy, cada dia las mujeres son mds en los periédicos, casi la tercera parte de la fuerza de trabajo en los
grandes diarios y mayoria en las agencias de noticias y programas de radio informativos. Algunas mujeres han
llegado inclusive a la direccién de algunos medios. Este hecho, el que las mujeres cada dia estemos mas
presentes, mas vivas en las redacciones, no hace diferentes a los periédicos ni a su contenido. ;Y tendria que
hacerlos distintos?"

Notas de clase:
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Madulo 10: Observatorios de medios con enfoque de género.
Codigo ético y responsabilidad social de los medios. Margenes de
actuacion de la profesion periodistica para ampliar y diversificar
contenidos y forma de tratarlos. Leyes de igualdad en la region que
refieren el tema de los medios. Actuaciones y recomendaciones
propuestas desde las politicas de igualdad.

Observacion critica de los medios

Observatorios de medios

¢Qué son? Varias definiciones

Los diccionarios definen un observatorio como: (De observar.) m. Lugar o posicién que sirve para hacer
observaciones. Sin embargo, en los Ultimos afios, aunque todavia no haya sido recogido por enciclopedias o
por diccionarios el término observatorio aparece relacionado a las Ciencias Sociales, como un conjunto de
estructuras que permite obtener una vision amplia de la evolucion de determinados fenémenos y
acontecimientos sociales. El observatorio de medios de comunicacion serfa, en base a esto, una organizacion
social o institucion cuyo propdsito fundamental es ejercer, a través del analisis riguroso y responsable, la
observacion permanente de la informacidn proporcionada por los medios de comunicacion.

Este andlisis y observacién de los medios de comunicacion y de la informacién proporcionada por ellos, se
valida desde el punto de vista legal (derecho a recibir una informacién de calidad, libertad de expresién,
derecho a la informacién) y desde un punto de vista deontoldgico (compromisos éticos, responsabilidad social
de los medios).

Pueden estar fundados por periodistas, expertos en investigacion social, universidades o instituciones sociales
con el fin de velar por la calidad informativa, la vigencia del derecho a la comunicacién de los pueblos, los
derechos a la libertad de expresion e informacion consagrados universalmente, derecho al libre acceso de las
fuentes informativas, pluralismo y participacién ciudadana en los medios.

Definiciones:

Para Isabel Moya de la Catedra de Genero y Comunicacién de Cuba: un observatorio consiste en la
organizacion sistematica y ordenada de actividades relacionadas con la recopilacion, andlisis e interpretacion
de toda la informacion veraz, actualizada y disponible sobre un conjunto de fendémenos de interés particular
cuya distribucion y comportamiento debe ser analizado con el fin de tomar decisiones u orientar acciones
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DEMOS (1997) : Son sumamente diversos, por lo que resisten una definicion estricta y se les caracteriza como
"expresion del esfuerzo multidimensional de una Sociedad Civil preocupada por si misma, en busca de
soluciones” a sus problemas. DEMOS (1997) Organizaciones no gubernamentales: definicion, presencia 'y
perspectiva. Segunda edicién, México,D.F. DEMOS, FAM, Instituto de Andlisis y Propuestas Sociales.

Armand Mattelart : es una forma para enfrentar el poder y la manipulacién de los consorcios Mediaticos. Es

decir, es la busqueda de la igualdad de acceso y representacion mediatica.

Ignacio Ramonet : forman parte de un “quinto poder” que permite oponer una fuerza civica ciudadana a la
nueva coalicion dominante. Un “quinto poder” cuya funcion es la de denunciar el superpoder de los medios de
comunicacién, de los grandes grupos mediéticos, complices y difusores de la globalizacion liberal.

Carmen Gémez : se acercan a los medios para precisar sus matices, para explorar las formas como cubren los
acontecimientos, para establecer sus ldgicas de produccion, los modelos y estrategias que emplean como
herramientas en la construccién y definicion de agendas

Rey, G "Los observatorios y veedurias de medios son metdaforas recientes de procesos sociales y comunicativos
fuertemente relacionados con movimientos de democratizacion de la sociedad, afirmaciones emancipatorias y
confrontaciones frente a las variaciones que también van adoptando las maneras diversas en que se expresa el
poder” Ciudadania. Observatorios y Veedurias de Medios de Comunicacién en América Latina”, Buenos Aires,
2003.

Para el andlisis de medios de comunicacion, la mayoria de los observatorios latinoamericanos conceden una
gran importancia al empleo de instrumentos metodoldgicos rigurosos. Sin embargo, la mayor parte utiliza la
técnica del monitoreo simple - rastreo de una variable en un conjunto de medios sin una excesiva
sistematicidad y profundidad -y otros, los menos, completan los resultados de sus andlisis con otras técnicas
cualitativas. Existe cierta contradiccién entre lo que se declara tedricamente importante, como disponer de
instrumentos afinados para observar, y el hecho de que, en la practica, los andlisis quedan muchas veces
reducidos al empleo de una sola técnica, la menos rigurosa.

Para establecer y definir cual es la metodologia de andlisis y/o observacion adecuada para cumplir nuestro
objetivo, en el caso de un observatorio de medios, tendremos que definir de forma precisa que entendemos
por “calidad informativa”. Podemos construir este concepto a partir del principio de veracidad, jerarquizacion
de la informacion, tendenciosidad, tergiversacion de la agenda, correspondencia entre titulacion y texto,
ponderar uso de las imagenes, diversidad de fuentes, imparcialidad---. Y ademas, dependiendo del tema que
queramos tratar (género en este caso) se establecen otra serie de parametros especificos, que a menudo
suelen coincidir con las categorias de analisis, para determinar que un producto comunicativo es de calidad.
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En base a esto, un observatorio de medios con enfoque de género es el observatorio que privilegia o
potencia el andlisis de género en los discursos medidticos, desde una concepcion que revele la discriminacién

y promueva relaciones equitativas.

Algunos observatorios plantean los monitoreos como herramientas importantes para el analisis

cualitativo y cuantitativo del tratamiento que los medios de comunicacion, realizan sobre
determinado actor, tema, topico o hecho. Lo cierto es que la metodologia permite la suficiente
flexibilidad como para partir de datos cuantitativos y hacer interpretaciones mas cualitativas de la
informacion que los datos arroja, dependiendo del tipo de monitoreo que estemos realizando.
Susana Herrera Damas? define una serie de acciones que conforman las7 funciones de los observatorios de

medios:

1) revisar el contenido y la oferta de los medios
2) elaborar estudios, informes y andlisis comparativos
3) recoger las quejas, criticas y comentarios de los consumidores de medios

5) capacitar a la audiencia en el consumo critico de medios

)

)

)
4) publicar o difundir el contenido de su actuacién

)
6) capacitar a los periodistas en la elaboracion de un periodismo de calidad
)

7) Proponer medidas regulatorias, cambios en |a legislacion, nuevas legislaciones.

v Los monitoreos de coyunturas especificas, en funcion de un hecho o acontecimiento relevante,
como en las elecciones generales o municipales o de un hecho particular.

v Los monitoreos tematicos, se concentra en un periodo corto de tiempo donde analizamos algin
tema de interés como jovenes y las mujeres, la salud, el medio ambiente o el tratamiento de la
ciudadania--- etc

v Los monitoreos longitudinales, que se realiza sobre determinado temas y asuntos a lo largo del
tiempo a partir de lo cual realizamos informes trimestrales y anuales, analizando las tendencias

acumuladas a lo largo del tiempo largo

Los observatorios de género en relacion a los medios han centrado mds su trabajo en torno a la publicidad.
Existen en algunos paises disposiciones legales tanto nacionales como internacionales que pueden aplicarse
para poder ejercer un control sobre la publicidad, cuando se crea vulnerado el derecho a la igualdad, a la no

discriminacion, a laimagen o a la dignidad.

Hay dos aspectos principales en el andlisis y observacién critica de medios con perspectiva de género.

3 Susana Herrera Damas Informacién Publica Vol. IV, Ne 1 Escuela de Periodismo Universidad Santo Tomés. Junio 2006 (pp.
55-76)
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En primer lugar, el andlisis cuantitativo que se refiere a datos numéricos que tratan de dar una imagen
detallada del nimero de mujeres y hombres en el mundo de las noticias, el tipo de noticias en que ellos
aparecen, los roles en que aparecen en las noticias, etc., en cada uno de estos tres medios —televisién, radio y
periddico. Y en segundo lugar el andlisis cualitativo para analizar las representaciones de hombres y mujeres
en las noticias. Por ejemplo, una noticia sobre politica puede caer en tantos clichés y estereotipos como una
noticia sobre reinas de concursos de belleza. Para obtener un retrato completo de los contenidos en las
noticias, necesitamos analizar la calidad de la cobertura. Y por eso es necesario hacer un estudio detallado de
algunas noticias, para ilustrar las pautas bdsicas en la cobertura de las noticias.

Merece especial atencién el andlisis de contenido, como método de andlisis, por el enorme potencial que
ofrece para el estudio de los mensajes periodisticos, en la medida que profundiza y engloba otros tipos de

andlisis como:

los andlisis de las topologias de la informacién (la naturaleza de los lugares en que se ubica la informacion)

el rastreo del juego de las representaciones (las construcciones de la informacién y las mediaciones entre
realidad e informacién)

el estudio de las narrativas que adopta la informacién (por ejemplo, a través de los géneros en que se 'cuentarn
las noticias, asi como las estructuras de los relatos periodisticos)

el estudio de las relaciones que se generan entre los ciudadano(a) s y los medios de comunicacion (todo el
conjunto de mediaciones que, por ejemplo, explican las demandas de la informacion en los medios) (Rey,
2003).

(Qué implica un andlisis de contenido del discurso periodistico? El andlisis de contenido, como técnica de
investigacion, combina metodologias cuantitativas ( % y posicién y funcién) y cualitativas (estereotipos,
refuerzo de actitudes y conductas). Y esta combinacion de metodologias nos permite conocer y profundizar
en la intencionalidad del emisor, supremacia de la cultura dominante, estereotipos culturales y sociales, mitos,
valores y simbolos, derivaciones del entorno social, etc. a través de dos niveles del mismo mensaje:

Nivel Manifiesto: lo que el mensaje dice explicitamente
Nivel Latente: que implica y que significa lo que dice.

Para Bardin, el analisis de contenido se define como un conjunto de técnicas de
analisis de las comunicaciones tendente a obtener indicadores por procedimientos
sistematicos y objetivos (Bardin, 1986, p. 32). Se caracteriza por ser sistematico,
objetivo y cuantitativo y por permitir realizar inferencias de conocimientos relativos a
las condiciones de produccién y recepcion de estos mensajes. Segun Bardin (1986, p.
22), esta técnica aumenta la propension al descubrimiento, al enriquecer la validacion

exploratoria y administra sistematicamente un cédigo que permite verificar las
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Revision de los observatorios de medios de América Latina

En Latinoamérica existen mas de una treintena de observatorios de medios (segun la red latinoamericana de
observatorios de medios). Segun un estudio de FUCATEL sobre los observatorios de medios en Latinoamérica,
en el que se atendié a la perspectiva de género como uno de los ejes de estudio de estos procesos de
observacion critica, los observatorios latinoamericanos de medios reconocen la equidad de género como
elemento fundamental en la democratizacion de la comunicacion, sin embargo son pocos los que tienen

incorporada esta perspectiva en su misién y objetivos.

Este cuadro presenta tres alternativas posibles sobre la manera en que estas instancias estan relacionadas
con el tema de género. Aquellas que tienen incorporada la perspectiva género en su mision y objetivos y
consideran el principio de equidad de género como fundamental en la democratizacion de las
comunicaciones. Las que considerando fundamental este principio y necesaria esta perspectiva no la

tienen incorporada, y finalmente aquellas que no la valoran ni la consideran importante.
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PAIS NOMERE P.G INCORPORADA F.G. VALORADA P.G. NO Valorada
En Misitn, Objetivos MO Incorparada
Argentina Cbservatorio Politico, Social y X
Cultural de Medios
| _Argentina Foro de Periodismo Argenting >
Bolivia Cbservatorio Macional de X
Medios
Bolivia Proyecto de Veeduria del X
Centro para Programas de
Comunicacicn
Brasil Agencia de MNoticias por los X
Derechos de la Infancia
Brasil Cbservatono Da Imprensa X
Brasil 505 Imprensa X
Brasil Monitor de Midia X
Colombia Corporacién Medios para la Paz X
Caolombia Proyecto Antonio Nanno x
Colombia Centro de Analisis de x
Informacion
Colombia Cbservatono de Medios y de X
Cpinidn Publica. Univ.
Manizales
Colombia Cbservatono de Medios Univ. X
Santiago de Cali
Colombia Cbservatorio de Medios Univ. x
Sabana
Chile Cbservatonio de Medios Fucatel X
El Salvador Cbservatonio Pericdistico de X
Derechos Humanos
Guatemala Cbservatono de los Pericdistas x
Guatemala Aszoc. Para el Desarrolio, X
Crganizacion, Senvicios y
Estudios Socioculturales
Honduras Comité por la Libre Expresion x
Mexico Cbservatonio Ciudadano de los X
Medios
Paraguay Instituto Prenza v Libertad X
Perd Veeduria Ciudadana de la x
Comunicacion Socal
Uruguay Faoro de Comunicacidn y X
Participacion Ciudadana
Venezuela Cbhservatonio Global de Medios X

De las 24 experiencias estudiadas en América Latina por FUCATEL, 10 de ellas (42%) tienen incorporada la

perspectiva de género en su mision y objetivos y consideran el principio de equidad como un aspecto

fundamental en la democratizacion de las comunicaciones. Entre las 5 experiencias universitarias

seleccionadas, 2 (40%) de ellas se ubican en esta clasificacion. De las 18 instancias que pertenecen al Tercer

Sector, 7 (39%) tienen incorporada esta perspectiva asi como el Unico observatorio que tiene como marco

institucional una organizacion gremial de periodistas (UTPBA).

De las 11 (46%) experiencias que declaran no tener incorporada esta perspectiva a pesar de valorarla y

considerar fundamental el principio de equidad de género, algunas han realizado investigaciones puntuales

y/o publican en su sitio web articulos y reflexiones sobre el tema.

Las razones que expresan por el hecho de no incorporarla estan referidas a la priorizacién de otros temas y a

que otras instituciones se ocupan especificamente de él. De las 5 experiencias de universidades 2 de ellas
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estdn en esta categoriay 9 de las 18 pertenecientes al tercer sector. Finalmente, tres instituciones estan en la
ultima clasificacion, una porque no contesto el cuestionario referido al tema (Instituto Prensa y Libertad,
Paraguay y dos de ellas porque no lo consideran un tema relevante, entre estas hay una experiencia
universitaria y la otra pertenece al tercer sector. Una de estas expresd la siguiente consideracion: “es reducido
el espectro de la observacién de los medios desde la perspectiva de género. Esta observacion se realiza desde
prejuicios que lo que podrian promover es la exclusién de actores sociales con mayores necesidades de
informacion y sobre los que se requiere mayor diversidad de informacion”.

De este cuadro se puede concluir que la incorporacion de la perspectiva de género no depende del pais ni del
marco institucional en que estén ubicadas estas experiencias y que probablemente dependa de la conciencia
y de la voluntad de los/as representantes y personas responsables de éstas. Se puede concluir también que del
total de ellas un 87,5% considera fundamental el principio de equidad de género en la democratizacién de las
comunicaciones aun cuando sélo el 42% contempla esta perspectiva dentro de su mision y objetivos.

La incorporacion de la perspectiva de género en la misidn y objetivos de los observatorios, implica que se
contemplard en la metodologia de observacién la diferencia en la presentacion y representacion de hombres y
mujeres en los lenguajes y contenidos medidticos, la visibilidad o invisibilidad de las mujeres en el escenario
medial, la presencia o ausencia de mujeres como trabajadoras de los medios.

A continuacion se ofrece un mapeo de instituciones centroamericanas que, por su propia definicion y
funciones se pueden definir como observatorios de medios destacando su trabajo en género. A pesar de que
el panorama es poco alentador en cuanto al tratamiento de género, asumiendo los principios y declaraciones
de compromiso de las agendas internacionales que han resultado de las Conferencias y Cumbres mundiales
en relacion a los derechos de la comunicacién e informacion, podemos considerar que no es posible sostener
y promover la democratizacion del espacio medial y las politicas comunicacionales, tanto como el necesario
vinculo de éstos con la construccion de ciudadania, sin incorporar la perspectiva de género en toda iniciativa
destinada a ese fin.

Su incorporacion depende en gran medida de la conciencia y de la voluntad de los/as representantes y
personas responsables de los observatorios. Resulta poco coherente que la perspectiva de género no esté
universalizada ya que la inequidad de género estd ampliamente reconocida en las Declaraciones, Acuerdos y
Compromisos surgidos de Conferencias internacionales como el Compromiso de Tunez (Cumbre Mundial
sobre la Sociedad de la Informacion (2005), la Plataforma de Accién de Beijing (1995), la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién en contra de la Mujer (CEDAW), entre otras. Serd necesario
por tanto incrementar las investigaciones de los observatorios de medios y la perspectiva de género ya que
ésta debiera constituir un eje transversal de toda visién critica del sistema de comunicaciones.
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El Salvador

OBSERVATORIO PERIODISTICO DE DERECHOS HUMANOS* -

Probidad y Fundacién de Estudios para la Aplicacion del Derecho, FESPAD elsalvador@probidad.org -
www.probidad.org http://probidad.net/cs/ comunicacion@fespad.org.sv — http://fespad.org.sv

El Observatorio surgié en el afo 2003 como iniciativa de la Fundacion de Estudios para la

Aplicacion del Derecho (FESPAD), PROBIDAD y la Asociacion de Periodistas de El Salvador (APES). Tiene por
mision promover el acceso a la informacion, el periodismo de investigacidn y el ejercicio periodistico de
tematicas afines a la transparencia y los derechos humanos. La iniciativa pretende construir un equilibrio entre
los derechos que deben ser garantizados a los medios de comunicacién en una sociedad democrdtica y los
derechos que éstos a su vez deben garantizar a quienes participan en la produccion y uso de sus contenidos
informativos. Esta propuesta se deriva de la estrategia de PROBIDAD, “Claves para el fortalecimiento de la
prensa en la lucha contra la corrupcion”, un marco general de derechos utilizado como punto de partida en
este proyecto. El objetivo general del proyecto es fomentar debates acerca del estado y problemas de Ia
prensa en El Salvador a través de un proceso de valoracion participativo, descentralizado y con un enfoque de
derechos humanos, que conduzca a acciones para el fortalecimiento de los medios de comunicacion en que
los ciudadanos puedan ser actores generadores.

Su ejes tematicos son, Libertad de Prensa; Acceso a la Informacién; Derechos Humanos; Derecho de la
Comunicacion y de la Informacion.

Perspectiva de Género El tema no esté incorporado en sus objetivos y actividades de manera especifica, pues
considera que va implicito en el eje central del Observatorio que son los derechos humanos. A futuro, se
propone incluirlo en su plan estratégico en tanto considera el principio de equidad de género un aspecto
fundamental en la democratizacion de las comunicaciones.

Honduras

Comité por la Libre Expresion (C-LIBRE)

thelma_mejia@yahoo.com - www.conexihon.com

El Comité por la Libre Expresion (C-Libre) es una coalicién de periodistas y miembros de la sociedad civil
constituida en 2001 para promover y defender la Libertad de Expresion y el Derecho a la Informacion. Se gesté
como respuesta a las politicas y mecanismos impulsados desde sectores del poder publico y privado que
atentaban contra el ejercicio profesional de los/las periodistas y violentaban los preceptos constitucionales
que garantizan la libre expresion. Los/las integrantes de C-Libre estan convencidos/as que para la construccién
de un Estado de Derecho democratico es imprescindible la existencia de un periodismo ético, de
investigacion, fiscalizador de la gestion publica, que se desempefie en un ambiente de seguridad y acceso
libre a la informacién, y una opinién publica que haga valer su Derecho a la Informacion.

Su ejes tematicos son, Libertad de Expresion y Derecho a la Informacién.
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Perspectiva de Género No hay una consideracion especifica, ni forma parte de los principios del Comité. Se
sefiala, por una parte, que no hay diferencias en el tratamiento de hombres y mujeres en los medios, y por
otra, se producen notas periodisticas relacionadas con el avance y aumento de la participacion femenina en
los medios de comunicacion.

Guatemala

Asociacion para el desarrollo, la organizacién, servicios y estudios socioculturales (DOSES)

srgramajo@yahoo.com - www.dosesgua.org

La Asociacién para el Desarrollo, Organizacién, Servicios y Estudios Socioculturales — DOSES- es una entidad no
gubernamental, no lucrativa, integrada por periodistas e instituida legalmente desde el 2001. Su mision es la
investigacion de los efectos sociales producidos por los medios de comunicacion, la observacién ciudadana de
medios y el desarrollo de proyectos encaminados a elevar la calidad del ejercicio periodistico en Guatemala
para que los medios realmente aporten al desarrollo social y democratico. Dentro de su trabajo en la
observacion de medios, DOSES ha impulsado el surgimiento de dos observatorios: La Nana y Mujer y Medios,
que promueve sensibilizar a las y los periodistas de Guatemala sobre la necesidad de incorporar un enfoque de
género en las coberturas noticiosas

Ejes temdticos: Libertad de Prensa; Regulacion del Periodismo; Acceso a la Informacion; Medios y Politica;

Discriminacién y Medios.

Perspectiva de Género No estd incorporada en su misién y objetivos, si bien el tema lo considera implicito en la
medida que tienen por objeto el mejor ejercicio y calidad del periodismo. Su preocupacion se manifiesta a
través de talleres de capacitacion con periodistas y fuentes de informacion respecto al tema género y
discriminacion. Asimismo, esta presente en publicaciones como el Manual sobre Periodismo sin
Discriminacion y en proyectos de monitoreo. A partir de 2006 inicia un proyecto de monitoreo de medios
escritos, enfocado al tema de género desde la perspectiva de los derechos humanos. A futuro, se pretende
disefar las bases para la instalacion de un Observatorio de Género.

OBSERVATORIO DE LOS PERIODISTAS* - Centro de Reportes Informativos sobre Guatemala

(CERIGUA) http://cerigua.org/portal/observatorio.php - informacion@cerigua.org

CERIGUA es una agencia de noticias fundada en 1983, como parte de los esfuerzos latinoamericanos por
impulsar una informacién alternativa a las grandes cadenas noticiosas y ofrecer una comunicacién mas
democrética, justa y plural al servicio de las mayorias. Impulsé la instalacion del “Observatorio de los
Periodistas”, fundado oficialmente en 2004, con objeto de vigilar el estricto cumplimiento de los derechos
fundamentales, reconocidos nacional e internacionalmente, defender la libertad de expresion y de prensa. Su
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mision es acompanar a periodistas y comunicadores/as sociales que se vean afectados/as y en riesgo por el
ejercicio de estos derechos, contribuir a la democratizacién de las comunicaciones y al equilibrio informativo.
Para ello el Observatorio se alimenta del trabajo que realizan los/las corresponsales de CERIGUA - lideres en
sus comunidades- desde sus oficinas centrales y 15 corresponsalias departamentales que transmiten
diariamente informacion. La Agencia trabaja también en estrategias de comunicacion para acompanar a
organizaciones sociales en sus esfuerzos por transmitir informacion a través de los medios.

Ejes Tematicos: Libertad de Expresion y de Prensa; Género y Comunicacion; Democratizacion de las
Comunicaciones

Perspectiva de Género El tema de género es relevante en el trabajo que desarrolla y la perspectiva de género
estd incorporada como criterio de andlisis en monitoreos, investigaciones y elaboracién de informacion. Se han
publicado tres informes de monitoreo sobre la representacion de la mujer en los medios de comunicacion. La
investigacion “Presencia de la mujer en los medios escritos de Guatemala” (2003) tuvo por objeto determinar
el espacio informativo que los diarios dedican a las mujeres. “Las muertes violentas de las mujeres en los
Ultimos 20 meses “(2003) monitored el tema de la violencia y delincuencia dirigida contra las mujeres y su
cobertura en los periddicos. El estudio sobre la “Incidencia de las Mujeres Indigenas y Ladinas en el Proceso de
Democratizacion, con Enfasis en la Comunicacidn” (2003) es el resultado de un monitoreo radial y televisivo
que incluyé 10 radios y 2 canales de television por cable. Con objeto de contribuir a la visibilizacion de las
mujeres, el Centro produce y coordina un programa radial y elabora diariamente notas de prensa que se
difunden a través del boletin digital "Vistazo Semanal”.

Normativas internacionales y marco legislativo

Ya mencionamos anteriormente la importancia de trabajar la comunicacién como punto en las agendas de
género, especificamente el trabajo con los medios y los comunicadores por su papel como agentes de
socializacidn, ya que las representaciones sociales de lo femenino y lo masculino tienen un rol decisivo en las
conductas y actitudes de los seres humanos, y los medios son fuente esencial de las representaciones que se
construyen en la sociedad actual.

Partimos de que enfocar el trabajo de los medios de comunicacién en pro de la igualdad no puede ser un
ejercicio de buena voluntad. Es necesario afrontar la falta de voluntad politica y de implementacién de
politicas publicas que asuman el papel y la responsabilidad de los medios como instituciones de socializacion.
Por ello, es necesario aplicar y crear politicas informativas que orienten el tratamiento no sexista de la
informacion, y vincular el enfoque de género con la ética periodistica.

Normativas internacionales y regionales:

En 1995, se planted en Beijing la responsabilidad que tenian y tienen los medios y profesionales de la
comunicacién para la promocién de la igualdad de género. En el apartado J de la IV Conferencia Mundial de la
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Mujer en Beijing se hacen alusiones y recomendaciones especificas en torno al papel que los medios de
comunicacién masivos tienen para fomentar la igualdad de género. Los objetivos plateados fueron:
Aumentar el acceso de la mujer, su participacion y la expresion de sus ideas y la adopcién de decisiones en los
medios de difusion, y por medio de ellos, asi como en las nuevas tecnologias de comunicacion;

Fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los medios de difusion.

La Plataforma de Beijing proponia una serie de medidas para los paises entre las que destacamos las
siguientes:

v La primera es la obligacién de los gobiernos a fomentar la investigacion y la aplicacién de
estrategias informativas, educativas y de comunicacion, orientadas a promover imagenes
equilibradas de las mujeres y las nifias y de sus multiples papeles en la sociedad.

v Lasegunda es que habrd que desarrollar programas de formacién y sensibilizacién sobre asuntos
de género para los y las profesionales de los medios de comunicacién con el fin de que se utilicen
y se fomenten en los medios, imagenes equilibradas, plurales y no estereotipadas sobre las mujeres y
la tercera serd la de sensibilizar a los medios de comunicacion

v De hecho, ya la mayoria de los paises tienen leyes que prohiben la discriminacién basada en el
sexo, pero raras veces se utilizan frente a la ausencia o a la imagen distorsionada de las mujeres en los
medios. Es cierto que hay organismos autorreguladores como son los consejos de prensa, pero no es
menos cierto que a veces adolecen de falta de sensibilidad y otras muchas se escudan en la famosa
libertad de prensa.

Mas de diez afios después, aun podemos afirmar que la construccion de las noticias y la informacién carecen
de perspectiva de género. Tanto en las notas periodisticas, como en los distintos productos comunicativos,
todavia es necesario de-construir el modo “sexista” de producir informacion.

Hablamos de participacién, de propiedad, recursos, acceso, toma de decisiones, de concebir la comunicacion
de forma diferente, de la construccién de otro modelo comunicativo mas inclusivo que favorezca el desarrollo
y el ejercicio de la ciudadania.

Ultimos compromisos: Consenso de Quito.

En el Consenso de Quito, adoptado en agosto de 2007, tras la X Conferencia sobre la Mujer de América Latina y
El Caribe de la CEPAL (Comision Econémica Para América Latina y El Caribe), se vuelve a reivindicar el tema de
los medios de comunicaciéon como parte de las agendas de género en América Latina:

Apartado 12: Adoptar politicas publicas, incluyendo leyes cuando sea posible para erradicar contenidos

sexistas, estereotipados, discriminatorios y racistas en los medios de comunicacion y estimular su funcién

como promotores de relaciones y responsabilidades
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Marco legislativo

Como dijimos anteriormente en muchas de las leyes contra la violencia de género se especifica el papel de los
medios de comunicacion, y en algunas de las leyes de igualdad de la regién también.

Ejercicio de investigacion y reflexion:

Panamd, 1999. Ley de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Puedes ver el texto en:
http://www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/Varios/Documentos/BD_819498281/Legislacionigualdad/panam%E1.pdf

Articulos que hacen referencia al tratamiento de la informacion a través de los medios de comunicacion de

masas:

ARTICULO 4 Capitulo | . Se instituye, como politica del Estado, que el principio de igualdad de oportunidades
para las mujeres regird en todas las acciones, medidas y estrategias que implemente el gobierno. (Donde se
incluye que el Estado debe Promocionar imdgenes del género femenino mas dignas en los medios de
comunicacién social).

En el Articulo 12. CAPITULO VI: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Sefala que el estado debe programar campafas permanentes, con el apoyo de los medios de comunicacion,
contra la violencia, asi como promocionar eventos y otras formas de visibilizar la temdtica.

En el Capitulo 9, sobre educacion y cultura, articulo 17, se insta al Estado a facilitar espacios gratuitos en los
distintos medios de comunicacion social, para auspiciar y socializar la produccién literaria y artistica de las

mujeres.

El CAPITULO X se dedica especificamente a los MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL:

ARTICULO 18. La imagen que de las mujeres proyectan los medios de comunicacién social aparece
estereotipada y son pocas las orientaciones que remarcan la representacion de su condicién y rol social, de
manera que se transmite su imagen tradicional, diferenciando comportamientos discriminatorios entre ambos
sexos que no reflejan la realidad de la mujer ni su participacion social, y atenta contra sus aspiraciones
individuales y colectivas. La emisién e incorporacién de una imagen digna de las mujeres en los medios de
comunicacion social, puede representar un adelanto en la superacion de estereotipos tradicionales y
contribuir a sensibilizar a la opinién publica sobre la necesidad de adecuar los comportamientos y las
estructuras sociales a la transformacién del papel de las mujeres en la sociedad.

ARTICULO 19. La politica publica del Estado destinada a pro-mover en los medios de comunicacion social una
imagen digna de las mujeres, se implementard mediante las acciones siguientes:

Investigar los tipos de mensajes, contenidos y valores que sobre las mujeres emiten los medios de
comunicacion social, y difundir sus resultados.

Desarrollar campafas, a través de los medios de comunicacion social, que analicen los problemas mas
relevantes de las mujeres.

Sensibilizar a los directivos, técnicos y gremios profesionales de la comunicacion, a fin de crear los espacios
suficientes para la promocién de una imagen respetuosa de las mujeres.
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Motivar al mercado publicitario para que proyecte, en sus espacios publicitarios, imagenes de contenido
igualitario de las mujeres profesionales, amas de casa, estudiantes, y en la participacion de la vida politica,
cultural y social del pais.

Capacitar a las comunicadoras y comunicadores soda les en la perspectiva de género.

Desarrollar investigaciones sobre la situacion profesional de las mujeres en el ejercicio de la comunicacion
social.

Divulgar sistematicamente, por los medios de comunicacion social, los logros de las mujeres en los distintos
campos de su vida cotidiana.

Evitar en las programaciones, escritos, imdgenes publicitarias y modelos estereotipados, que impliquen
superioridad o inferioridad de hombres o mujeres.

Estimular, en los programas donde se analice o debata cualquier tipo de problema social, el punto de vista de
las mujeres y aumentar en ellos su participacion numérica.

Estimular la creacién de medios de comunicacién social alternativos, como programas de radio y television, re
vistas, boletines y periddicos locales y estudiantes, que enfoquen los avances de la mujer.

Orientar a la Direccion de Medios de Comunicacion Social para que haga efectivas las disposiciones juridicas

que regulan los medios, asi como las relacionadas con la situacion social de las mujeres.

En el CAPITULO XII. GRUPQOS DE ESPECIAL INTERES, SECCION 1. LAS NINAS

ARTICULO 21. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de oportunidades para
las nifas, contempla entre otros puntos, Alentar a las instituciones de educacion, especialmente a los medios
de comunicacion social, a que adopten y proyecten una imagen de la nifa equilibrada y libre de estereotipos y
a gque se esfuercen en eliminar la pornografia infantil, asi como las representaciones degradantes o violentas
de la nifa.

En la SECCION VIIl sobre Mujeres privadas de libertad, Promover una imagen mas digna de las mujeres
privadas de libertad en los medios de comunicacion social, a fin de eliminar los estereotipos y prejuicios en
contra de este sector femenino, es una de las acciones encomendadas al estado.

Ejercicio:
Tomando como referencia el cuadro siguiente sobre legislacién (Leyes contra la violencia y leyes de igualdad)

de los paises centroamericanos, revisa los documentos del pais en el que trabajas buscando las reflexiones que
hacen estas leyes en torno al tratamiento del tema en los medios de comunicacion.

Leyes de violencia contra la mujer

Costa Rica Ley No. 7586 contrala | 1| Ley de penalizacion de violencia contra | 2
Violencia Doméstica 9| las mujeres 0
9 0
6 7
El Salvador | Ley contralaviolencia | 1| Ley contra la violencia intrafamiliar 1 » Enmiendaalaley
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intrafamiliar (Decreto | 9 9 contra la Violencia
Ne 902) 9 9 Domeéstica (2004)
6 8 Codigo Penal (2008)
Guatemala | Ley para prevenir, 11 Ley contra el feminicidio y otras formas | 2 Iniciativa de Ley Contra
erradicary sancionar 9| de violencia contra la mujer 0 el Acosoy
la Violencia 9 0 Hostigamiento Sexual
Intrafamiliar 6 8 (N°3566) (pendiente de
dictamen) (2002)
Decreto que reforma el
articulo 194 del Cédigo
Penal sobre el delito de
trata de personas (2005)
Honduras Ley para la 1| » Enmienda al Cédigo Penal sobre
prevencién, sanciony | 9 los delitos de violencia sexual
erradicacion de la 9 (1997)
Violencia contra la 7| » Decreto 234 (2005) (Violencia
Mujer sexual y trata de personas)
>  Reformas a 25 articulos de la Ley
contra la violencia doméstica
(1998)
»  Enmiendas al Cédigo Penal
(1999)
Nicaragua Ley 230 para la 11 Ley que modifica el cédigo penal para
Prevenciény Sancion | 9| sancionar la Violencia Intrafamiliar
de la Violencia 9| (1997)
Intrafamiliar 6
Panama Ley que tipifica 11 Ley No. 16 de 31 marzo de 2004, que 2 Ley 14 de Mayo de 2007, por la
delitos de VIFy 9| dicta disposiciones para la prevencion | 0 cual se adopta el nuevo cédigo
maltrato a menores 9| y tipificacion de delitos contra la 0 penal (2007)
n® 27 5| integridad y la libertad sexual, y 4 Decreto Ejecutivo No. 99 de 20
modifica y adiciona articulos a los de noviembre de 2000 "por el
coédigos penal y judicial cual se crea la comision
nacional para la elaboracion
Ley que reforma y adiciona articulos al del plan nacional contra la
Cadigo Penal y Judicial sobre violencia violencia intrafamiliar y
doméstica y maltrato al nifio, nifay politicas de convivencia
adolescentes (N° 38) ciudadana" (2000)
Act No 44 de 1995 (Acoso
sexual) (1995)
2
0
0
1
Republica Ley contra la violencia | 1 Propuesta de reforma al
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Dominicana | intrafamiliar (N° 94- 9 Cadigo Civil que propone -
97) 9 entre otros - que la violencia

de género sea una causa del
divorcio (2007)

> Leysobre el comercioy la trata
de personas (2003)

> LeyNo.24-97 de 28 de enero
de 1997 modificé el Codigo
Penaly el Codigo de
Procedimiento Penal en
relacién con la violencia sexual

y el acoso sexual. (1997)

Seguido puedes consultar algunas de las leyes de igualdad de la regién.

Costa Rica, 1990
http://www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/Varios/Documentos/BD_819498281/Legislacionigualdad/costa%20rica.pdf
Honduras, 2000
http://www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/Varios/Documentos/BD_819498281/Legislacionigualdad/honduras.pdf

Nicaragua 2008 . Ley de Igualdad De Derechos Y Oportunidades
http//www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/Varios/Documentos/BD_819498281/Legislacionigualdad/nicaragua.pdf
Legislacion para la Igualdad en América Latina
http://www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/PaginaExterna.aspx?Comunidad=236&Tipo=248&URL=%2fBibliotecaWeb%2fVarios%2
fDocumentosHtmI%2fLegislacionigualdad.htm&Barra=1&DocID=6140

Leyes de Igualdad de Oportunidades en América Latina. Un balance regional
http://www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/Varios/Documentos/BD_819498281/Legislacionigualdad/balance%20regional.pdf

Notas de clase:
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Mddulo 11: Analisis de contenido y fuentes de informacion
Fuentes de informacion

Se define como fuente informativa, el canal que proporciona datos substanciales o complementarios para
poder confeccionar un hecho noticioso. El canal puede ser una persona, grupo de personas, instituciones,
empresas, gobierno, asociaciones, etc. que son conocedores de un hecho y que estan dispuestas a facilitarlo a
los medios de comunicacion, bien por ser de interés publico o porque sirva a sus estrategias. Asi pues,
tenemos que las asociaciones de mujeres pueden ser consideradas como fuentes de noticias y de datos para
poder profundizar en determinados temas que parecen a menudo en los medios. Sin embargo, la propia
dindmica interna en cuanto a estructuracion se refiere hace que las asociaciones no se rijan por patrones
jerdrquicos, de tal manera que suele ser dificil encontrar a la misma interlocutora y es aqui donde surge otra de
las dificultades para establecer contactos con las asociaciones.

Los centros de apoyo, de documentacion y de estudios de la mujer constituyen unas excelentes fuentes de
informacion, a las que muy escasos periodistas sacan jugo. En los centros de apoyo podemos acercarnos a la
realidad de las mujeres que buscan resolver distintos conflictos (laborales, familiares o de violencia sexual). Las
responsables de estos organismos cuentan con una informacion de primera mano, que permite el acceso a
estadisticas quiza mds veridicas que las oficiales. Aparte de la riqueza que conforman las propias usuarias de
estos servicios, cuyos testimonios pueden ser de gran valor en el tratamiento periodistico de algunos

problemas.

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion han dado nuevos espacios y voces. Existen
agencias y organizaciones que suministran informacién que interesa y afecta directamente a las situaciones de
desigualdad de género: WomenWatch, Congo, World Women's, Women's Net, Net Femmes, ALAI, Femnet, Isis
Internacional, Cimac, Sawnet; entre otras muchas que dejamos sin nombrar. Seguidamente veremos algunas
de las experiencias mas destacadas en América Latina, de experiencias de este tipo.

Propuestas de ejercicios practicos
Andlisis teérico-practico de la noticia con enfoque de género. Ejercicios

Pasos basicos para realizar un analisis de contenido.

Entrevistas

Frente a diarios del dfa. Ejercicio de agendas

Cuestionario ante la prensa

Busqueda e identificacion de notas en relacion a los estereotipos de género
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¢{Como hacer un andlisis de contenido con enfoque de género del discurso periodistico?

Pasos basicos para realizar un analisis de contenido
Nos centraremos especialmente en como hacer un analisis de género del discurso periodistico a través de esta
herramienta de investigacion que es el andlisis de contenido y los pasos que en ella se describen.

1. Preanalisis

Fase que tiene como objetivo la sistematizacidn de las ideas de partida para poder llegar a un plan de analisis.
Se trata de realizar una lectura superficial del material (a veces sélo hojearlo, organizarlo, controlarlo) y llevar a
cabo una primera aproximacion a los indicadores en los que se apoyara la observacion critica. Significard una
preparacion del propio investigador frente al material seleccionado.

Generalmente esta primera fase tiene tres misiones: la eleccion de los documentos que van a someter a
andlisis, la formulacién de las hipdtesis y de los objetivos, y la elaboracion de los indicadores. La eleccion de los
documentos depende de los objetivos, o a la inversa, el objetivo sélo serd posible en funcion de los
documentos disponibles; los indicadores se construirdn en funcion de las hipdtesis o, por el contrario, las
hipdtesis se fundardn en la presencia de ciertos indicios.

a) La lectura superficial. La primera actividad consiste en entrar en contacto con los documentos de andlisis,

entablar conocimiento dejando que se sucedan las impresiones, las orientaciones.

b) La eleccién de los documentos. Determinado el universo (el género de documentos sobre los que se puede
efectuar el andlisis) a menudo es necesario proceder a la constitucion de un corpus. El corpus es el conjunto de
los documentos tenidos en cuenta para ser sometidos a los procedimientos analiticos. Su constitucion implica

a menudo elecciones, selecciones y reglas. Las reglas principales son las de la exhaustividad, representatividad,
homogeneidad y pertinencia.

Relacién con el soporte

Relacion con el contexto

Ubicacion: seccién, pagina, espacios, espacio utilizado, llamados, editorial, publicidad---
Elementos del discurso periodistico utilizados (fotos, audios, titulos, destacados...)

¢) La formulacion de las hipétesis y de los objetivos. Una hipdtesis es una afirmacion provisional que se
pretende verificar (confirmar o rechazar) recurriendo a procedimientos de andlisis. En el preanalisis, no siempre
estan establecidas las hipdtesis. Por otra parte, no es necesario tener un corpus de hipdtesis para proceder al
andlisis. Formular hipdtesis consiste muy a menudo en explicitar y precisar direcciones y dimensiones de

andlisis que actuan, pese a todo en el proceso.

d) La sefalizacién de los indices y la elaboracion de los indicadores.
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;Qué vamos a analizar?

Andlisis de titulares / primeras planas en radio — television y prensa
Andlisis de Informativos de radio — televisiéon y prensa

Analisis de programas de opinién en radio — televisién y prensa

Andlisis de programas de entretenimiento en radio — television y prensa
Comentarios breves para Informativos de radio - televisién y prensa
Andlisis de actores principales de la noticia

Analisis de la agenda informativa general

e).- La preparacion del material. Antes del andlisis propiamente dicho, debe ser preparado el material

reunido. Se trata de una preparacion material y, eventualmente, de una preparacién formal.

2. Exploracion del material:

Las pautas establecidas para el tratamiento de los datos por distintos autores, determinan los siguientes pasos:

Desarrollo de categorias de codificacion: Consistird en un proceso de clasificacion de datos en torno a ideas,
temas y conceptos que irdn emergiendo de la lectura del propio material de estudio. La identificacién de las
categorias emergentes es un proceso relacionado no sélo con el material de analisis sino con la formacion y el
objetivo de la investigacion.

Tratar el material es codificarlo. La codificacion corresponde a una transformacion segun reglas precisas de los
datos brutos del texto. Transformacién que por descomposicidn, agregacién y enumeracion permite
desembocar en una representacion del contenido, o de su expresién, susceptible de ilustrar al observador
sobre las caracteristicas del texto

Las caracteristicas basicas que permiten cumplir su funcién de elementos de clasificacion y organizacion
de la informacion, son:

La exclusién mutua, no siempre posible (a veces un mismo dato puede pertenecer a mds de una categoria y
como tal debe ser tenido en cuenta).

La homogeneidad con respecto al tema y material de estudio

La pertinencia. (Adecuacion a las intenciones de la bdsqueda).

La productividad (posibilidad de proporcionar indices de inferencia).

Las categorias para el andlisis de género del contenido del discurso serian:
Rol H/M

Voces citadas

Personas entrevistadas

Fuentes consultadas — que fuentes se estan considerando fiables y legitimas
Espacios en que aparecen H/ M
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Adjetivaciones diferentes para H/ My sus acciones

Atribuciones: mujeres ( estado civil, madre, fisico, forma de vestir, dependencia---) hombres (fisico, habilidades
intelectuales, fortaleza fisica, independencia, estereotipos de la masculinidad hegemadnica)

Elementos del mensaje periodistico: fotos (quien aparece y en que planos); tratamiento del titular; género
periodistico utilizado; elementos del contexto; tono y lenguaje

iHasta qué punto las noticias cubren temas pertinentes a la igualdad o desigualdad de géneros? Por ejemplo,
una nota politica bien podria examinar las estrategias para reducir la brecha de ingresos entre géneros. Un
articulo sobre temas laborales podria tratar los diferentes indices de acceso al trabajo de hombres y mujeres.

La cuestion fundamental a resolver en este punto serd la de los elementos del texto que hay que tomar en
cuentay la manera de descomponerlo en elementos acabados. La eleccion de unidades de registro y de
contexto responde a los elementos que consideramos indicadores.

« La unidad de registro: Es la unidad de significacion que se ha de codificar. La unidad de base con miras a la
categorizacion y al recuento frecuencial. Ciertas limitaciones se hacen a nivel semdntico, por ejemplo el “tema”
en este caso “género”, mientras que otras se hacen a nivel aparentemente lingdistico, por ejemplo, la “palabra”
o la “frase”. El criterio de descomposicion en el analisis de contenido es siempre de orden semantico, si bien
existe a veces una correspondencia con las unidades formales (ejemplos: palabra y palabra tema, frase y
unidad significante).

« La unidad de contexto: Sirve de unidad de comprension para codificar la unidad de registro. Corresponde al
segmento del mensaje cuyo tamafio es 6ptimo para captar la significacion exacta de la unidad de registro.
Esto es lo que, por ejemplo, puede ser la frase para la palabra, el parrafo para el tema. En la determinacién del
tamano de la unidad de contexto rigen dos criterios: el coste y la pertinencia.

Enumeracion: Separados los datos pertenecientes a las distintas categorias, realizaremos un concienzudo
trabajo de cuantificacion. Ello aportard informacion sobre el peso de cada una de las categorias establecidas,
facilitando la deteccion de los rasgos mas sobresalientes.

Determinacién de pautas emergentes: De las relaciones que vinculan esos ejes de contenidos, ird
emergiendo una especie de radiografia de las ideas fundamentales contenidas en el material investigado. Son

esbozos generales del fenémeno que permitird una primera aproximacién interpretativa y cualitativa.
Comparacion de los resultados obtenidos: Se hace necesaria la comparacién de las principales ideas

obtenidas en el analisis tedrico y en el practico. De este modo, podremos averiguar las analogias y diferencias
que aparecen en la descripcion y valoracion de la realidad en lugares distintos y a través de diferentes fuentes.
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3. Exploracion, fiabilidad y validez

Este apartado explica codmo se ha realizado la exploracion de los documentos y cuales han sido los controles
de validez y fiabilidad del proceso de andlisis. La fiabilidad y validez es una caracteristica basica que han de
poseer todos los métodos.

En la revision pretendemos valorar si las categorfas redinen las siguientes caracteristicas:

1. Exhaustividad: Agotar el contenido de la totalidad de los documentos.

2. Exclusion mutua: Unidad de registro, puesto que, no puede pertenecer a varias categorias.

3. Homogeneidad: Definicion de las categorias que deben estar efectuadas de acuerdo a un mismo principio
de clasificacion.

4. Pertinencia: Adaptacion al material de andlisis seleccionado y perteneciente al cuadro tedrico elegido, y que
serd considerado pertinente.

5. Objetividad y fidelidad: Sometida a varios analistas, trozos de un mismo material aplicado a la misma
plantilla de categorias, deberan estar codificados de la misma manera.

6. Productividad: Un conjunto de categorias es productivo si proporciona resultados Ricos.

4. Interpretacion. Consolidacion tedrica
Las ideas fundamentales que obtendremos se emplearan para generar las explicaciones.

Se relacionan los datos obtenidos con otros trabajos o estudios y con marcos analiticos mas generales, dentro
de los que cobran sentido los datos estudiados.

Ejercicios:

2. Completa el cuadro

Categoria Nimero de % de Nimero de % de
Hombres hombres mujeres mujeres

Direccion

Editores, as

Periodistas

85



=
I JORNADAceFORMACIO

eNCOMUNICACION
YGENERO

Fotdgrafos, as

Administrativos, as

3. Ejercicio 1: Laregla de la inversion.

Situacion A:

El licenciado José Rodriguez fue nombrado Ministro de Justicia. El anuncio fue hecho en la mafana, durante
una conferencia de prensa. El jefe o jefa de redaccion te pide que le hagas una entrevista de personalidad al
nuevo Ministro, porgue no es una persona conocida publicamente. Para cumplir con el género de "entrevista
de personalidad", deberas revelar, no sélo las ideas del funcionario, sino toda su vida y su ambiente cotidiano.
Teniendo en consideracion la mirada de género, esboza las preguntas por lo menos 10 que le harias al
funcionario.

Situacion B:

La licenciada Josefina Rodriguez fue nombrada Ministra de Justicia. El anuncio fue hecho en la mafana,
durante una conferencia de prensa. El jefe o jefa de redaccion te pide que le hagas una entrevista de
personalidad a la nueva ministra, porgue no es una persona conocida publicamente. Para cumplir con el
género de "entrevista de personalidad", deberas revelar, no sélo las ideas de la funcionaria, sino toda su vida y
su ambiente cotidiano. Teniendo en consideracion la mirada de género, esboza las preguntas por lo menos 10
que le harfas a la funcionaria.

4. Ejercicio 2: Jerarquias

SitUate frente a los diarios del dia, tanto progresistas como conservadores, y responde a las siguientes
preguntas:

iQué hechos son considerados noticia?

iCudl es la idea de mujer que se transmite? ) jCudntas veces se menciona a personas del sexo femenino? ;A
qué se les vincula?

iCudl es la relacién entre los sexos que se desprende de la lectura?

iA qué conclusiones me lleva este somero analisis?

5. Ejercicio 3: Reparto de secciones

En las paginas principales del diario (5 6 10, dependiendo del tamafio del periddico) compara las notas y
entrevistas que hacen referencias a hombres, y las que hacen referencia a mujeres de alto rango en el
gobierno o la empresa privada, como parte de las noticias principales del dia. Contabilizalos.
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En la seccion de negocios y economia compara las referencias con consultoras en finanzas, gerencia,
economia, etc. y las que se hacen a consultores, gerentes, economistas.

En la seccion de opinién/editorial se publican columnas escritas por mujeres sobre todo los temas. ;Cudntos
son escritos por hombres y cudntos por mujeres?

;Qué temas aparecen en las paginas principales del diario en las que la mujer es protagonista? (Violencia
doméstica, adelantos de la mujer en la sociedad, economia politica, sociedad, cultura, temas relacionados con
la lucha por mayor equidad y otros?

(El diario tiene una seccién dedicada a la mujer y en ésta incluye sélo articulos de moda, comida y sociales?
iLa seccion de deportes tiene una o0 mas reporteras?, jse cubre el deporte femenino? Haz un anélisis del
lenguaje utilizado para cubrir este tipo de noticias

Consideras que el periddico que tienes enfrente utiliza lenguaje inclusivo?

Analizale tratamiento en los articulos de casos de violencia doméstica teniendo en cuenta lo aprendido.

6. Ejercicio 4. Identificacion de estereotipos

Buscar notas de cada uno de estos grupos, y hacer un breve informe de andlisis de los ejemplos encontrados
con Datos publicacion, Resumen de la noticia, Breve Andlisis y Conclusion.

Notas descaradamente estereotipadas

Articulos mds sutilmente estereotipados

Notas que cuestionan los estereotipos

Ejemplos de “oportunidades perdidas”, informes que fallaron en explorar las dimensiones de género de los
temas

Notas que resaltan la igualdad o desigualdad de género.

Notas de clase:
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Modulo 12: Compartiendo experiencias

El Consejo de Género de la Federacion Internacional de Periodistas

La campana por la igualdad de la FIP estd supervisada por el Consejo de Género compuestos por
activistas mujeres y hombres nombrados por afiliados de la FIP de todas las regiones del mundo.
(http://www.ifj.org/assets/docs/140/127/30eb48c-5edec7f.doc )

El Consejo desarrolla las politicas de género e impulsa su adopcién e implementacién por los
afiliados proporcionando un enlace esencial a las actividades de los sindicatos nacionales. El
Consejo es un recurso esencial de destacados expertos en campafas por la igualdad de derechos y
el suministro de preparadores para actividades de la FIP. El Consejo se relne una vez al afo, evalta
las campanas de la FIB, aprueba el programa del trabajo futuro y su presupuesto y rinde cuentas al
Comité Ejecutivo de la FIP.

Para mas informacién contacta con la Coordinadora de Género de la

FIP, Pamela Moriniére en pamela.moriniere@ifj.org

Agencias de género (informacion recopilada por Amecco Press en “Agencias de género:
comunicadoras en el mundo”. 2004 de AMECOPRESS. Las agencias de género son iniciativas que
las mujeres periodistas han impulsado como alternativa al modelo de informacion hegemonico en
el que no se sienten reflejadas ni incluidas; espacios de elaboracion de nuevos discursos y nuevas
formas de entender el mundo y la informacion. Se trata, en definitiva, de la construccion de un
periodismo no sexista y visibilizador de las mujeres, las grandes ausentes del discurso informativo.

Ameco press, una de las agencias de género mds conocidas en los Ultimos aflos considera que:

Las agencias de género son iniciativas alternativas al modelo de informacion hegemdnico; espacios
de elaboracion de nuevos discursos y nuevas formas de entender el mundo y la informacion. Se
trata, en definitiva, de la construccion de un periodismo no sexista y visibilizador de las relaciones
desiguales de género. Ofrecen nuevos paradigmas informativos, desde una definicion clasica de
agencia de noticias (entidad difusora de notas informativas a medios de comunicacion,
instituciones y ciudadania) pero también desde el término agencia como la accion que ejerce
quien tiene poder y capacidad de actuacion. Pero también es agencia de género la actividad
individual de periodistas que construyen su informacion dando voz a quien no la tiene, poniendo
en cuestion los prejuicios y las brechas de género, comprometiéndose diariamente con la igualdad
entre mujeres y hombres o que establecen redes informales de comunicacion entre colegas. Y es
agencia de género la reflexion tedrica y critica sobre el discurso informativo de los medios de
comunicacion social. Y asimismo son agencias de género aquellos portales con contenidos

especificos (violencia de género, género y desarrollo, comunicacion y género---) que colectivos,
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profesionales o no, impulsan con el objetivo de divulgar la situacion real de la desigualdad de
género.

A continuacion presentamos una serie de experiencias nacionales, regionales e internacionales que
abogan por una comunicacién con respectiva de género.

La Red internacional de periodistas con visién de género.

Muchas y muchos periodistas latinoamericanos han creado redes de apoyo entre periodistas con
interés en los asuntos relacionados con las mujeres y con la equidad de género. A mediados de
noviembre 2007, Oviedo, la capital de Asturias, reunié a profesionales de la comunicacion, la
mayoria mujeres y algunos hombres, en el Il Encuentro Internacional de Periodistas con Vision de
Género.

CIMAC, Comunicacién e Informacién de la Mujer. ( Por Sara Lovera)
Cimacnoticias nacié una tarde de enero de 1988 en la sala de redaccion de una publicacién
feminista que hacia parte de un diario nacional en la capital mexicana.

Nacimos con un horizonte definido, con un estricto sentido periodistico. Asi hemos puesto en
escena, sin ambages, o que hoy llamamos la otra noticia, la que incluye a las mujeres, tan plural
como se quiera, tan diversa como se propone en los nuevos proyectos periodisticos, tan completa
como sea posible, tan profesional y profunda, como lo exige el oficio periodistico.

Nuestra propuesta es relatar los hechos que el periodismo tradicional no considera noticia. O bien
que considerandola no la profundiza o no le da contexto e importancia. Trabajamos para evitar una
concepcion basada en una idea de periodismo que todavia se ancla solo desde el poder. Y aunque
existen propuestas periodisticas incluyentes y llamadas democraticas, no podriamos hablar de un
proceso real de cambio, mientras no se recojan el pensamiento y las acciones de mas de la mitad
de la poblacion. No queremos espacios aparte, queremos estar simplemente en el hilo de la
informacion cotidiana.

Cimac es una agencia de noticias, desde una mirada alternativa, pero no marginal, que hoy dia
compite en el mercado de la informacién nacional y extranjera. Su formato es casi idéntico a la de
una agencia de noticias clasica, como puede ser AP, EFE, Notimex o AFP, lo que cambian son sus
contenidos, intenciones, descripciones, busquedas de las realidades de las mujeres.

Muestran la existencia de realidades ocultas, positivas y negativas. Relevar los asuntos que
proponen las mujeres desde las mas variadas esferas de la vida publica, social, cultural, privada o
artistica. Difundir los derechos humanos, politicos, sociales, culturales, econdmicos de la mitad de la
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poblacion. Contrastarlos, valorarlos y distribuirlos ampliamente para que la opinién publica los
discuta.

Es este un periodismo, de informacion y andlisis, de responsabilidad publica, buscando efectos
democratizadores. Es periodismo de género porque mide la diferencia con la situacion de los
hombres, que son espejo de la situacién del otro. Para ello estamos usando la revolucién
tecnoldgica.

AMMPE. Asociacion Mundial de Mujeres Periodistas y Escritoras (Informacion de Amecco)

Se fundd en México en 1969y es en esta ciudad donde tiene la sede. Su dmbito de actuacion abarca 30 paises.
Tiene una gran implantacion en el Continente Americano y también estd presente en Europa y Asia. La
asociacion se cred por iniciativa de la periodista y escritora Gloria Salas de Calderdn, tras un encuentro
internacional de 400 periodistas y escritoras que representaban a 36 paises. La finalidad del encuentro, era la
de conocer la situacion de estas profesionales en las distintas partes del mundo e intercambiar opiniones,
experiencias y conocimientos entre sus participantes. Los objetivos de esta asociacion civil sin animo de lucro,
son los de impulsar la profesionalizacion de las mujeres periodistas y escritoras, promover el reconocimiento
de sus actividades y crear una red internacional de comunicadoras sin que importe la raza, color, religion o
preferencias politicas. Ademas de promover la superacion profesional de sus socias, también fomentan la
solidaridad y comunicacién constante con compafieras de todo el mundo. Esta asociacion tiene caracter
multigeneracional en la que abuelas, hijas y nietas se relinen para intercambiar ideas sobre los cambios
tecnoldgicos y culturales en periodismo y los medios de comunicacién. Entre sus actividades figura trabajar
desde la escritura y los medios en aquellos temas que interesan al género humano y no solamente a lo que
socialmente se considera como “femenino”.

La globalizacion y las nuevas tecnologias son aspectos que interesan a esta asociacion y en la actualidad estan
trabajando para construir una red mundial donde se discutan los grandes problemas de la humanidad. Es a
través de Internet, la red que enlaza todos los puntos del planeta, con la que se marca un nuevo territorio para
la comunicacién y el periodismo.

El desafio de AMMPE ante el nuevo milenio, es marcar las lineas direccionales para construir un escenario mas
justo y mas equitativo, siendo los medios de comunicacién, una herramienta potente que puede ayudar a
conseguir este objetivo. Desde el punto de vista organizativo, cuenta con un Consejo Directivo Internacional
que se renueva cada cuatro afos y se redne anualmente en distintas partes del mundo, para acordar las
agendas de trabajo y atender las propuestas de las socias y tratar temas de cardcter internacional. Las mujeres
que componen el actual Consejo pertenecen a distintos paises y esta presidido por la chilena Noelia Miranda.
Ademas, cada pais cuenta con su propia organizacién interna en la que también figura una Presidenta,
Secretaria, Tesorera y distintas Coordinaciones.

Cada dos anos se celebra en un pais distinto el Congreso Mundial de la asociacion.

Pagina Web: http://orbita.starmedia.com/ammpe

APC. Asociacion para el Progreso de las Comunicaciones (Informacion de Amecco)
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Fue fundada en 1990, como una institucion internacional compuesta por un conjunto de organizaciones
civiles abierta a grupos de cualquier parte del mundo que compartieran su mision.

La sede estd en California. La mision de APC, aprobada en 1997 es la de dar autonomia y apoyar a
organizaciones y grupos sociales en el uso de la informacién y en las tecnologias de comunicacion para
construir comunidades e iniciativas estratégicas que tengan el propdsito de realizar aportes significativos al
desarrollo humano, la justicia social, las democracias participativas y las sociedades sostenibles. La asociacion y
sus miembros han estado trabajando en los dmbitos locales, regionales y nacionales, haciendo uso estratégico
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

(TICs), incluida Internet. La direccion corre a cargo de un Consejo, que estd formado por un representante de
cada organizacién que componen la APC. Es el érgano de gobierno encargado de establecer las politicas y
areas de trabajo prioritarias. El Consejo elige a una Junta Directiva compuesta por 8 miembros, representando
a paises diferentes.

Hay un equipo de personal reducido que maneja la organizacion diaria y que estd al mando de una directora
ejecutiva, viven en paises distintos y se comunican diariamente por correo electrénico.

El equipo WNSP, Women’s Networking Support Program, estd formado por mujeres de mas de 20 paises de
todo el mundo que pertenecen a grupos u organizaciones que trabajan en el campo del géneroy de las TICs y
que ademds apoyan activamente la creacion de redes de trabajo de mujeres.

Se trata de un Programa de Apoyo a Redes de Mujeres (PARM) de la APC. Esta asociacién considera, que las
tecnologias de la informacién y la comunicacion son herramientas poderosas que pueden contribuir a la
construccion de redes sociales y a promover un cambio social.

Esta comprobado que el acceso a estas herramientas es desigual ya que siguen persistiendo las desigualdades
de género, sociales, étnicas y que en el caso de las mujeres se acentian mucho mas. La misién de este
programa de apoyo, es promover la equidad de género, laimplementacién y uso de las TIC, poniendo énfasis
especialmente en las desigualdades que se presenten debido a la situacion social o grupo étnico de las
mujeres y ello a través de la investigacion, capacitacion, informacién y actividades de apoyo en el campo de la
politica sobre las TIC.

Entre los objetivos figuran, iniciar e implementar actividades de investigacion en el campo de las TICs y género,
progresar en los conocimientos mediante actividades de capacitacion y facilitar el acceso a recursos de
informacion en esos campos.

El programa nacié en 1993 como respuesta a necesidades y demandas que surgieron dentro del movimiento
de mujeres. La Conferencia de Beijing, en 1995, no hizo mas que acelerar este proceso. Con el desarrollo de las
comunicaciones y el intercambio de informacion basados en el uso de los ordenadores, las ONG's de mujeres
tuvieron la oportunidad de ampliar su radio de accion y lograr un mayor impacto en su trabajo y potenciarlo a
través de las redes.

Actualmente el PARM, es una de las redes de mujeres en Internet mas fuertes del mundo y han creado
servicios de informacion en linea tales como Women'sNet en estados Unidos, SAWNET en el sur de Asiay la
red global Virtual Sisterhood. Tiene un boletin de noticias en varios idiomas y también en castellano. Pagina

Web: http://www.aparc.orgiwomen
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IAWRT. Asociacion Internacional de Mujeres de radio y Television (Informacién de Amecco)

La asociacion se fundod en 1951 y estd formada por profesionales en la industria de radio y television.

Su dmbito de representacién abarca todos los continentes del mundo y constituye una red integrada por
colegas femeninas que pueden aprovecharse de otras experiencias profesionales asi como las de sus expertas
locales. Ofrece también la oportunidad de interconectar lugares, cooperar en las emisiones y poder apoyarse
mutuamente.

Es miembro no gubernamental de las organizaciones ECOSOC y tiene estatus consultivo en Naciones Unidas.
Los objetivos de la organizacion son los de fomentar las ideas profesionales a sus miembros, representar la voz
de las mujeres, asi como poner en evidencia, las opiniones y los valores de las mujeres a través de los medios y
ayudar a las mujeres en los paises en vias de desarrollo, de manera especial a través de los medios de
comunicacién. Actualmente estd trabajando estrechamente con periodistas de paises africanos francéfonos.
Sus actividades principales son las de organizar conferencias internacionales con talleres de trabajo,
visualizacién de emisiones, seminarios de aprendizaje y dreas de discusién. También otorga premios a la
excelencia y creatividad de las realizadoras femeninas. También tiene un boletin de noticias en inglés y francés.
Pagina Web: www.iawrt.org

RIM. Red Internacional de Mujeres de AMARC (Informacion de Amecco)

La Red es una agrupacion de mujeres comunicadoras que surge desde la Asociacion Mundial de Radios
Comunitarias (AMARQ), para defender el derecho de las mujeres a la comunicacion a través y dentro de la
radio comunitaria.

Los objetivos son trabajar por el derecho de las mujeres a la comunicaciéon, abogar por la mejora de la
condicién y posicion de las mujeres, fomentar la autonomia y la igualdad de género, promover el acceso de las
mujeres a la radio comunitaria incluyendo la toma de decisiones, apoyar a las profesionales a expresarse en el
ambito local e internacional, mediante programas de capacitacion e intercambio de sus producciones,
cambiar la imagen negativa de las mujeres y hombres que presentan los medios, eliminando los estereotipos y
las discriminaciones de cualquier indole.

La red tiene una vicepresidenta en el Consejo Internacional de AMARC y sus miembros juegan un papel
decisivo en la toma de decisiones de la asociacion.

Edita un boletin de noticias en varios idiomas. También en castellano.

Pagina Web: www.amarc.org

AMARC es una asociacién con implantacién en los cinco continentes y cuya sede estd en Montreal. Canada. Es
una organizacion no gubernamental internacional al servicio del movimiento de las radios comunitarias. Se
cred en 1983, cuenta con més de 3.000 miembros en 106 paises y tiene coordinadores regionales en Africa,
América del Norte, América Latina y el Caribe, Asia, Europa y Oceania. Entre sus objetivos figuran, defender el
derecho a la comunicacién al considerarlo un derecho universal a todos los niveles, apoyar la comunicacion
democrética como un elemento esencial para la vigencia de las democracias, asi como proporcionar
capacitacion practica, asistencia técnica y oportunidades de alianzas para y entre productores y radiodifusores.
Entre sus prioridades actuales, estan la de organizar campanas a través de la radio sobre justicia social, como
fue la campana antirracista llevada a cabo en Norteamérica y en la que participaron 30 estaciones de radios
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comunitarias de Canada y Estados Unidos. Desarrollar la participacién de la mujer en la radio comunitaria. A
través de la Red Internacional de Mujeres de AMARC se defienden los principios de la Conferencia de Beijing y
se da cobertura a todos los foros, bien sea a través de Internet o con tecnologias tradicionales.

Red Internacional de Mujeres Periodistas (Informacion de Amecco)

Esta red es la de mas reciente constitucion. Se crea en Rio de Janeiro en marzo de 2004, durante la celebracion
de la Segunda Conferencia Latinoamericana de Mujeres Periodistas y en la que estuvieron presentes once
paises del Continente y también Espafa. La red comenzard a ser tejida desde Latinoamérica y estd en fase de
constitucion.

El objetivo por el que se cred esta red es para dar mas visibilidad al trabajo y a la situacion de las profesionales
de los medios de comunicacién de todo el mundo. Se pretende constituir un espacio de contacto,
conocimiento y difusion del trabajo de las profesionales, al tiempo que sirva para promover un cambio
respecto a la condicién que actualmente desempefa en la sociedad. Respecto a la situacion de las
profesionales, se parte de la evidencia, que si bien aumentd su participacién en los medios, esto no se
corresponde con una mayor presencia en los puestos directivos, constatando una vez mas, que se reproducen
esquemas de exclusién y autoritarismo, ademds de un inferior nivel salarial. La accion mas inmediata es la de
emprender investigaciones sobre la situacion de las comunicadoras en sus respectivos paises y también la de
combatir todas las formas de discriminacion basadas en el género, la edad, la raza, etnia, edad, opciones
politicas o religiosas.

Desde el punto de vista organizativo, se crearan redes nacionales en los diferentes paises latinoamericanos que
estaran vinculados entre si'y cada cual promovera la creacion de pagina

Web, bien sea a través de organizaciones y sindicatos o con dominios propios que permitan la interconexién
con otras paginas de iniciativas similares ya existentes.

Podran vincularse a la Red todas aquellas profesionales independientes u organizadas asi como hombres que
compartan y trabajen por los principios y objetivos para la que fue creada.

Al tratarse de una red, no tiene la estructura convencional de una asociacion y su campo de accién es a través
de Internet. El primer encuentro de la Red, tuvo lugar en 2005 en Ciudad Judrez, México.

WACC. Asociacion del Mundo para la Comunicacion Cristiana (Informaciéon de Amecco)

Esta asociacion no es especifica de comunicadoras, si bien trata el tema de la mujer de una manera relevante.
Se funda en 1968 y actualmente es el resultado de la fusion entre el Consejo Mundial de Iglesias y la Agencia
para el Desarrollo de la Literatura Cristiana. Es una organizacién internacional con presencia en todos los
continentes y tiene su sede en Londres.

Esta constituida por mds de 850 miembros, profesionales de medios, representantes de las iglesias y de
agencias de comunicacion. Defiende los valores cristianos y las necesidades de comunicacion como via de
desarrollo del mundo. Se centra en temas sociales, en colectivos desfavorecidos y paises subdesarrollados. Los
objetivos estan encaminados a promover formas democraticas de comunicacién con el fin de realzar la
creatividad y la solidaridad de las personas. Contribuir a la construccion de un ambiente de la comunicacién
fundado en el respeto a la dignidad humana. Apoyar los procesos que conducen a la democratizacién de los
medios de comunicacion. Ejecutar los programas de comunicacion y los proyectos de ayuda que conduzcan al
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empoderamiento de las gentes desprotegidas como las mujeres, los refugiados, los nifios, los némadas, los
indigenas.

Sus actividades van dirigidas a esos colectivos y busca la cooperacién entre los pueblos, sin distinguir entre
ideologias, raza, ni sexo. Elabora informes anuales, edita un periédico trimestral.

Organiza seminarios, asambleas regionales y globales, talleres y congresos mundiales y regionales en los que
participan la red de miembros. La organizacién dispone de ocho asociaciones regionales en los cinco
continentes, en los que estan representados 115 paises.

Hay un Comité Central que se reline una vez al afo para determinar prioridades y compromisos para el
siguiente afo. Tiene un programa especifico para la mujer. Aboga por la plena e igual participacién de la mujer
en la comunicacién publica, de modo que sus necesidades y particularidades pasen a forman parte de la
agenda publica. Estimula el desarrollo de politicas en medios sensibles a género, tiene cursos de capacitacion
e interaccion con los medios, dirigidos a mujeres para facilitarlas el acceso a los medios de comunicacién.
Publica, Medlia & Género, en castellano y en varios idiomas, en donde aborda la problematica de género desde
perspectivas globales, regionales y locales.

Pagina Web: http://www.wacc.org

Mujeres en Accion 2000 (Informacién de Amecco)

Esta organizacion es el resultado de un proyecto que surge en el seno de las reuniones de ONG's que se
estaban celebrando en marzo de 1999 durante la reunién preparatoria de Beijing+5, en la sede de Naciones
Unidas y en la que paralelamente, también estaban teniendo sus reuniones, las delegaciones oficiales de los
paises asistentes a la Conferencia sobre la Mujer.

La necesidad de lograr una estructura de comunicaciones mas amplia y diversificada y en la que pudieran ser
actoras y destinatarias todas las ONG's del mundo, se plantea de inmediato y asi es como nace

WomenAction2000.

El Foro de Comunicacién Mundial fue el lugar donde se reunieron y discutieron, las representantes de mujeres
de los diversos medios de comunicacion con las ONG's, y donde comenzaron a estudiar las estrategias a
sequir, con el fin de que las mujeres alli presentes, una vez finalizada la reunién, pudiesen seguir en contacto y
participando plenamente del proceso Beijing+5, en todas las partes del mundo. Asi fue como el ciberespacio
se vio repleto de correos electronicos entre las mujeres comunicadoras que se habia conocido en Nueva York
y el creciente nimero de de mujeres y grupos de comunicacion. Los objetivos se centraron en: capacitar y
apoyar a las profesionales de informacién en los paises, fomentar y ayudar a la construcciéon y mantenimiento
de sitios Web en el mundo, desarrollar un sitio Web mundial para conseguir informacién, crear y compartir
vinculos entre personas y organizaciones, construir alianzas estratégicas con redes de mujeres en las radios, la
prensa, y la television para reformular la informacion alternativa y difundirla junto a los informes y los
intercambios electronicos, tender puentes entre los grandes medios impresos y electrénicos, facilitando
informacion y analisis desde la Conferencia Mundial de la Mujer en 1995, al tiempo que se va creando un
material de archivo que se les va facilitando.
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La organizacion se establecié creando grupos que atendian las siguientes dreas de trabajo: desarrollo de sitios
Web regionales y mundiales, evaluacién de Mujer y Medios de Comunicacion, busqueda de financiacion,
estrategias para llegar a los medios e incidir con la informacién.

Para poner en marcha todos estos objetivos y desarrollar las acciones planificadas, WomenAction llevé a cabo
talleres de capacitacion a nivel regional en todos los continentes. Se elaboraron informes sobre la situacién de
la mujer y los medios en Africa, Asia, Europa, América Latina y se llevaron a cabo muchas actividades,
tendentes a construir puentes entre los medios informales y los de masas. El programa puesto en marcha lleva
un analisis de perspectiva de género de los medios asi como del rol que desempenan las mujeres en ellos.
Han buscado alianzas con numerosas organizaciones de mujeres y de medios y tienen presencia en
practicamente todos los paises de mundo a través de las organizaciones que apoyan.

Es muy interesante el apartado que dedica a los media, “Mujeres y Medios para el cambio social: iniciativas de
comunicacién en el mundo”.

Editan un boletin en varios idiomas. También en espafiol.

Pagina Web: www.womenaction.org
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Trabajo Final

Especificaciones técnicas del trabajo final:
Extension: entre 7000 y 8000 palabras
Anexos: Fotos / Fuentes
Formato: Word
Fuente: Arial 11 interlineado sencillo
Fecha limite de entrega (15 de agosto de 2009)

Envio al correo electrénico: americalatinagenera@undp.org
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Bibliografia, fuentes

y recursos recomendados

e Aliaga, Sandra. (2000). A ta/ género, tal comunicacion. IN: Memoria Académica: | Encuentro
Nacional Seminario Latinoamericano “Investigacién de la Comunicacién” La Paz: UPS Editorial, pp.
186-190. Plantea el estudio de la comunicacién a partir de un enfoque de género. Establece
aproximaciones conceptuales, examina el vertiginoso cambio tecnoldgico a nivel comunicacional y
analiza la descalificacion del ser humano en un sistema global, eminentemente de base patriarcal.

e Lamas, Marta (comp.) (1996) £/ género. La construccion cultural de la diferencia sexual
PUEG/Porrua, México.

e Scott, Joan W. (1999) “El género: una categoria dtil para el andlisis histdrico' en AMELANY, Jy
NASH M.

e Amado, Ana (1989) “Imagen de la mujer proyectada por los medios de comunicacién’, en
Fempress, Nimero especial, Santiago de Chile

e Autoras diversas £/ sexo de la noticia: Reflexiones sobre el género en la informacion y
recomendaciones de estilo. Barcelona: Icaria, 2001. (08105A BAC)

e Autoras diversas Género y comunicacion. Barcelona: Paidds, 1993. (08105A PEA)

e Norma Valle, Berta Hiriart, y Ana Maria Amado ABC de/ periodismo no sexista.

Contiene informacioén sobre:
Beijing: Apartado J: Acuerdos de la Mujer y Medios de Comunicacién de Beijing (1995)
Seleccién de Articulos publicados en mujer/fempress

- Capitulo 1: qué es el sexismo y cémo nos afecta (patriarcado y sexismo, las palabras y el
discurso de la mujer, el feminismo se hace practico y lucido, algunas estrategias, se une el Consejo de
Europa, sugerencias y ejercicios, test de sexismo, bibliografia minima).

- Capitulo 2: La escena de los medios ( la critica de la imagen, los modelos de la prensa, la
funcion de los medios, el todo vale en la escena de los medios, los estereotipos, otros sefiuelos,
sugerencias y ejercicios)

- Capitulo 3, Las mujeres Periodistas (La primera? Periodista, la lucha por el sufragio, nuevas
reglas del juego en los 60, la situacién actual de las periodistas, el poder de la firma, de vuelta al
debate, algunas respuestas estratégicas, la globalizacién o un voto por todas juntas pero no revueltas,
sugerencias y ejercicios, la regla de la inversién)

- Capitulo 4: Comunicacion Alternativa (Sugerencias y ejercicios, bibliografia minima).

- Capitulo 5: Propuestas concretas para aproximarnos a un periodismo no sexista. (Reconocer
el terreno, desde la dptica de un extraterrestre, siempre hay un punto de vista, jdesde donde se
comunica?, dar vuelta a la noticia, la generosidad de los géneros, el asunto del lenguaje, denuncias o
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chiste verdes, las imagenes también hablan, el arte de preguntar, generar otro tipo de noticias,
nuevas fuentes de informacion, una posibilidad de especializacion, organizarse con periodistas afines,
algunas ideas para el magisterio

Moya, Isabel 2007 £/ Andlisis de contenido como método para estudiar los discursos
periodisticos sexistas — de las clases del diplomado de Cuba, Profesora Isabel Moya Analisis de
contenido

Lépez, Pilar: /mplementacion del Manual de Urgencia del tratamiento informativo de la
violencia masculina contra las mujeres. Representacion de la Violencia de género en los
informativos de Televisién Espafiola.

Libertad de Expresion, y Ejercicio Periodistico, en Nosotras en el pais de las comunicaciones,
Miradas de mujeres. Compilacién, Ed. Icaria y Antrazyt, Barcelona, Espafa, (2007)

Dallal, Alberto, Lenguajes periodisticos, UNAM, México, 2002

Quezada, Monserrat, La investigacion periodistica, Madrid, 1994

Bartra, Eli, s£Existe una metodologia feministas, UAM, México, 1998

Bach, Marta y otras, El sexo de la noticia, Icaria, Madrid, 2000 (Sobre el género, la comunicacion y
hace recomendaciones para profesionales del periodismo)

CEM-UCV Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad Central de Venezuela (2002): Manual
para una nueva escritura y representacion de la violencia de género en los medios de
comunicacion. con el auspicio de UNIFEM.

Instituto de la Mujer, Instituto Oficial de Radio y Televisidon de Espafia, y el Ministerio de Asuntos
Sociales del Estado Espafol: Violencia, mujer y medios de comunicacion: dossier de prensa.
AMECCO PRESS La imagen de la mujer en la publicidad y su influencia en los medios de
comunicacion

Marta Bach, Elvira Altés Rufias, Joanna Gallego Ayala, Marta Pluja Calderén y Montserrat Puig
Moller, 2000,£/ Sexo de la Noticia? Asociacion de Mujeres Periodistas de Catalufa

Asociacién de Mujeres de la Comunicacion (AMECOPRESS): Buenas prdcticas periodisticas desde
la perspectiva de género

Garcia Meseger, Alvaro Lenguaje y Discriminacion Sexual. Editorial Montesinos, Espafa

Proyecto de Monitoreo Global de los Medios (2005) ; Quién figura en las Noticias?
AMECOPRESS (2004): Agencias de género: comunicadoras en el mundo

SEMLAC CUBA. Servicio Latinoamericano de Noticias de la Mujer. Serie Género y Comunicacion
(informes periddicos)

WomenAction (2000) - Contribucion alternativa sobre Mujer y Medios de Comunicacién de varias
autoras

Artemisa comunicacién (2007) Las palabras tienen sexo

Allen, Donna Las ocho caracteristicas de los medios de comunicacion de la mujer y las cinco
caracteristicas de las noticias de la mujer. Revista "The Quill", titulo original del articulo "Women " s
news" - 1991- Traduccion Silvia Soriano
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e Gerber Bet La imagen del sexismo: Publicidad y estereotipos de género Publicado en Artemisa
Comunicacion 06/05/2007

e Bernardo, Analia La imagen del sexismo: Cuando la gravedad estd en otro lado Publicado en
Artemisa Comunicacién (4.5.2007)

e Gerber Elizabet (comp.) et Alt. (2003) Género y Comunicacion. Las mujeres en los medios
masivos y en la agenda politica. Edicion de Fundacion Friedrich Ebert en Argentina

o Rodriguez Dorantes, Cecilia: Género y medios masivos de comunicacion: una propuesta de
investigacion

e Burch, Sally, Género y comunicacion: avances propositivos

e AMECCO PRESS Mujeres en Medio Repaso critico a los medios de comunicacion y su lenguaje

e Mobnica Muioz. Foro Internacional: Comunicacion y Ciudadania Conferencia: Comunicacion,
Sociedad Civil y Redes Sociales. Intervenciéon de Moénica Mufioz, representante de UNIFEM
http://www.movimientos.org/foro_comunicacion/pon7_esp.html

Enlaces de interés:

e  CIMAC. Red de Informacién sobre la Mujer. México.Comunicacién e Informacion de la Mujer (CIMAC)
Potente red de mujeres periodistas locales. http://www.cimac.org.mx

e Artemisa comunicacion: Periodismo con enfoque de género http://artemisanoticias.com.ar

e FEMPRESS. Red de Comunicacion alternativa de la mujer de América Latina. Chile. Servicio de noticias
email. Mujeres en conexion de Chile http://mujeresenconexion.mob.cl/

e Red nosotras en el mundo La Red Nosotras fomenta la perspectiva de género y en los medios
comunitarios para contribuir a la democratizacion de la informacion.
http://www.rednosotrasenelmundo.org/

e ISISINTERNACIONAL. Edita un boletin mensual sobre la mujer. Agencia Internacional de Noticias.
http://www.isis.cl

e  LES PENELOPES. Ciberfemmes. Francia. Television Interactiva sobre temas de género. Emision semanal
a través de su Web. Boletines informativos periédicos por e-mail. www.penelopes.org/espagnol/

e  MODEMMUIJER. Informacién sobre género en Latinoamérica. Red de distribucion de noticias a través
de email... http://www.modemmujer.org

e MUJERES EN RED. Informacién nacional e internacional de mujeres. Espafia.
http://www.nodo50.org/mujeresred

e PARM APC - programa de apoyo a las redes de mujeres de la asociacion para el progreso de las
comunicaciones. RIMA. Red de Informacién y Noticias. Argentina. http://www.rimaweb.com.ar
;redinformativademujeres@gruposyahoo.com.ar

e RED INTERNACIONAL DE PERIODISTAS CON VISION DE GENERO. Muchas y muchos periodistas
latinoamericanos han creado redes de apoyo entre periodistas con interés en los asuntos
relacionados con las mujeres y con la equidad de género. A mediados de noviembre 2007, Oviedo, la
capital de Asturias, reunié a profesionales de la comunicacién, la mayoria mujeres y algunos hombres,
en el Il Encuentro Internacional de Periodistas con Vision de Género.
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PABELLON DE LAS LOCAS. Canal de Radio a través de Internet. Participacién a través del chat o del
teléfono del estudio. http://www.emisiondigital.com

RADIO INTERNACIONAL FEMINISTA. Emisiones Semanales de temas de la mujer desde Costa Rica.
http://www fire.or.cr

RIM. Red Internacional de Mujeres AMARC. Asociacion mundial de radios comunitarias, con temas
especificos de mujeres. http://www.amarc.org

SEXTO SENTIDO. Nicaragua. Punto de Encuentro para transformar la vida cotidiana.
WWW.puntos.org.ni

SIN GENERO DE DUDAS. http://www.singenerodedudas.com/

AMECO - Asociacién Espanola de Mujeres Profesionales de los Medios de Comunicacién - Espafa.
AMECOPRESS Informacion para la igualdad es una agencia de noticias de género
http://www.amecopress.net/

AWMC. Centro Africano de Mujeres en los Medios de Comunicacion. Africa. Edita un Boletin de
informacion sobre mujeres periodistas africanas. http:// www.awmc.com

Cumbre Mundial Sobre la Sociedad de la Informacién. Ginebra 2003/ Tinez 2005:
http://www.itu.int/wsis/basic/about-es.html

Feministas tramando. Espacio de actualidad periodistica abierto sobre el movimiento de mujeres y
feministas chilenas. Apuesta por la fuerza politica de la comunicacion y su poder para transformar el
mundo. Contactos: feministastramando@gmail.com

RED FEMINISTA. Informacién y comunicacién. Espafa. www.redfeminista.org

CEMINA. Brasil. www.cemina.org.br Fala Mulher. www.radiofalamulher.com Centro CEMINA -
comunicacién, educacion e informacién de género — con la Radio Fala Mulher desde Rio de Janeiro
CHACARERA. Revista papel y Web. Centro de la Mujer Flora Tristan. Peru. http://www flora.org.pe
COTIDIANO MUJER. Uruguay. www.cotidianomujer.org.uy

CREATIVIDAD FEMINISTA .México. Revista interactiva y militante. Noticias, campanas. Cultura,
arte.http://www.creatividadfeminista.com

GENDER IT. Sitio especializado en género y TIC. www.genderit.org/esp

DOLS. Multimedia de mujeres a través de Internet. ltalia. http://www.dols.net

EN LA MIRA. Isis- Chile. www.isis.cl

SOMOS TELECENTROS www.tele-centros.org

HABITACION PROPIA. Comunidad virtual de mujeres. Costa Rica. Cultura, salud, teoria feminista.
http://www.cosmovisiones.com/habitacionpropia

LA BOLETINA. Revista on line de debate feminista. http://www.puntos.org.ni/boletina.

LA CUERDA. Guatemala. www.geocities.com/lacuerda_gt

LA RED VA. Red de informacion y noticias. Uruguay. www.repem.org.uy

LA VENTANA. Revista de Investigacién Feminista.

Instituto de la Mujer, Instituto Oficial de Radio y Televisiéon de Espafia, y el Ministerio de Asuntos
Sociales del Estado Espafiol. 2002 Violencia, mujer y medios de comunicacion: dossier de
prensa. En su primer capitulo se centra en el tratamiento de la informacion de las violencias
doméstica contra las mujeres. Posteriormente presenta un estudio sobre la violencia contra las
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mujeres en los medios, y un manual de urgencia con pautas especificas para el tratamiento mediético
en estos casos.

GRISS (Universidad Auténoma de Barcelona) - Espafna

GRISS es un grupo de investigacion de la Universidad Autdonoma de Barcelona que centra su actividad
en el estudio de los procesos de produccion, difusiéon y recepcién de todos los medios audiovisuales
con el objeto de aportar a la orientacién de las politicas de comunicacion. GRISS cuenta con tres
observatorios permanentes: EUROMONITOR (Observatorio de la televisién del mercado Europeo y
Norteamericano), RADIOMONITOR (Observatorio de la Radio) y OIM2 (Observatorio internacional de
aplicaciones interactivas multimedia). http://www.griss.org

Asociaciéon Mundial para la Comunicacién Cristiana (WACC)

La WACC, fundada por comunicadores cristianos interesados en promover la libertad de expresion e
informacion y la democratizacion de las comunicaciones. Sus proyectos abarcan el combate a la
discriminacion en Africa, el monitoreo de la representacion de hombres y mujeres en los medios
noticiosos a escala mundial mediante el Proyecto Mundial de Monitoreo de Medios de
Comunicacion, entre otros. http://www.whomakesthenews.org/

Media Awarness Network (MNet) - Canadd Esta organizacion tiene la mision de apoyar y fomentar
la educacién acerca de los medios y su integracion a las escuelas, hogares y comunidades
canadienses. Su propdsito es aportar a las personas y, en particular, nifios y adolescentes a desarrollar
un conocimiento informado y critico acerca de la naturaleza de los medios y potenciar el debate
publico sobre el rol de los medios en la vida de nifios y adolescentes. Ejes tematicos: Educacion; TIC;
Propiedad y control de medios, Violencia y Estereotipos en los medios (minorias étnicas y sociales,
género, racismo); Adolescencia y Medios; Seguridad Informativa. http://www.media-awareness.ca/
Media Watch - EEUU

Este observatorio busca encarar estereotipos abusivos e imdgenes tendenciosas en los medios de
comunicacién, enfrentando el racismo, el sexismo v la violencia en los medios mediante una labor
educativa. Ejes tematicos: Género y comunicacién; Imagenes del cuerpo, Racismo y justicia social,
Violencia; Pornografia y prostitucion. http://www.mediawatch.com

Observatorio de Comunicacién (OBERCOM) - Portugal

Organismo que tiene por objetivo la produccion y difusién de informacion, asi como la realizacién de
estudios e investigaciones que contribuyan a un mayor conocimiento de las comunicaciones. Ejes
tematicos: Medios y gestion; Regulacion y Autorregulacion; Sociedad de la Informacion, Nuevas
Tecnologias, Medios y Audiencias. http://www.obercom.pt

Observatorio de la UNESCO sobre sociedad de la Informacién

"Observar la evolucion de la sociedad de la informacion hacia las sociedades de conocimiento”, es el
enfoque de este Observatorio que ha centrado su atencion en el impacto de la globalizacion en las
sociedades de conocimiento. Las categorias tematicas que trabaja el Observatorio de la UNESCO son:
Acceso a la Informacion y al Conocimiento; Refuerzo de las capacidades y competencias; Diversidad
cultural; Medioambiente, Infraestructura de la Informacién y Comunicacion, Medicién de la Sociedad
de la Informacion. http://www.unesco.org/webworld/observatory

Observatorio de las Mujeres a los Medios de Comunicacién - Espafa
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Observatorio que busca promover la discusion publica sobre las practicas discriminatorias y sexistas
de los medios de comunicacion sobre la base de un trabajo de monitoreo y de andlisis de contenido,
desde una perspectiva de género. http://www.observatoridelesdones.org

Observatorio Internacional de los Medios (Media Watch Global)

Asociacion internacional independiente cuyo objetivo es producir informacién y desarrollar acciones
con el fin de garantizar el derecho a la informacién y comunicacion a todos los ciudadanos del
mundo. http://www.mwglobal.org ; Contacto: editor@mwglobal.org

Observatorio regional sobre libertad de expresion y diversidad en la radiodifusién. Asociacion
Mundial de Radios Comunitarias - América Latina y el Caribe (AMARC-ALC)
http://legislaciones.amarc.org

Voices 21, Movimiento Global por Voces Ciudadanas en los medios y las comunicaciones del siglo 21.
Asociacion independiente de activistas de las comunicaciones, fue fundada con el objetivo de iniciar
un movimiento internacional en torno a temas de comunicacion y medios, entre sus preocupaciones
se encuentra la Censura, Participacion Ciudadana y la Concentracién Mediatica.
http://www.comunica.org/v21/

Tendencias: La Minga Informativa. Taller subregional sobre género y comunicacion
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article 1626

7
&

=L

104


http://www.observatoridelesdones.org/
http://www.mwglobal.org/
mailto:editor@mwglobal.org
http://legislaciones.amarc.org/
http://www.comunica.org/v21/
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1626

