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Cuando aplicamos el enfoque de género para mirar |a realidad,
encontramos que hay diferencias en los derechos y deberes que se
asignan a mujeres y hombres en una determinada sociedad.

Si hacemos una revisién histdrica encontramos que aunque la mujer ha

estado siempre presente en diversas actividades econdmicas y soclales,

sus aportes han estado invisibilizados y se ha dificultado su acceso a
la educacién, al trabajo bien remunerado, a la participacion politica y en
general, a laigualdad de oportunidades.

Seglin la OIT, la situacion de la mujer a nivel mundial puede sintetizarse
asf:

Las mujeres representan la mitad de la poblacidn del planeta

Representan las dos terceras partes de horas trabajadas

Se les reconoce Unicamente el cumplimiento de un tercio de esas
horas de trabajo

Ferciben el 10% de los ingresos mundiales

Foseen el uno por ciento de la propiedad mundial, registrada a su
nombre.

Como vemos, los puntos de partida de hombres y mujeres no son los
mismos. La condicién histérica y social de ellas, limita la iguaidad de
oportunidades. La igualdad de oportunidades se conseguiré cuando los
puntos de partida de mujeres y hombres sean los mismos.

Fara |gua|ar €509 puntos de partida, surgen las - s 2 stivas o
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Son medidas de para eliminar obstéculos y dar
oportunidades en igualdad de condiciones a sectores desfavorecidos.
For ejemplo, en otros paises exigir a escuelas de personas blancas el
aceptar personas negras en sus matriculas o el asignar cuotas de
candidatas mujeres en el sector politico en el cual son minoria.

Aplicadas a las mujeres, no eon medidas discriminatorias sino

Las acciones afirmativas surgen cuando hay una nal en
la que en apariencia hay espacios para ambos sexos pero uno de los
dos o logra estar ahf efectivamente. La igualdad requiere volverse

0 , ho sdlo tedrica. Una igualdad practica es aquella que
se refleja en la igualdad de acceso y participacion y en estadisticas y
condiciones reales, no siendo afectada por |a “discriminacion :
indirecta”.

"Se refiere a la discriminacion camuflada, aquelia que o se puede
comprobar directamente. Actualmente es la forma de discriminacion
mas frecuente, ya que la directa esté prohibida por la Constitucion y
por la ley. Se incurre en ella cuando se permite que los hombres y las
mujeres se presenten a un puesto de trabajo para el cual sblo se
seleccionaran hombres o sblo mujeres, cuando los sueldos son iguales
en una misma categoria, pero se puede verificar que en las categorias
peor remuneradas predominan las mujeres” (1), p.10.

Asumir “acciones afirmativas” requiere de informacién sobre la
situacion real de las mujeres en cada pais, y comprension sobre el
efecto histérico de tales medidas.

“El nivel de desarrollo de una sociedad se puede medir, entre otras
cosas, por las condiciones de vida de sus mujeres” (1), pég. ©.



