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INFORME1

Antecedentes del Foro:

El Instituto Nacional de las Mujeres tiene como tareas ser una institución
pública defensora de la igualdad, la equidad y la diversidad; promotora del
empoderamiento de las mujeres, su autonomía y el pleno ejercicio de sus
derechos humanos. Con el fin de cumplir parte de estas labores, el Instituto
planificó este año el desarrollo de una serie de actividades con mujeres en su
diversidad, entre ellas las mujeres afrodescendientes e indígenas, habitantes
de la provincia de Limón.

En noviembre del 2003, en el proceso de Mesas de Diálogo Social y
Negociación en Limón, las mujeres participantes señalaron la poca
representación de las mujeres negras e indígenas en la construcción de la
agenda y en la negociación de ésta. Es así que la Ministra de la Condición de
la Mujer de ese entonces, Esmeralda Britton, promete el financiamiento de un
proceso específico con mujeres negras, pero no llega a introducir esta oferta
en el presupuesto.

Paralelamente, la Oficina Regional del INAMU en Limón, convoca a un grupo
de mujeres líderes negras de la provincia, a un espacio de discusión y
preparación de un Congreso de Mujeres Negras.

No obstante, ante los cambios que se generaron en la institución, este espacio
se suspende, hasta que desde el Área de Ciudadanía se introduce el Foro de
Mujeres Afrodescendientes en el PAO-200S. Esta Área fue la responsable
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